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Una vez verificada por el Secretario la valida constitucion del érgano, el Presidente abre sesion,
procediendo a la deliberacion sobre los asuntos incluidos en el Orden del Dia.

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Aprovacioé de la sessi6 anterior de data 2 d' octubre de 2025.

El Sr. Secretario informa que el acta de la sesion correspondiente al dia 2 de octubre de 2025 ya
estd lista para ser aprobada, la cual se ha repartido conjuntamente con la convocatoria.

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acta del dia 2 de octubre
de 2025, por unanimidad de los miembros presentes.

2. Expedient 8707/2025. Atorgament de llicéncia urbanistica de demolicié d’habitatge
existent en sol rastic.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacion con el expediente que ante este Ayuntamiento se tramita con motivo de la solicitud
formulada por el sefior José Torres Torres con DNI nim. ***3739** en nombre y representacioén de la
entidad BELCOST EXCLUSIVE S.L. con CIF num. B66903253 de licencia urbanistica la Demolicion

de vivienda unifamiliar aislada sita on
I - -2 @ los siguientes,

ANTECEDENTES

Primero.- En fecha 19 de junio de 2025 con registro de entrada electronico niumero 2025-E-RE-
12255 el sefor José Torres Torres con DNI nim. ***3739** en nombre y representacion de la entidad
BELCOST EXCLUSIVE S.L. con CIF nim. B66903253 de licencia urbanistica la Demolicién de

vivienda unifamiliar aisiada sita en

mediante la presentacién de Proyecto Demolicion de vivienda unifamiliar

situada on I < aciado por el arquitecto Jose

Torres Torres COAIB n° 12707/8; con fecha de visado por el COAIB 9/06/2025 y n° 13/01035/25.

Segundo.- En fecha 24 de septiembre de 2025 se emite informe favorable por los Servicios Técnicos
municipales (profesional con contrato de servicios externo, el sefior Miguel Hernandez Ramaén), que
se adjunta, cuyo contenido constituye parte de este escrito y se ha de entender aqui reproducido
mediante la indicacion de la url de verificacion https://santantoni.sedelectronica.es/doc

FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- Legislacion aplicable:
-- La Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de Urbanismo de las llles Balears (LUIB)

- Los articulos 178.1.b), 179.2.a), y siguientes de la Ley 20/2006, de 15 de diciembre, Municipal y de
Régimen Local de las llles Balears.
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- El articulo 21.1.q) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

- Los articulos 26.1.b) y 100 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

- El Real Decreto 1000/2010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obligatorio.
Segundo.- El articulo 146.1 LUIB dispone:

7. Estara sujeta a licencia urbanistica municipal previa, siempre que no estén sujetos al régimen
previsto en e/ articulo 748 de /a presente ley, /a realizacion de /os siguientes actos,

(.--)
1) La demolicion fotal o parcial de construcciones y edificaciones

De la documentacién presentada, la cual ha sido analizada por los Servicios Técnicos municipales se
ha constatado que la licencia pretendida es conforme a la ordenacién urbanistica y normativa de
aplicacion, segun se ha concluido en el informe adjunto, motivo por el que procede el otorgamiento
de la licencia solicitada.

Tercero.- La competencia corresponde a la Junta de Gobierno Local, segun decreto de Alcaldia nium
2222 de 25 de junio de 2023, de delegacién de competencias a favor de la Junta de Gobierno.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacion establecida en la
legislacion aplicable y, (i) puesto que obra en el expediente informe técnico favorable que se adjunta
(i) que la licencia pretendida es conforme con la ordenacion urbanistica vigente;

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5044 de 3 de octubre de 2025.
ACUERDO:

Primero. OTORGAR a la entidad BELCOST EXCLUSIVE S.L. con CIF nim. B66903253 licencia

urbanistica la Demoliciéon de vivienda unifamiliar aislada sita en_

I scg:n_Proyecto Demolicion de vivienda

unifamiliar situada en redactado por el
arquitecto Jose Torres Torres COAIB n° 12707/8; con fecha de visado por el COAIB 9/06/2025 y n°
13/01035/25. informado favorablemente por los Servicios Técnicos municipales en informe adjunto,
la cual se entiende otorgada salvo el derecho de propiedad y sin perjuicio de terceros.

Segundo.- CONSIDERAR que la licencia aqui concedida esta supeditada al cumplimiento de las
prescripciones del informe técnico aqui adjunto y que obra en el expediente de referencia.

Tercero. INFORMAR al interesado que el plazo maximo para iniciar las obras sera de seis (6)
meses y el plazo maximo para ejecutarlas sera de treinta y seis (36) meses. Las personas
titulares de una licencia urbanistica tendran derecho a obtener una prérroga tanto del plazo de inicio
como del plazo de finalizacién de las obras, y lo obtendran, en virtud de la ley, por la mitad del plazo
de que se trate, si la solicitan de forma justificada y, en todo caso, antes de agotarse los plazos
establecidos.

Podra obtenerse una segunda y ultima prérroga del plazo de finalizacion de las obras, por la mitad
del plazo establecido en la primera prorroga, si se solicita de una manera justificada, siempre que el

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L01070466

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion



. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

coeficiente de lo ejecutado sea al menos del 50%, y todo esto se refleje en un certificado de la
direccion facultativa de la obra .

Cuarto.- AVISAR al interesado que, con caracter previo a la retirada de la licencia, tendran que
aportarse los asumes de la direccién facultativa y el nombramiento de empresa constructora.

Quinto.- INFORMAR al interesado que el inicio de cualquier obra o uso al amparo de la licencia
requerira, en todo caso, la comunicacion al Ayuntamiento con al menos diez (10) dias de antelacion.

Sexto.- INDICAR al interesado el deber de presentar, una vez ejecutada la obra, el correspondiente
certificado final de obra aportando, segun se le prescribe en el informe técnico municipal aqui adjunto
gestion de los residuos generados o entregados a gestor autorizado, todo lo cual sera comprobado
por este Ayuntamiento en el momento de presentacién del certificado final de obra referido.

Séptimo.- APROBAR las siguientes liquidaciones:

Num. de liquidaciéon Tipo de ingreso Importe
202505948 Tasa Licencia urbanistica construccion 73,76 euros (pagada)
202508773 Tasa ICIO 655,63 euros (pendiente)

Octavo. - INDICAR que los informes técnicos municipales referidos en el presente escrito son los
siguientes:

Descripcion Url de verificacion

Informe técnico municipal favorable 24 de https://santantoni.sedelectronica.es/doc

septiombr do 2025 S

Noveno.- NOTIFICAR la presente resolucion al interesado con indicacién de los recursos pertinentes.
Documentos anexos:

® Anexo 1. IF_DERRIBO 8707-2025

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

3. Expedient 9606/2025. Acceptacio de cessid gratuita de terrenys per a ajustar parcel-la a
planejament i complir llicéncia d’agrupacié.

Hechos y fundamentos de derecho:

Dada cuenta del acuerdo adoptado en sesion de Junta de Gobierno Local 2 de octubre de 2025,
por el que se otorga otorga la entidad CASA AURORA IBIZA S.L. con CIF nam. B09764853
Licencia urbanistica para la agrupacion de dos fincas registrales conlindantes sitas en Carrer
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I Porccla catastral: [N o osta

localidad, y con una superficie agrupada total de 1.235m2 con segregacion para cesion de 60
m? en favor municipal para confirmar parcela ajustada al PGOU para vial publico, segin
“Proyecto de Agrupacion de parcelas” en Carrer de ||| NNEEEGEGGEGNGEEGEEEEEEEEEE

redactado por el arquitecto Cristobal Diez Sanchez y firmado telematicamente en
fecha 04/09/2025, todo ello obrante en expediente 2567/2022.

Visto que, segun obra en el proyecto autorizado por este Ayuntamiento, el otorgamiento de la
licencia incluye la cesién gratuita en favor de este Ayuntamiento de una superficie de 60 m2 para
configuracion de viales y ajuste de la parcela a la alineacion oficial de Plan General de Ordenacion
Urbana de este municipio.

Visto que el cumplimiento de la cesion gratuita antes referida y su consiguiente formalizacion
constituye un deber de cumplimiento de las condiciones de la licencia y por tanto requisito para el
otorgamiento del certificado final de obra municipal.

Atendida la copia simple de la escritura de segregacion y cesién gratuita num. 3155 de protocolo
otorgada en fecha 3 de julio de 2025 ante Javier Cuevas Pereda, Notario del llustre Colegio de
Notarios de las Islas Baleares, por la entidad CASA AURORA IBIZA S.L. con CIF nium. B09764853
en la que, se acuerda entre otros, la segregacion y cesion gratuita en favor del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany de 60 m?, de la finca resultante de la agrupacion de las fincas registrales |l
Inscrita en el Registro de la Propiedad de Ibiza, nimero 4,tomo 2.179 del libro 463 folio 164,de Sant
Antoni de Portmany, y finca-lnscrita en el Registro de la Propiedad de Ibiza, numero 4,tomo
1.375 del libro 239 folio 87.

Atendido que la escritura anteriormente indicada tiene como objeto la segregacion de la finca
registral resultante de la agrupacion de las fincas nam. || I 12 cesion gratuita en favor de
este Ayuntamiento de una superficie de 60 m>.

Considerando lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo
de las llles Balears, por lo que se refiere al deber de las personas propietarias del suelo urbano de
ceder los terrenos destinados a viales.

Visto lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en cuanto a la competencia del Alcalde para la adquisicién de bienes
inmuebles cuando no se supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, en relacién con el Decreto num. 2223 de 25 de junio de 2023 de
delegacion de competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5046 de 3 de octubre de 2025.

ACUERDO:

Primero. ACEPTAR la cesion gratuita en favor de este Ayuntamiento de una superficie de 60 m? de
superficie para destinarlos a viales llevada a cabo por la entidad CASA AURORA IBIZA S.L. con
CIF num. B09764853 segun resulta de la escritura de segregacion y cesion gratuita num. 3155 de
protocolo otorgada en fecha 3 de julio de 2025 ante Javier Cuevas Pereda, Notario del llustre
Colegio de Notarios de las Islas Baleares resultante de la segregacion de la finca resultante de la
agrupacion de las fincas registrales -nscrita en el Registro de la Propiedad de Ibiza, numero 4,
tomo 2.179 del libro 463 folio 164,de_lnscrita en el Registro de
la Propiedad de lbiza, nimero 4,tomo 1.375 del libro 239 folio 87 todo ello en cumplimiento de la

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L01070466



. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

icencia urbanistica para la agrupacién de dos fincas registrales conlindantes sitas en Carrer de I
Encant, 2n, 8, “Villa Aurora”. Parcela catastral:_ de esta localidad, con
cesion de 60m? para ajustar parcela a PGOU todo ello obrante en expediente 2567/2022 otorgada en
sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 2 de octubre de 2025.

Segundo. INCORPORAR la superficie de los terrenos destinados a viales al Inventario de Bienes
del Ayuntamiento.

Tercero.- EXPEDIR certificado del secretario de la Corporacion del presente acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se
aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre
Inscripcidn en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

Cuarto.- SOLICITAR de los organismos y autoridades competentes la aplicacion de las exenciones
fiscales y otros beneficios tributarios que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Quinto.- FACULTAR al Sr. Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

Sexto.- NOTIFICAR el presente acuerdo a los interesados en el procedimiento administrativo.
Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

4. Expedient 13325/2025. Acceptacio de cessié gratuita de terrenys per a ajustar parcel-la a
planejament i complir llicéncia d'edificacié i urbanitzacié simultania en sol urba.

Hechos y fundamentos de derecho:

Dada cuenta del acuerdo adoptado en sesién de Junta de Gobierno Local 22 de marzo de 2023**,**
por el que se otorga otorga licencia urbanistica para la edificacion con urbanizacién simultanea para
la construccion “Edificio 8 viviendas con aparcamiento en superficie” en C/ ||| EGcGcNGG_

con cesion gratuita a favor de este Ayuntamiento de 17,85 m? segun la siguiente
documentacion (i) PROYECTO BASICO Y DE EJECUCION DE EDIFICIO PLURIFAMILIAR DE 8
VIVIENDAS CON APARCAMIENTO EN SUPERFICIE” redactado por la arquitecta Ana Navarro Gea,
colegiada COAIB n°® 702651. y visado exp COAIB 13/00396/22 de fecha 23/03/2022; (ii)
“PROYECTO DE DOTACION DE INFRAESTRUCTURAS EN PARCELA UBICADA EN C
_redactado por Antonio Martinez Moreno, firmado 25/07/2022, ingeniero técnico industrial,
colegiado COETIIB n.° 864 (expediente 1883/2020).

Visto que, segun obra en el proyecto autorizado por este Ayuntamiento, el otorgamiento de la
licencia incluye la cesién gratuita en favor de este Ayuntamiento de una superficie de 17,85 m? para
configuracion de viales y ajuste de la parcela a la alineacion oficial de Plan General de Ordenacion
Urbana de este municipio.
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Visto que el cumplimiento de la cesion gratuita antes referida y su consiguiente formalizacion
constituye un deber de cumplimiento de las condiciones de la licencia y por tanto requisito para el
otorgamiento del certificado final de obra municipal.

Atendida la copia simple de la escritura de segregacion y cesién gratuita num. 4446 de protocolo
otorgada en fecha 25 de septiembre de 2025 ante Javier Cuevas Pereda, Notario del llustre Colegio
de Notarios de las Islas Baleares, por la entidad PICASSO SUNSET S.L.con CIF B16820300 en la
que, se acuerda entre otros, la segregacion y cesién gratuita en favor del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany de 17,85 m?, de la finca registral-lnscrita en el Registro de la Propiedad
de Ibiza, nimero 4, al tomo 1761, libro 326, folio 199, CRU: 07037000524543.

Atendido que la escritura anteriormente indicada tiene como objeto la segregacion de la de la finca
registral nUm.6.591y la cesién gratuita en favor de este Ayuntamiento de una superficie de 17,85 m2

Considerando lo dispuesto en el articulo 29.2 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo
de las llles Balears, por lo que se refiere al deber de las personas propietarias del suelo urbano de
ceder los terrenos destinados a viales.

Visto lo dispuesto en la disposicion adicional segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de
Contratos del Sector Publico, en cuanto a la competencia del Alcalde para la adquisicién de bienes
inmuebles cuando no se supere el 10 por ciento de los recursos ordinarios del presupuesto ni el
importe de tres millones de euros, en relacion con el Decreto nim. 2223 de 25 de junio de 2023 de
delegacion de competencias del Alcalde en la Junta de Gobierno Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5037 de 3 de octubre de 2025.
ACUERDO:

Primero. ACEPTAR la cesién gratuita en favor de este Ayuntamiento de una superficie de 17,85 m?
de superficie para destinarlos a viales llevada a cabo por la entidad PICASSO SUNSET S.L.con
CIF B16820300 segun resulta de la escritura de segregacion y cesion gratuita nim. 4446 de
protocolo otorgada en fecha 25 de septiembre de 2025 ante Javier Cuevas Pereda, Notario del
llustre Colegio de Notarios de las Islas Baleares, la segregacién y cesién gratuita en favor del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany de 17,85 m?, de la finca registral- Inscrita en el
Registro de la Propiedad de lbiza, ndmero 4, al tomo 1761, libro 326, folio 199, CRU:
07037000524543 todo ello en cumplimiento de la licencia urbanistica para la edificacion con

urbanizacion simultanea para la construccion “Edificio 8 viviendas con aparcamiento en superficie”
en C/— todo ello obrante en expediente 1883/2020

otorgada en sesion de Junta de Gobierno Local de fecha 22 de marzo de 2023.

Segundo. INCORPORAR la superficie de los terrenos destinados a viales al Inventario de Bienes
del Ayuntamiento.

Tercero.- EXPEDIR certificado del secretario de la Corporacion del presente acuerdo, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del Real Decreto 1093/1997, de 4 de julio, por el que se
aprueban las normas complementarias al Reglamento para la ejecucion de la Ley Hipotecaria sobre
Inscripcién en el Registro de la Propiedad de Actos de Naturaleza Urbanistica.

Cuarto.- SOLICITAR de los organismos y autoridades competentes la aplicacion de las exenciones
fiscales y otros beneficios tributarios que correspondan, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 45 Real Decreto Legislativo 1/1993, de 24 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
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refundido de la Ley del Impuesto sobre Transmisiones Patrimoniales y Actos Juridicos
Documentados.

Quinto.- FACULTAR al Sr. Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos relacionados
con este asunto.

Sexto.- NOTIFICAR el presente acuerdo a los interesados en el procedimiento administrativo.
Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

5. Expedient 13005/2025. Contracte d'obres per la millora de la fusteria exterior en centres
educatius d'infantil i primaria del terme municipal de Sant Antoni de Portmany.

Hechos y fundamentos de derecho:

Dada cuenta del Decreto de Alcaldia nim. 2025-3884 de fecha 2 de octubre de 2025, de inicio del
expediente para realizar el contrato de obras para mejora de la carpinteria exterior en centros
educativos de infantil y primaria del término municipal de Sant Antoni de Portmany, por
procedimiento abierto simplificado.

Vistos los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y pliegos de Prescripciones Técnicas
que debidamente diligenciados constan en el expediente administrativo.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitaciéon establecida en la
Legislacién aplicable procediendo su aprobacién por la Junta de Gobierno Local de conformidad con
lo dispuesto en la Disposicion Adicional Segunda de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en relacion con el Decreto de Alcaldia num. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.

Visto que el informe-propuesta de resolucion va suscrito con la conformidad del Secretario de la
Corporacién de acuerdo con lo dispuesto en el punto 8 la disposicion adicional tercera de la Ley 9
/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5059 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 7 de octubre de 2025.

ACUERDO:

PRIMERO. Aprobar el expediente de contratacion, mediante procedimiento abierto simplificado, para
realizar el contrato de obras de mejora de la carpinteria exterior en centros educativos de infantil y
primaria del término municipal de Sant Antoni de Portmany, convocando su licitacion.

SEGUNDO. Autorizar, por la cuantia total de 91.689,40 euros y el 19.254,78 euros correspondientes
al IVA, el gasto que para este Ayuntamiento representa la contratacion referenciada, y en concreto la
cuantia de 110.944,17 euros (IVA incluido) con cargo a la partida 007-3230-619000 del estado de
gastos del Presupuesto Municipal de este Ayuntamiento.
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TERCERO. Aprobar los Pliegos de Clausulas Administrativas Particulares y de Prescripciones
Técnicas que han de regir en el contrato de referencia y que debidamente diligenciados constan en
el expediente administrativo.

CUARTO. Publicar el anuncio de licitaciéon en el perfil de contratante con el contenido contemplado
en el anexo Ill de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, para que
durante el plazo de 20 dias naturales puedan presentar las proposiciones que estimen pertinentes.

QUINTO. Publicar en el perfil de contratante toda la documentacion integrante del expediente de
contratacion, en particular el pliego de clausulas administrativas particulares y el de prescripciones
técnicas. La documentacion necesaria para la presentacion de las ofertas tiene que estar disponible
el mismo dia de publicacién del anuncio de licitacion.

SEXTO. Publicar la composiciéon de la mesa de contratacién en el Perfil de Contratante, con una
antelacion minima de siete dias con respecto a la reunion que deba celebrarse para la calificacion de
la documentacion referida en el articulo 140.1 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

6. Expedient 108/2022. Pagament de la quota del quart trimestre de I'any 2025 derivada del
conveni amb el Consell d'Eivissa per a la gestié i manteniment del servei de prevencio i
extincié d’incendis i salvament.

Hechos y fundamentos de derecho:

Visto el Convenio de colaboracion entre el Consell d’Eivissa y los Ayuntamientos de la isla de Ibiza
para la gestion y el mantenimiento del servicio de prevencién y extincién de incendios y salvamento
(periodo 2022-2025), firmado el dia 30 de diciembre de 2022, en el que se detalla la participacién
econdmica por parte de cada Ayuntamiento, y el escrito del Consell d’Eivissa de fecha 10 de julio de
2025, con registro de entrada en este Ayuntamiento n® 2025-E-RC-5834, de fecha 11 de julio de
2025, se solicita que se proceda al ingreso de 188.510,49€, cantidad correspondiente a la cuota del
cuarto trimestre de 2025, segun el tenor literal siguiente:

«
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Ajuntament de Sant Antoni de Portmany/Exercici 2025.

Import aportacio anual total: 754.041,96 €

Quotes trimestrals Dates pagament
ir trimestre (géner!febrer!marg) "~ 188.510.49€ Gener 2025

[2n trimestre (abrilimaig/juny) 188.510,49€ Abril 2025

3r trimestre (juliol/agost/setembre) 188.510,49€ Juliol 2025

dart trimestre (octubre/novembre/desembre)  [188.510,49€ Octubre 2025

En consecuencia, el pago de la cuota del cuarto trimestre procede efectuarse durante el mes de
octubre de 2025, tal y como se prevé en el citado convenio, siendo que el pago de las tres anteriores
cuotas correspondientes a los tres anteriores trimestres ya se realiz6 tras acuerdo favorable
adoptado por la Junta de Gobierno Local en sesién celebrada en fecha 17/07/2025.

Previa fiscalizacion favorable mediante informe emitido por el interventor accidental de la
Corporacion que obra en el expediente de referencia nim. 108/2022.

Se propone a la Junta de Gobierno Local, la adopcién del siguiente ACUERDO:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5010 de 2 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 3 de octubre de 2025.

ACUERDO:

UNICO. Autorizar, disponer y reconocer la obligacién del importe presentado en el Convenio,
188.510,49€, correspondiente al pago de la cuota del cuarto trimestre de 2025, asi como que se dé
traslado a los servicios econdmicos para proceder a su pago, atendiendo a la disponibilidad de
tesoreria de este Ayuntamiento.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

7. Expedient 2064/2025. Aprovacio relacié definitiva ajudes per al lloguer d'habitatge per a
persones majors de 30 anys 2025.

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la providencia emitida por el concejal delegado de Juventud, Bienestar Social, Igualdad y
Participacion Ciudadana de fecha 6 de marzo de 2025.
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. Ajuntament de
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Visto el informe técnico del departamento de Juventud, en lo referente a la justificacion de las
ayudas, de fecha 3 de abril de 2025.

Visto el informe del técnico de administracion General, de fecha 4 de abril de 2025.
Visto el informe de fiscalizacion emitido por el Interventor municipal 8 de abril de 2025.

Vista la aprobacion de las bases de la convocatoria por acuerdo de la Junta de Gobierno de fecha 15
de abril de 2025.

Una vez publicada la convocatoria y transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes.

Vista el acta de la comision evaluadora de la convocatoria reunida el dia 29 de agosto de 2025,
donde se aprueba la lista provisional de solicitantes admitidos y con defectos subsanables, y se
requiere a los solicitantes para que subsanen sus solicitudes.

Visto el informe sobre las alegaciones presentadas emitido por la instructora del procedimiento de
fecha 2 de octubre de 2025.

Vista el acta de la comision evaluadora de la convocatoria reunida el dia 2 de octubre de 2025,
donde se informa de la lista de solicitantes con valoracion definitiva y lista de excluidos.

Por todo lo anterior, de conformidad del articulo 7 de las bases de la convocatoria, se aprueba la
siguiente lista definitiva de beneficiarios de alquiler de vivienda para mayores de 30 afios del
municipio de Sant Antoni de Portmany 2025.

Vista la propuesta de resoluciéon PR/2025/5041 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 7 de octubre de 2025.

ACUERDO:

Primera.- Aprobar la lista definitiva de beneficiarios de las ayudas de alquiler de vivienda para
mayores de 30 afios del municipio de Sant Antoni de Portmany 2025**.**

RELACION DE SOLICITUDES PARA LAS QUE PROPONE LA CONCESION DE LA
SUBVENCION Y CUANTIAS:

NUM. REG. NOMBRE Y APELLIDOS DNI IMPORTE
SUBVENCION

1 2025-E-RC- |G ****2869 1.050,00 €
6318 *

2 2025-e-RE- [ **3245% 1.800,00 €
14913 *

3 2025-e-Re- [ ***3348" 1.350,00 €
14191 *

+ 2025-E-re- | o6 180000 €
14615 — :

5 2025-E-Rc- |G ****2545 1.616,25 €

6193 *
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14552 -

7 2025-e-re- [N ***6868* 1.800,00 €
14915 "

8 2025--RE- || G *+0540 1.800,00 €
14480 *

o 2025-c-Re- [ 705" 1800,00€
14190 *

1 2025.e-rc- [ 702 177855€

0 6224 -

1 2025-E-RE- *+5805* 1.650,00 €

114987 *

1 2025-6-Re- [ 475" 1.80000 €

t 2025-6-Ro- N 0" 1800.00€

3 6030 *

1 2025-6-re- N 5T 150000€

4 14837 "

Segunda: RELACION DE SOLICITUDES EXCLUIDAS Y MOTIVO DE EXCLUSION:

NUM. NOMBRE Y DN MOTIVO EXCLUSION
REG. APELLIDOS |
1 2025- *** Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria
E-RE- 14
14935 41*
2 Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.3 y Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.1 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.1 De las bases de esta convocatoria
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14124 12*
7 2025- _ *** 1 Art. 4.11 De las bases de esta convocatoria
14129 24*
8 2025- **** | Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria
E-RE- 41
14446 39*
9 2025- _ *** Art. 4.11 De las bases de esta convocatoria
14648 29*
1 2025- _ *** | Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria.
0 E-RE- 54
6222 12*
1 2025- _ **** | Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria
1 E-RE- 30
14702 41*
1 2025- _ *** Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria
14750 81*
1 2025- *** Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria
3 E-RE- 55
14704 17*
1 2025- **** | Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria 3
4 E-RE- 07 ©
6242 24* g
1.2025- _ *** Art. 412 y Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria g
14779 83* §
g
12025- _ *** | Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria E
1 2025- _ **** | Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria ég
14444 68* ;¢
12025- _ *** | Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria §§§
3828
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1.2025- _ *** Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria

14525 98*
2 2025- *** | Art. 4.2 De las bases de esta convocatoria
o £-re- [ 50

14679 54*
2 2025- *** | Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria
1 E-RE- 55

6098 41*
2 2025- *** | Art. 4.11 De las bases de esta convocatoria
2 E-RE- 66

14818 94*
2 2025- *** | Art. 4.11 De las bases de esta convocatoria
3 e-re- [ ¢

14680 98*
2 2025- _ **+ Art 4.11 De las bases de esta convocatoria
+ e-rc- [ ©°

14666 63*
2 2025- *** Art. 4.11 De las bases de esta convocatoria
5 e-re- [ >

14909 96*
2 2025- . 4.11 De las bases de esta convocatoria
6 E-RE-

6331
2 .4.11 y Art. 4.10. De las bases de esta convocatoria

14309 98*

2 2025-

. 4.11 De las bases de esta convocatoria
8 E-RE-

15005

2 2025- _ *** 1 Art. 4.11 De las bases de esta convocatoria

9 E-RE- 04
14559 68*

*
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6278 06*
2025- e
E-RE- 39
14963 40*

14879 11*
2025- |
E-RE- 97
15011 14*

6273 77

2025- |
c-rE- [ 50
14943 13*

*

2025- |
c-RE- [ ¢

14979 18*

*

2025 |
e-RC- [ 7

6344 56*

*

2025- |
c-re- | ©°

14357 42

*

2025- NG -
Hyel 00 GE

6294 69*

*

2025- I
c-re- [

14896 54*

*

2025- |

Art. 4.11 y Art. 4.10. De las bases de esta convocatoria

Art. 4.5., Art. 4.12, Art.9.1. Art. 9.2. y Art. 9.5.De las
bases de esta convocatoria

* Art. 4.12 y Art. 9.5.De las bases de esta convocatoria.

Art. 45. , Art. 412 y Art. 4.3. De las bases de esta
convocatoria

* Art. 4.5. y Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 9.5. Art. 9,2, Art. 4.3. y Art. 4.12. De las bases de
esta convocatoria

4.3., Art. 4.5, Art. 9.9.1., Art. 4.12 De las bases de esta
convocatoria y estar al corriente de pago con la
Hacienda Municipal.

Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.12, Art.
convocatoria

4.3., Art. 4.5.De las bases de esta

Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.12, Art. 4.3 y Art. 4.5. De las bases de esta

convocatoria

Art. 4.5. y Art. 412 De las bases de esta convocatoria
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1403 I O

*

2025- I -
E-rc- NN 57

6197 19*

*

2025 I

E-RE- 08
14746 84~

*

2025- N
E-RE- 20
14689 324

2025
c-re- N 5

1481 04*

*

2025-
c-RE- I O/
14817 N  ©5

*

2025- N
E-RE- N s

14828 90*

*

2025- [

E-RC- 42
6282 21*

2025- |
c-re- I 5O

6134 61*
2025- I
E-RC- 51
6152 45*

Art. 4.5., Art. 412, Art. 9.5, Art. 9.1 y Art. 9.9.1. De las
bases de esta convocatoria

Art. 9.1., Art.
convocatoria

9.5. y Art. 4.12 De las bases de esta

Art. 412, Art. 4.3. y Art. 9.9.1. De las bases de esta
convocatoria y estar al corriente de pago con la
Hacienda Municipal

Art. 4.5. y Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.3., Art. 45.y Art. 412 De las bases de esta
convocatoria

Art. 4.3., Art. 4.5. y Art. 412 De las bases de esta
convocatoria

Art. 4.3., Art. 4.5. y Art. 4.12 y Certificado de estar al
corriente de pago con la Hacienda Municipal

Art. 4.13.1., Art. 9.1, Art. 9.5, Art. 4.12 y Art. 4.5. De las
bases de esta convocatoria

Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria y estar al

corriente de pago con la Hacienda Municipal.

Art. 4.12 De las bases de esta convocatoria

Art. 4.5. De las bases de esta convocatoria
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*

5 2025- _*** Art. 4.5. De las bases de esta convocatoria
s erc- N
6164 18*

*

Tercera .- Disponer y reconocer las correspondientes obligaciones por un importe total de 23.644,80
€ a los beneficiarios con cargo a la partida presupuestaria nim.05 2310 489010 y dar cuenta de este
acuerdo al Departamento de Intervencion de la Corporacion, para proceder a su pago.

Cuarta.- Publicar la resolucién definitiva en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, teniendo en cuenta el que establece con este fin el
articulo 45 de la Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas tal como se establece en el articulo 11 de las bases de la convocatoria y
publicar en la Base Nacional de Datos de Subvenciones las ayudas concedidas.

Votacién y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

8. Expedient 1112/2019. Desestimacié de recurs de reposicié interposat contra la imposicié
de la segona multa coercitiva per incompliment de I'ordre de demolicié.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacion al expediente 1112/2019 de procedimiento de restauracion de la legalidad urbanistica

infringida, incoado al seﬁor_con DNI[Jli354or realizar actos de edificacion,
construccion e instalacion sin la correspondiente licencia municipal en ||| G

y resuelto mediante Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha
30 de junio de 2020, habiendo transcurrido el plazo conferido para el cumplimiento de la reposicion
de la realidad fisica alterada y apercibido como ha sido el interesado al cumplimiento en varias
ocasiones, visto que en fecha 8 de agosto de 2024 se dicta Decreto num. 2542 por el que se
resuelve la adecuacion parcial del proyecto de demolicion presentado por el interesado para dar
cumplimiento a la orden de demolicion confiriéndole plazo de un mes para su cumplimiento, visto que
ha transcurrido el plazo conferido sin que se tenga constancia de cumplimiento alguno y habiendo
sido apercibido mediante Decreto num. 3600 de 29 de octubre de 2024, visto que en fecha 25 de
febrero de 2025 se dicta Decreto num. 0720 por el que se resuelve declarar la suspensién cautelar
parcial (respecto de ciertas edificaciones obrantes en la parcela) de la ejecutividad del Acuerdo de
Junta de Gobierno de fecha 30 de junio de 2020 e inicio de la fase de la ejecucion forzosa, no
constando hasta la fecha el cumplimiento de la orden de demolicién, y habiéndose impuesto dos
multas coercitivas, la ultima de ellas mediante Decreto nim.3077 de fecha 8 de agosto de 2025 y
visto el recurso de reposicioén interpuesto contra tal resolucion, con base a los siguientes

ANTECEDENTES DE HECHO
Primero.- La Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de junio de 2020, adopté acuerdo por
el que se resolvia el expediente n.° 1112/2019, ordenandose al sefor con DNI
***5354**, la reposicion a su estado originario de la realidad fisica alterada en
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mediante la demolicién e impedir los usos a que ha
dado lugar, de las siguientes obras: (i) Edificaciones/construcciones 2: ejecucién de vivienda de
nueva planta. (afio2018), (ii) Edificacién 3: ampliaciéon de vivienda por la fachada oeste. (afio 2015),
(iii) construccion 4: ejecucion de piscina. (afo 2018) (iv) construccidn/edificacion 5: ejecucion de
vivienda de nueva planta (afio 2018).

En esta resolucion se indicaba que dicha reposicion se ejecutaria tras la presentacion del
correspondiente proyecto de restablecimiento en el plazo maximo de dos meses y que la total
ejecucion de la reposicion de la realidad fisica alterada debia llevarse a cabo en el plazo total de tres
meses.

Se advertia asimismo al interesado que, el incumplimiento de la orden de reposicién de la realidad
fisica a su estado anterior daria lugar, mientras durara, a la imposicién de hasta doce multas
coercitivas con una periodicidad minima de un mes y cuantia, en cada ocasion, del 10 por ciento del
valor de las obras realizadas y, en todo caso, como minimo de 600 euros.

Segundo.- Notificada la anterior resolucion en fecha 9 de julio de 2020, dentro del plazo legal
concedido al efecto, se interpuso recurso potestativo de reposicion.

Tercero.- La Junta de gobierno Local en sesién celebrada en fecha 9 de septiembre de 2020,
desestimo el recurso de reposicion y confirmé en todos sus extremos la resolucion recurrida.

Cuarto.- Habida cuenta que el interesado no habia dado cumplimiento en el plazo concedido de la
orden de reposicion de la realidad fisica alterada en los términos del Acuerdo de 30 de junio de 2020,
en fecha 15 de junio de 2021 se dicta Decreto num. 1844 por el que se acuerda apercibir al
interesado de su deber de dar cumplimiento a la referida orden de demolicién con advertencia de las
consecuencias juridicas de su incumplimiento, esto es, la posibilidad de imposicién de multas
coercitivas o ejecucion subsidiaria.

Quinto. - La referida resolucién es notificada al interesado en fecha 29 de julio de 2021.

**Sexto.-**En fecha 30 de septiembre de 2021, el interesado presenta, mediante instancia nim. 5929
proyecto de demolicién y en fecha 18 de octubre de 2021, mediante instancia nim. 6321 se presenta
documentacion en subsanacién del anterior proyecto de demolicion invocandose por el interesado el
cumplimiento con el mismo de la orden de demolicidon en todos sus términos.

Séptimo.- En fecha 4 de noviembre de 2021, se emite informe por los Servicios Técnicos
municipales en relacion con la documentacién aportada concluyendo que el proyecto de demolicion
de septiembre de 2021 con visado colegial 13/01218/21 redactado por el arquitecto Juan Ignacio
Torres Cuervo y RGE 2021-E-RE-5929 no da respuesta a la totalidad del contenido del acuerdo de la
Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de junio de 2020, sin embargo si da respuesta
parcial respecto de las edificaciones/construcciones 3 y 4 identificadas en la orden de demolicion.

Octavo.- En fecha 22 de noviembre de 2021, a la vista de lo indicado por los Servicios Técnicos, se
dicta Decreto num. 3754 por el que se acuerda apercibir al interesado al cumplimiento otorgandole al
efecto nuevo plazo para ello. Esta resolucién fue notificada al interesado en fecha 23 de noviembre
de 2021.

Noveno.- En fecha 23 de diciembre de 2021, mediante instancia nim. 7832, el interesado solicita
una ampliacion del plazo anteriormente conferido por el tiempo que legalmente corresponda motivo
por el que, en fecha 18 de enero de 2022 se dicta Decreto num. 0049 por el que se acuerda otorgar
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al interesado una ampliacién del plazo para la presentaciéon del proyecto de demolicidn, segun
solicitado, de quince dias a contar desde la notificacion de la resolucion. Esta resolucion fue
debidamente notificada al interesado en fecha 19 de enero de 2022.

Décimo.- En fecha 10 de marzo de 2022 mediante registro de entrada num. 2022-E-RE-1667 por el
sefor Carlos Pantaleoni Vidales con DNI **5424** en nombre del interesado y por el que se adjunta

proyecto de legalizacion agraria en la finca ||| | GGG

Décimo-primero.- En fecha 4 de abril de 2022 los Servicios Técnicos municipales, emiten informe
referente a la documentacion aportada por el que concluyen que el proyecto presentado no abarca la
totalidad de lo dispuesto en la orden de demolicion si bien consideran procedente en fecha 26 de
abril de 2022 mediante registro nim. 2022-S-RE-2556 , ante la solicitud de legalizacion por la via
agraria respecto de la edificacién/construccion 2, remitir proyecto sdlo respecto de esta edificacion al
departamento de Agricultura del Consell para solicitar en su caso pronunciamiento expreso al efecto.

Décimo-segundo.- Como consecuencia del informe de los Servicios Técnicos transcrito en el
apartado anterior, en fecha 2 de mayo de 2022 se remite requerimiento al interesado a fin de que, en
el plazo maximo de diez dias habiles subsane el proyecto de restablecimiento presentado respecto
las deficiencias detectadas por los Servicios Técnicos advirtiéndole que, en caso contrario, este
Ayuntamiento procederia con las medidas de ejecucion forzosa previstas en la normativa urbanistica
de aplicacién. Esta resolucion fue notificada al interesado en fecha 2 de mayo de 2022 mediante
notificacién electronica.

Décimo-tercero.- Transcurrido el plazo conferido sin que se hubiera aportado documentacion alguna
en respuesta al requerimiento, en fecha 7 de junio de 2023 , se dicta Decreto 1804 por el que se
apercibe al interesado al cumplimiento de lo dispuesto en la orden de demolicién de forma que
presente documentacién completa al efecto otorgandole al efecto un plazo maximo de diez dias.
Esta resolucion fue notificada al interesado en fecha 8 de junio de 2022.

Décimo-cuarto.- Mediante registro num. 022-E-RE-3527 el interesado aporta documento que invoca
ser proyecto que contiene la construccion relativa a la edificacion 5, documento denominado
“Expediente de demolicion parcial

de diciembre de 2021 con visado COAIB n.°: 13/01674/21, redactado por el arquitecto Juan Ignacio
Torres Cuervo.

Décimo-quinto.- Analizada la documentacion por los Servicios Técnicos en informe de fecha 12 de
septiembre de 2023, se concluye que la documentacion no da respuesta al contenido del acuerdo de
la Junta de Gobierno Local en lo que respecta a la construccion/edificacion num. 5, motivo por el que
en fecha 2 de febrero de 2023 se dicta Decreto 0316 por el que se apercibe al interesado al
cumplimiento de lo dispuesto en la orden de demolicion otorgandole al efecto un plazo de un mes.

Decimo-sexto- Notificada como fue la referida resolucién al interesado en fecha 17 de febrero de
2023, en fecha 17 de abril de 2023, mediante registro nim. 2023-E-RE-2893 el interesado reitera
que se ha presentado proyecto de demolicion de todo lo requerido salvo la parte de la paisa
existente anterior al 56 ubicada en otra parcela catastral grafiada con el numero 5 y de la edificacion
agraria grafiada con el numero 2 que tiene presentado un expediente de legalizacion especifico
asociado a la explotacion agraria existente redactado por el ingeniero agrénomo Jacinto Valderrama
Diaz.
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Décimo-séptimo.- En fecha 3 de octubre de 2023 mediante registro nim. 2023-S-RE-8091 se
reitera oficio por este Consistorio a la Consejeria de Promocion Turistica, Medio Rural y Marino del
Consell d’Eivissa a fin de que emita pronunciamiento sobre la edificacidon/construccién nim. 2 y la
posible legalizacién como edificacién agraria.

Décimo-octavo.- En fecha 16 de octubre de 2023 mediante registro num. 2023-E-RE-8169 el
interesado presenta ante este Ayuntamiento, un documento que consta sélo del anexo | de
declaracion responsable de modificacion de actividad agraria firmado a mano. En fecha 9 de
noviembre de 2023, mediante registro num.2023-E-RE-9025 en relacion al expediente de
legalizacion agraria en la finca || | - cscntado mediante registro de entrada nam.
1667 promovido por el interesado, aportando inscripcion definitiva en el registro insular agrario
aportando Decreto nim. 2023000856 de 30 de octubre de 2023 dictado por el president del Consell
Insular d’Eivissa por el que se acuerda lo siguiente “Inscriure I'explotacio en el Registre Insular Agrari

d’Eivissa (RIA), categoria EXPLOTACIO AGRARIA, a nom del Sr. || NG -
NIF nam. **5354**, amb data d’efectes 11/10/2023 i RIA num. 21604, segons document annex.”

Décimo-noveno.- En fecha 11 de octubre de 2023 tiene entrada mediante registro nim. 2023-
ERC8420 del Departament de Promocio Turistica, Medi Rural i Mari, Agricultura Ramaderia i Pesca
Consell d’Eivissa oficio por el que se retorna la documentacién remitida relativa a la legalizacion de la
construccidon num. 2 , habida cuenta que el proyecto no contiene la documentacion necesaria para la
emisién del informe preceptivo.

Vigésimo.- En consecuencia en fecha 13 de diciembre de 2023 se dicta Decreto num. 4175 por el
que se apercibe al interesado al cumplimiento de lo dispuesto en la orden de demolicién de forma
que presente documentacién completa al efecto otorgandole al efecto un plazo maximo de un mes al
efecto. Esta resolucion fue notificada al interesado en fecha 19 de diciembre de 2023.

Vigésimo-primero.- En fecha 10 de enero de 2024, mediante registro num. 2024-E-RE-229 el sefior
Juan Ignacio Torres Cuervo presenta en nombre y representacion del interesado documentacion
técnica para valoraciéon municipal.

Vigésimo-segundo.- En fecha 14 de febrero de 2024 los Servicios Técnicos municipales emiten
informe en el que se concluye que la documentacién presentada no da respuesta al contenido de la
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 (confirmada por Acuerdo de Junta de 9 de
septiembre de 2020, de desestimacion de recurso de reposicion interpuesto por el interesado) motivo
por el que en fecha 19 de febrero de 2024 se dicta Decreto num. 0465 por el que se acuerda
apercibir al interesado al cumplimiento.

Vigésimo-tercero.- En fecha 11 de junio de 2024 mediante registro num. 2024-E-RE-8572 se
presenta por el interesado expediente de demolicién con visado colegial 13/00948/24 de 11/06/2024
que tiene por objeto la demolicion de parte de la construccion/edificacion 5: ejecucion de vivienda de
nueva planta (afno 2018) que contempla la orden de demolicion del acuerdo de la Junta de Gobierno
Local en sesion de fecha 30 de junio de 2020.

Vigésimo-cuarto.- En fecha 8 de agosto de 2024 se dicta Decreto nim. 2542 donde se acuerda lo
siguiente:

“Il Primero.- DECLARAR que e/ (i) Proyecfo de demolicion de septiembre de 2027 con visado
colegial 13/07278/27* redactado por el arquitecto Juan Ignacio Torres Cuervo relativo a la
EDIFICACION 3 y CONSTRUCCION 4 vy (i) Expediente de demolicion parcial|j GGG
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I - cicicbre de 2021 con visado COAIB n.°: 13/01674/21

y el Expediente de demolicion con visado colegial 13/00948/24 de 11/06/2024 relativo a la
EDIFICACION 5 Si DA CUMPLIMIENTO PARCIAL a la orden de restitucion de la realidad fisica
alterada contenida en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesién de fecha 30 de junio de 2020,

de reposicion de la realidad fisica aiterada n |

Segundo.- AVISAR a /os interesados que podran dar inicio a las actuaciones tendentes a ejecutar la
orden de reposicion antes indicada a partir de la notificacion del presente escrito OTORGANDOLES
al efecto el plazo maximo de UN MES desde /a notificacion de este escrifo, para que procedan dar
cumplimiento, en fodos sus férminos, a /a referida a /a orden de restifucion de /a realidad fisica
alferada contenida en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local en sesion de fecha 30 de junio de 2020
de reposicion de /a realidad fisica alferada en _

_/ND/CANDOLE que el cumplimiento de tal orden debera realizarse en los términos de /os
proyectos aqui informados y a cuya finalizacion deberan dar cuenta a este Ayuntamiento .

Tercero.- ACORDAR /a suspension de /a ejecutividad® del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
30 de junio de 2020 en lo que respecta a la orden de demoliciéon respecto de la edificacion
identificada como EDIFICACION 2, con motivo en encontrarse en tramitacién solicitud de
legalizacién como edificacién agraria INDICANDOSE al interesado de la presente suspension se
debera entender hasta en tanto no se dicte resolucidon expresa de la legalizacion solicitada, que en
caso de ser desfavorable, se procedera al levantamiento de la suspension aqui acordada y la plena
ejecutividad de la orden de demolicidn contenida en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de
junio de 2020 respecto de esta edificacion.//*

Vigésimo-quinto.- Esta resolucion es notificada al interesado en fecha 19 de agosto de 2024 asi
como al sefior Juan Ignacio Torres Cuervo en fecha 9 de agosto de 2024.

Vigésimo-sexto.- Visto que no consta cumplimiento a la orden de reposicion en la realidad fisica
alterada, en fecha 29 de octubre de 2024 se procede a dictar Decreto nim. 3600 por el que se
acuerda apercibir al interesado a fin de que, en el plazo maximo de QUINCE DIAS proceda a a dar
cumplimiento al Acuerdo de Junta de Gobierno de 30 de junio de 2020 en los términos previstos en
el (i) Proyecto de demolicion de septiembre de 2021 con visado colegial 13/01218/21 redactado por
el arquitecto Juan Ignacio Torres Cuervo relativo a la EDIFICACION 3 y CONSTRUCCION 4 vy (ii)
Expediente de demolicion parcial|jj G - <
diciembre de 2021 con visado COAIB n.°: 13/01674/21 y el Expediente de demolicién con visado
colegial 13/00948/24 de 11/06/2024 relativo a la EDIFICACION 5 segun fue resuelto en el Decreto
num. 2542 de 8 de agosto de 2024. Esta resolucion se notifica en fecha 30 de octubre de 2024.

Vigésimo-séptimo.- En fecha 21 de noviembre de 2024 mediante registro num. 2024-E-RE-18107
se presenta escrito por la representacién legal del interesado solicitando la suspension de la
ejecutividad del Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2020 con motivo en la
solicitud de legalizacion agraria presentada ante el Consell d’Eivissa en fecha 10 de octubre de 2024.
El proyecto presentado ante el Consell d’Eivissa esta redactado por el ingeniero agronomo Jacinto
Valderrama firmado digitalmente en fecha 4 de septiembre de 2024 que tiene como objeto la
legalizacion y cambio de uso de la construccion denominada construccion 4 (piscina) en el Acuerdo
de Junta de Gobierno de fecha 30 de junio de 2020 de resolucion del procedimiento de
restablecimiento que nos ocupa.
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Vigésimo-octavo.- En fecha 18 de diciembre de 2024 mediante registro nim. 2024-S-RE-17990 se
remite la documentacién presentada por el interesado al Departament de Promocié Turistica, Medi
Rural i Mari, Agricultura Ramaderia i Pescadel Consell d’Eivissa.

Vigésimo-noveno.- En fecha 22 de enero de 2025 mediante registro num. 2025-E-RE-1063 se
presenta por el sefior Jacinto Manuel Valderrama, en nombre del interesado documentacion que
invoca ser complecion de la presentada en fecha 21 de noviembre de 2024 lo cual se une al
expedientes.

Trigésimo.-En fecha 25 de febrero de 2025 se dicta Decreto num. 0720 por el que se acuerda lo
siguiente:

“//Primero- DECLARAR que e/ sefior _con DN/ ***6354*% en calidad de

donde se han llevado a cabo /os acfos efecutados en contravencion de la legalidaa
urbanistica, NO ha dado cumplimiento hasta /a fecha de/ (i) Proyecto de demolicion de septiembre de
2027 con visado colegial 13/072718/27 redactado por e/ arquitecto Juan lgnacio Torres Cuervo
relativo a la EDIFICACION 3 (i) Expediente de demolicion parcia
de diciembre de 20271 con visado COAIB n.% 13 /0167427 y e
Expediente de demolicion con visado colegial 13/00948/24 de 11/06/2024 relativo a la EDIFICAC/ON
b contenida en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 segun le fue
/ndicado en Decrefo num. 2542 de 8 de agosfo de 2024 y para lo que ya ostentaba un plazo final de
qQuince dias tras diversos apercibimientos segun Decretfo num. 3600 de 29 de octubre de 2024
(nofificado al inferesado en fecha 30 de octubre de 2024).

Segundo.- DECLARAR LA SUSPENSION cautelar de /a ejecutividad del Acuerdo de Junta de
Gobrerno Local de 30 de junio de 2020 en lo que respecta a /a orden de demolicion respecto de /a
edificacion identificada como CONSTRUCCION 4, con motivo en haberse solicitado la legalizacion
de /a misma por la via agraria ante e/ Consell d’Eivissa, suspension que se mantenara hasta en tanto
no se acuerde su levantamiento con motivo en haber sido resuelfa por e/ organo compentente dei
Consell d’Eivissa /a procedencia de tal legalizacion o por concurrir alguna ofra circunstancia que
revele la imposibilidad de la legalizacion referida a juicio de este Consistorio.

Tercero.- INICIAR /a fase de efecucion forzosa para conseguir e/ cumplimiento de/ (i) Proyecfo de
demolicion de septiembre de 2027 con visado colegial 13/0712718/27 (ij) Expediente de demolicion
parcia I - o/ciembre de 2021 cor
visado COAIB n.% 13/07674/27 y el Expediente de demolicion con visado colegial 13/00948/24 de 717
/0672024 ambos respecto de la EDIFICACION 3 y 5 respectivamente, en los términos previstos en e
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020, y en consecuencia, ACORDAR /a
/mposicion de la PRIMERA MULTA COERC/TIVA por importe de 1771.946,57 euros como
consecuencia del incumplimiento del inferesado de /os proyectos de demolicion referidos que derivan
del cumplimiento de /a orden de reposicion de la realidad fisica alferada contenida en e/ Acuerdo de
Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020/”

Trigésimo-primero.- En fecha 10 de marzo de 2025, mediante registro nium. 2025-E-RE-3941 el

sefior José Maria Roig Vich con DNI num. ***3511**, en nombre y representacion del seﬁor-

con DNI num. ***5354**, interpone recurso extraordinario de revision el cual es resuelto
mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 4 de abril de 2025 por el que inadmite el
mismo. Recibida en la sede electrénica por el sefior José Maria Roig Vich.
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Trigésimo- segundo.- En fecha 19 de marzo de 2025 mediante registro nim. 2025-E-RE-4596 el
sefior José Maria Roig Vich con DNI ndm. ***3511**, en nombre y representacion del seﬁor_

_con DNI nuam. ***5354**, interpone recurso de reposicion contra el Decreto n.° 0720
12025, de fecha 25 de Febrero de 2025 (de imposicién de primera multa coercitiva) , el cual es
resuelto mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 10 de abril 2025 por el que se
desestima integramente el mismo confirmandose integramente la resolucidon recurrida. Esta
resolucion se notifica en misma fecha

Trigésimo -tercero.- En fecha 25 de marzo de 2025 mediante registro num. 2025-E-RE-5029, el
sefior José Maria Roig Vich con DNI nim. ***3511**, en nombre y representacion de la sefiora |||
I con DNI nim. ***3299** solicita revision de oficio.

Trigésimo-cuarto.- En fecha 29 mayo de 2025 el Pleno adopta Acuerdo por el que inadmite la
solicitud de revisidon de oficio formulada por el sefior José Maria Roig Vich con DNI nim. ***3511**,
en nombre y representacion de la sefiora ||| | | B co» DN! nam. ***3299** por carecer la
solicitud manifiestamente de fundamento. En fecha 30 de mayo de 2025 se notifica al sefior José
Maria Roig Vich , accediendo a su contenido en la misma fecha. En la misma fecha se notifica al
sefiorj I r<chazada en la sede electronica en fecha 10 de junio de 2025.

Trigésimo-quinto. — En fecha 8 de agosto de 2025 se dicta Decreto num. 3077 por el que se
constata el incumplimiento del interesado respecto de la orden de demolicidon contenida en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 segun le fue indicado en Decreto
num. 2542 de 8 de agosto de 2024 y por tanto se acuerda la imposicion de la segunda multa
coercitiva. Esta resolucion se notifica de forma electrénica en fecha 18 de agosto de 2025.

**Trigésimo-sexto.-**En fecha 28 de agosto de 2025 mediante registro nim. 2025E-RE-16408, el
sefior Jose Maria Roig Vich actuando en nombre y representacion del sefor

interpone recurso de reposicion contra el Decreto num. 3077 de 8 de agosto de 2025 de imposicion
de la segunda multa coercitiva.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I- Fundamentos Juridico-formales

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo
124.1 en relacion con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comdn de las administraciones publicas. La notificaciéon de la resolucién recurrida,
esto es, el Decreto num. 3077 de de fecha 8 de agosto de 2025 fue notificado a los interesados
electrénicamente en fecha 18 de agosto de 2025 y el recurso que aqui nos ocupa fue interpuesto en
fecha 28 de agosto de 2025 todo ello dentro del plazo legalmente prevenido.

Segundo.- Las recurrentes estan legitimadas para la interposicion del presente recurso por ser parte
interesada en el procedimiento que nos ocupa y todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y 124, en relacién con el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.

Tercero.- El 6rgano competente para la resolucion del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto numero 2659 de 30 de mayo de
2025 todo ello en relacion con el articulo 123.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas.
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ll- Fundamentos Juridico-materiales
Primero.- En cuanto a los motivos de impugnacién invocados.
En cuanto al primero motivo:

La parte interesada invoca la nulidad de pleno derecho del Decreto 3077 de fecha 8 de agosto de
2025, que impone la segunda multa coercitiva, fundamentando su pretensién en la supuesta falta de
firmeza del Decreto de Alcaldia n.° 1844/2021, de 15 de junio de 2021, que segun indica (de forma
incorrecta) desestima el recurso de reposicion interpuesto contra la resolucién del expediente de
restauracion n.° 1112/2019. Alega la parte interesada que, al encontrarse pendiente de resolucion el
Recurso Extraordinario de Revision interpuesto contra dicho decreto, no se habria producido la
firmeza exigida, y que, por ello, el acto devendria nulo conforme a lo establecido en el articulo 47.1
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones
Publicas, lo que, a su juicio, impediria la imposiciéon de una sancién coercitiva.

El motivo se desestima.

En primer lugar, el Decreto de Alcaldia n.° 1844/2021, de 15 de junio de 2021, es una resolucién de
apercibimiento al interesado al cumplimiento de la orden de demolicion con lo que el recurrente
identifica errébneamente esta resolucién para fundamentar su motivo de recurso invocando que la
misma es la desestimaciéon del recurso de reposicion interpuesto contra la resolucién del expediente
de restauracion n.° 1112/2019.

Merece recordar al interesado que la desestimacion del recurso de reposicidn contra la resolucion
del expediente de restauracion n.° 1112/2019 es el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 9
de septiembre de 2020 y no el Decreto de Alcaldia n.° 1844/2021, de 15 de junio de 2021.En efecto,
el Decreto n.° 1844/2021 en el que se basa la alegada falta de firmeza se trata de un acto de
apercibimiento al interesado para el cumplimiento del Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2020.

Aclarado el error en el que incurre el interesado,consta en los registros municipales que, en fecha 10
de marzo de 2025, con numero de entrada 2025-E-RE-3941, la parte interesada presenté un
Recurso Extraordinario de Revision contra el mencionado Decreto n.° 1844/2021. y tal recurso fue
resuelto mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 3 de abril de 2025, por el que se
resolvidé inadmitir dicho recurso, por no concurrir el motivo invocado de presunto error de hecho
previsto en el articulo 125.1 de la Ley 39/2015 1 de octubre de procedimiento administrativo comun
de las Administraciones Publicas. Esta resolucion fue notificada a la parte interesada el 15 de abril
de 2025.

Tras un analisis exhaustivo y detallado del expediente administrativo se concluye que el motivo de
impugnacién carece de sustento juridico y factico suficiente para prosperar. En efecto, la resolucién
objeto del presente recurso fue dictada con posterioridad a la resolucién expresa del Recurso
Extraordinario de Revisién interpuesto contra el Decreto de Alcaldia n.° 1844/2021, de 15 de
junio de 2021,de modo que resulta insostenible la alegacion de falta de firmeza del acto
administrativo impugnado.

En términos juridicos, la parte recurrente fundamenta su alegacion en una incorrecta interpretacion
del procedimiento administrativo, al confundir el concepto de resolucién firme.
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Por ello, el argumento de la parte interesada relativo a que la resolucién que impone la segunda
multa coercitiva careceria de firmeza y, por tanto, no seria susceptible de ejecucion, debido a la
supuesta pendiente resolucion del Recurso Extraordinario de Revisidén esta afirmacion carece de
fundamento juridico,dado que dicho recurso fue resuelto, con inadmisidon expresa, mediante
Acuerdo de la Junta de Gobierno Local con fecha 3 de abril de 2025, y notificado en tiempo y
forma. En consecuencia, no puede sostenerse que la imposicion de la segunda multa coercitiva
incurra en nulidad alguna por la falta de firmeza en el acto, ni que el procedimiento administrativo
correspondiente se encontrase pendiente de resolucion. La parte recurrente, por tanto, interpreta
incorrectamente la situacion juridica y procesal del expediente.

Por todo lo expuesto , todas las actuaciones administrativas que han conducido a la imposicién de la
segunda multa coercitiva se encuentran ajustadas a derecho, plenamente firmes y ejecutables, sin
que concurra causa alguna de nulidad, en especial la alegada falta de firmeza del acto administrativo
sancionador.

En cuanto al segundo motivo de impugnacion:

En cuanto al segundo motivo se invoca que esta Administracion vulnera lo establecido en del articulo
196 de la Ley 12/2017, de Urbanismo de las llles Balears, asi como del articulo 24 de la Constitucion
Espafola, al pretender la demoliciéon de edificaciones cuya antigiedad se remonta a fechas
anteriores a 1956 y 1984, invocando la prescripciéon de la accidon sancionadora al haber transcurrido
el plazo legalmente establecido de ocho afios, conforme a la doctrina jurisprudencial reiterada tanto
del Tribunal Superior de Justicia de las llles Balears como del Tribunal Supremo.

El motivo se desestima segun se vendra a exponer.

En el caso que nos ocupa, el Acuerdo de Junta de Gobierno de Junta de Gobierno Local, de 30 de
junio de 2020 es el acto administrativo que resuelve el procedimiento el cual es firme y posee
plena validez y eficacia asi como plena ejecutividad y contiene un mandato claro y conciso
para con las interesadas, esto es;

e ORDENAR al sefor
originario de la realida

I cdiante la demolicion e impedir los usos a que ha dado lugar, de las siguientes
obras: (i) Edificaciones/construcciones 2: ejecucion de vivienda de nueva planta. (afo2018), (ii)
Edificacion 3: ampliacion de vivienda por la fachada oeste. (afo 2015), (iii) construccion 4:
ejecucion de piscina. (afio 2018) (iv) construccion/edificacion 5: ejecucion de vivienda de nueva
planta (afio 2018).

con DNI G354 la reposicion a su estado

La finalidad que esta Administracidon persigue con el presente procedimiento, ya en su fase de
ejecucion forzosa es, precisamente, conseguir restablecer esa legalidad vulnerada lo que pasa por la
demolicién de lo construido sin licencia en su totalidad y suspender los usos a los que haya dado
lugar, en definitiva, se trata de reponer la realidad fisica alterada a su estado originario.

Establecido lo anterior, la resolucion recurrida se configura como un acto de ejecuciéon forzosa
previsto por la normativa en materia urbanistica ante el incumplimiento injustificado de una orden de
reposicion de la realidad fisica alterada, como la que nos encontramos, segun prevé el articulo 194
de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las Islas Baleares.
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Este Ayuntamiento, en amparo de la legalidad mencionada y ante el incumplimiento del interesado,
ha acordado la imposicién de la segunda multa coercitiva configurdndose como actos de ejecucién
forzosa legalmente previstos.

El articulo 103 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun de las
administraciones publicas establece:

Cuando as/ /o auforicen /as Leyes, y en la forma y cuantia que éstas deferminen, las
Administraciones Publicas pueden, para la ejecucion de determinados acfos, imponer multas
coercitivas, reiferadas por lapsos de tiempo que sean suficientes para cumplir lo ordenado, en /os
siguientes supuestos.

a) Actos personalisimos en que no proceda la compulsion directa sobre /la persona del obligado.
b) Actos en que, procediendo la compulsion, la Administracion no la estimara conveniente.
¢) Actos cuya ejecucion pueda e/ obligado encargar a otra persona.

Es por tanto, un privilegio de la Administracién, la autotutela declarativa y ejecutiva, el tener
capacidad suficiente para ejecutar sus actos de forma forzosa sin tener que acudir a una resolucion
judicial. Asi, ha de ser una ley la que prevea, en cada caso concreto, la aplicacion de las multas
coercitivas que puedan corresponder, la cual no solo prevera la imposicion de la multa coercitiva sino
que ademas determinara su cuantia y forma.

Sin embargo, se hace necesario poner de manifiesto que cada una de las multas coercitivas que
puedan imponerse gozan de una doble independencia a efectos juridicos asi como de
impugnabilidad.

De una parte, esto se traduce en que el acto administrativo de imposicién de la multa coercitiva ha
de considerarse un acto de ejecucion forzosa independiente y susceptible de impugnacion separada
del acto cuyo cumplimiento se pretende forzar, asi lo ha afirmado el Tribunal Superior de Justicia del
Principado de Asturias, en su Sentencia numero 987/2005, de 16 de junio de 2005, que en su
fundamento de derecho cuarto invoca la doctrina del Tribunal Supremo a este respecto sefalando
que:

“como ensefia la Sentencia de/ Tribunal Supremo de 70 de julio de 7984, aunque /as multas
coercitivas por ministerio de la ley se establecen para forzar la efecucion de un acto administrativo
anferior, no son puros actos de ejecucion material del primer acuerdo, porque, aunque traigan causa
de/ mismo, no son un efecfo aufomatico suyo, sino que surgen en virtud de una determinacion,
adoptada en virtud de /as circunstancias producidas a posteriori, gozando por ello e/ acuerdo que /as
/mpone de una autonomia respecto del anterior, que la hace susceptible de un residenciamiento
procesal por separado, al contener elementos de novedad suficientes para legitimar e/ nuevo recurso
fundamentado en vicios producidos con independencia de /a resolucion de la que frae causa /a
efecucion, con la obligada consecuerncia de la necesidad de la Administracion de su nofificacion con
aadvertencia de /los recursos procedentes y e/ plazo para interponerios, como exige el articulo 58 de /a
Ley 30/7992, de 26 de noviembre {(...)".

De otra parte, cada una de las multas coercitivas que se impongan son actos administrativos con
sustantividad propia e independientes entre si, sobre todo a efectos de impugnabilidad vy
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cumplimiento. En este sentido se ha pronunciado el Tribunal Superior de Justicia de Cantabria en su
Sentencia 12/2012 (Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién 1?), de 10 de enero (RJCA
2012\857) que a este efecto establece:

“Las sucesivas multas coercitivas, si bien tienen un origen comun que es /a resolucion que /as
/impone y a cuyo confenido han de afenerse, fienen sustantividad y fundamentacion de exigibilidaa
propia e independiente /as unas de /as otfras, de tal manera que cada una de ellas sera exigible
cuando concurran /os requisifos establecidos en la resolucion que la acuerda imponer, sin que
depenaan del hecho de haber sido recurrida una mulfta anterior”.

Las multas coercitivas son pues aquellos compelimientos periddicos de caracter econémico que
tienen por finalidad favorecer el cumplimiento de determinada conducta por parte del administrado.
No son en sentido estricto actos de ejecucion (si en sentido amplio), pues aunque las multas
coercitivas impuestas se establecen para forzar la ejecucion de un acto administrativo anterior, no
son puros actos de ejecucion material del primer acuerdo. Aunque traigan causa de aquel, no son un
efecto automatico suyo, sino que surgen en virtud de una determinacién, gozando por ello de una
autonomia respecto del acto anterior, que las hace susceptibles de una ubicacion procesal por
separado. (Sentencia Tribunal Supremo de 10 de julio de 1984)

Sin embargo, si bien cada multa por tanto goza de autonomia y es susceptible de impugnacién, se
hace necesario indicar que el fundamento de dicha impugnacién debera versar sobre los
elementos objeto del acto en si, esto es, la imposicién de la multa en si y nunca el fondo del
asunto de la resoluciéon cuyo cumplimiento se fuerza ya que ello supondria aceptar una via de
recurso indirecto sobre una resolucion que es a todas luces firme. Los actos de ejecucion no deben
confundirse con los de aplicacion de una disposicion general, impugnables sin limitacion o restriccion
objetiva alguna, directamente, y mediante el denominado recurso indirecto contra la disposicion
aplicada.

Los actos de ejecucion seran susceptibles de impugnacion, cuando de su contenido se deduzca
infraccion al ordenamiento juridico con separacion del acto objeto de ejecucion. De esta forma, su
independencia impugnatoria sélo habilita para hacer valer infracciones del ordenamiento que se
atribuyan especificamente a los propios actos de ejecucién, independientes del acto originario
(STS 28 de septiembre de 1998).

Sentencia del Tribunal Supremo de 9 de febrero de 2023 (recurso 2514/2022), dictada también
por la Seccién Quinta, la cual establece que:

“La efecucion forzosa, manifestacion de /a potestad de aufotutela de la Administracion, es un
procedimiento nuevo y distinto del que concluyé con la resolucion administrativa definitiva —y en este
caso firme— /...J] En definitiva, una vez firme una resolucién administrativa restrictiva de derechos,
como pueda ser una orden de restauracion de la legalidad urbanistica #enfe a /os ulteriores actos de
efecucion y consecuentes requerimientos que se nolifiguen a /los Inferesados de cara a Ssu
cumplimiento, no cabe ya cuestionar /la legalidad de dicho acfo originario, dnicamente los aspectos
propios de /a propia efecucion™.**”

Resulta pertinente traer a colacion la reciente Sentencia del Tribunal Supremo n° 3177/2025, de
24 de mayo de 2025, en el que el Alto Tribunal indica

“Lo que prefenden /los recurrentes es que por parte de esta juzgadora se declare nula la resolucion
de fecha 28 de septiembre de 2078, referida al proceso de demolicion, que no fue recurrida en
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tiempo y forma y que, por tanto, quedo firme y consentida por /os recurrentes. Las alegaciones
realizadas se refieren en fodo momento al procedimiento de demolicion y no al procedimiento de
gfecucion subsidiaria que es realmente el objefo de /la resolucion recurrida.

[

En el caso de autos, por tanfo, unicamente cabe alegar motivos de impugnacion relativos a la
legalidad del procedimiento de efecucion subsidiaria. Lo que pretenden los recurrentes es obtener la
declaracion de nulidad de /a previa orden de demolicion que se ejecula y que se degfo firme y
consentida por no haber sido impugnaada.”

La Sala desestima la pretension de los recurrentes y fundamenta su decision en una interpretacion
coherente de los principios de autotutela administrativa y ejecutividad de los actos firmes, sefialando:

“En virtud del principio de auftotutela, /a nulidad de pleno derecho del acfo administrativo no afecta a
Su eficacia y consiguiente efecutividaa, y ello significa que el particular afectado por e/ acto nulo de
pleno derecho debe reaccionar frente al mismo s/ no quiere soportar sus efectos.

[...]

P*or tanto, si se dicta un acto administrativo, que constituye un titulo ejecutivo (art. 97 de la Ley 39
/2015), su posible nulidad de pleno derecho debera articularse a través de los recursos ordinarios de
los que sea susceptible y, en el supuesto de que éstos no sean interpuestos y el acto gane firmeza, a
través del procedimiento de revisidon de actos firmes nulos de pleno derecho del art. 106 de la Ley 39
/2015.

En otro caso, el acto, aun invalido, incluso nulo de pleno derecho, seguira siendo eficaz por no haber
sido combatido y, consiguientemente, sera susceptible de ser ejecutado forzosamente (art. 99 de la
Ley 39/2015).

[...]

El acto de ejecucién esta subordinado a la validez y pervivencia del acto anterior del que constituye
simple aplicacion, ello quiere decir que, si esa validez y permanencia no ha sido cuestionada en
debida forma [...] el acto de ejecucion sélo sera recurrible en cuanto la ejecucién en si misma,
y no el acto del que hace aplicacion, infrinja el ordenamiento juridico™**.”**

Por ultimo, en su Fundamento Juridico Sexto, la STS 3177/2025 fija doctrina con el siguiente
criterio jurisprudencial:

“Una vez firme una resolucion administrativa restrictiva de derechos, como pueda ser una orden de
restauracion de /la legalidad urbanistica, frente a los ulteriores actos de efecucion y consecuentes
requenimientos que se notifiquen a los inferesados de cara a su cumplimiento, no cabe ya cuestionat
la legalidad de dicho acto oniginario, unicamente /os aspectos propios de la propia efecucion, y, por
tanto, siendo firme la resolucion dictada en un procedimiento de restablecimiento de /a legalidaa
urbanistica, no puede oponerse la prescripcion y/o caducidad de dicho procedimiento con ocasion de
la impugnacion de la resolucion que acuerde /a ejecucion forzosa de aquélla.”

Precisamente en el caso presente, el interesado a través del recurso de reposicién que formulan
contra la resolucion recurrida (imposicion de la segunda multa coercitiva) lo que pretenden es la
impugnacion indirecta de aspectos contenidos en la resolucion de la que ésta trae causa, esto
es, el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2020 de resolucion del procedimiento
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de restablecimiento que nos ocupa, resolucién que es a todas luces firme, lo que no resulta ni
legitimo ni procedente utilizar la impugnaciéon de un acto de ejecucion forzosa para impugnar
de forma indirecta la resoluciéon de la que ésta trae causa, esto es el Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de 30 de junio de 2020 la cual es una resolucion firme administrativamente y su
contenido vincula a esta Administracién.

Esta Administracion no puede ni debe entrar a valorar elementos respecto de la resolucion del
procedimiento, esto es, orden de demolicion obrante en el Acuerdo de 30 de junio de 2020,
resolucion que devino firme. En consecuencia, no obrando en el escrito de recurso del interesado
ningun argumento relativo al acto de ejecucion forzosa de imposicion de la multa coercitiva en si,
todo argumento mas alla ha de ser declarado improcedente y por tanto desestimado.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, que se emite el Secretario de la Corporacién a efectos de lo
dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5036 de 3 de octubre de 2025.
ACUERDO:

Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE el recurso potestativo de reposicion presentado por el
sefior | con DN\! num***5354** contra el Decreto nim. 3077 de fecha 8 de agosto
de 2025 por el que se acuerda la imposicidon de la segunda multa coercitiva todo ello segun
motivacion expuesta en el fundamento juridico material primero del presente escrito.

Segundo.- CONFIRMAR, en todos sus extremos y pronunciamientos, la resolucién recurrida, esto
es, el Decreto num. 3077 de fecha 8 de agosto de 2025 cuyo contenido dispositivo aqui se reitera:

“/Primero- DECLARAR que e/ seﬁor_con DN/ ***5354*% en calidad de
propietario/jpromotor de /la finca sita eﬂ_
_o’ono’e se han llevado a cabo /los actos efecutados en contravencion de la legalidaa
urbanistica, NO ha dado cumplimiento hasta la fecha del (i) Proyecto de demolicion de septiembre de
2027 con visado colegial 13/07218/27 redactado por el arquifecto Juan lgnacio Torres Cuervo
relativo a la EDIFICACION 3 (ij) Expediente de demolicion parcia/ | KGN
de diciembre de 20271 con visado COAIB n.% 13 /071674/27 y e
Expediente de demolicion con visado colegial 13/00948/24 de 11/06/2024 relativo a la EDIFICAC/ON
5 contenida en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 segun /e fue
/ndicado en Decrefo num. 2542 de 8 de agosto de 2024 y para /o que ya ostentaba un plazo final de
qQuince dias tras diversos apercibimientos segun Decrefo num. 3600 de 29 de octubre de 2024
(notificado al interesado en fecha 30 de octubre de 2024).

Segundo.-ACORDAR /a imposicion de la SEGUNDA MULTA COERCITIVA por importe de 17.946,57
euros como consecuencia del incumplimiento del inferesado de los proyectos de demolicion referidos
qQue derivan del cumplimiento de /a orden de reposicion de /a realidad fisica alferada contenida en e
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020.

Tercero.- APROBAR /a liquidacion num. 202506949 por importe de 771.946,57 euros.

Cuarflo.- ADVERTIR al inferesado de que, e/ incumplimiento injustificado de /a orden de demolicion
habilitaré a esta Administracion municipal para continuar con la imposicion de hasta doce multas
coercitivas o bien acordar en cualquier momento, la ejecucion subsidiaria a costa de/ obligado fodo
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ello de acuerdo con lo establecido en e/ articulo 7194 de /a Ley 712/2077 de 29 de diciembre de
Urbanismo de /as /slas Baleares../”

Tercero.- ADVERTIR al interesado que, el incumplimiento de la orden de demolicién contenida en el
Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 30 de junio de 2020 habilitara a esta Administracion
municipal para continuar con la imposicién de hasta doce multas coercitivas por importe de
11.946,57 euros cada una o bien acordar en cualquier momento, la ejecucién subsidiaria a costa del
obligado todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 194 de la Ley 12/2017 de 29 de
diciembre de Urbanismo de las Islas Baleares.

**Cuarto.- *NOTIFICAR ***la presente resolucion al interesado, con indicacion de los recursos
procedentes.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

9. Expedient 1227/2022. Desestimacioé integra de recurs de reposicié contra resolucié del
procediment sancionador per infraccié urbanistica per actes contraris a I'ordenacié en sol
rastic.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién con el expediente de procedimiento sancionador por infraccién urbanistica incoado

mediante Decreto 0719 de 25 de febrero de 2025 al sefor D.N.l. ***5354** como
propietario de la finca sita

como responsable de una infraccion urbanistica grave consistente en realizar actos de edificacion y
uso del suelo en mencionada finca sin titulo habilitante contraviniendo la normativa urbanistica y
resuelto mediante Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de agosto de 2025 por el que
se declara al interesado responsable de la comision de la infraccion referida con imposicion de
sancion al efecto,visto que en fecha 8 de septiembre de 2025 se presenta recurso de reposicion
contra el mencionado acuerdo, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha fecha 21 de agosto de 2025, la Junta de Gobierno Local acuerda lo siguiente:

I1’Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE /as alegaciones formuladas por el sefior José Maria
Roig Vich con DN/ ndm. ***3511** en nombre y representacion de/ seror I D.)\./.
***6354** y DECLARAR serio D.MN.L. 5354 responsable de /a comision de
infracclion urbanistica grave consistente en realizar actos de edjficacion y uso del suelo en finca sita
Edlificaciones/construcciones 2: efecucion de vivienda de nueva planta. (afio2018), (i) Edificacion 3.
ampliacion de vivienda por la fachada oeste. (afio 2075), (iii) construccion 4. ejecucion de piscina.
(ario 2018) (iv) construccion/edificacion 5: ejecucion de vivienda de nueva planta (afio 2078) sin titulo
habilitante contraviniendo /a normativa urbanistica, fodo ello conformidad con /o dispuesto en /os
articulos 163.2 y 164 y 798 de la Ley 712/2077, de 29 de diciembre, de urbanismo de /as /slas
Baleares (LUIB).-
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Segundo.-IMPONER a los interesados una la sancién Unica consistente en MULTA ECONOM/CA
ASCENDIENTE A LA CANTIDAD DE 793.322,68 euros.

Tercero.-APROBAR, una vez sea ejecutiva /a presente resolucion, /a liquidacion correspondiente por
/a cantidad de 793.322,68 euros relativa al importe de /a sancion aqui impuesta y DAR TRASLADO a
e la misma, en su caso, a los servicios economicos de este Consistorio a los efectos oportunos para
la gestion de/ cobro.

Cuarfo.- NOTIFICAR a /os interesados el acuerdo que sobre este asunfo se dicte, con /a indicacion
de /os recursos procedentes 7/

Segundo.- En fecha 22 de agosto de 2025, se notifica la anterior resolucion por la sede electrénica
tanto al interesado como al sefior Jose Maria Roig Vich. El primero notificado en fecha 2 de
septiembre de 2025 y el segundo accediendo a su contenido en fecha 22 de agosto de 2025.

Tercero.- En fecha 8 de septiembre de 2025, el sefior Jose Maria Roig Vich actuando en nombre y
representaciéon del interesado, mediante registro numero 2025-E-RE-17107 presenta recurso de
reposicion contra la referida resolucion.

FUNDAMENTOS JURIDICOS
I- Fundamentos Juridico-formales

Primero.- El recurso se interpone en tiempo y forma, de conformidad con lo establecido en el articulo
124.1 en relacion con el articulo 30.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento
administrativo comun de las administraciones publicas. La notificacion de la resolucion recurrida, se
realiza en fecha 22 de agosto de 2025 y el recurso que aqui nos ocupa fue interpuesto en fecha 8 de
septiembre de 2025 todo ello dentro del plazo legalmente prevenido.

Segundo.- El recurrente esta legitimado para la interposicion del presente recurso por ser parte
interesada en el procedimiento que nos ocupa y todo ello de conformidad con lo establecido en los
articulos 112 y 124, en relacion con el articulo 3 de la ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tercero.- El 6rgano competente para la resolucién del presente recurso es la Junta de Gobierno
Local en virtud de las competencias delegadas mediante Decreto numero 2222 de 25 de junio de
2023.

II- Fundamentos Juridico-materiales

Primero.- En cuanto a los motivos del recurso

En cuanto a los motivos de impugnacion

La parte interesada basa su recurso de reposicion invocando los siguientes motivos:
A. Prescripcién de la infraccion.

B.Error en la valoracion de las obras e infraccion de los articulos 167 y 176 de la LUIB.

C.Nulidad del acto administrativo en virtud de los articulos 183 y 184.2 LUIB.
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D.Nulidad de la resolucion impugnada conforme los articularlos 16 a 20 del Decreto 1/2024 de 5
enero por el que se aprueba el Reglamento de Procedimiento Sancionador de la Administracion de la
CAIB.

En cuanto a todos los motivos impugnados deben ser desestimados en su totalidad tal y como se
detallara a continuacion:

A- En cuanto al primer motivo de impugnacion

La parte interesada insiste en que este Ayuntamiento ha incurrido en un error al calificar como
edificaciones de nueva planta las obras objeto del expediente, datandolas en los anos 2015 y 2018.
Argumenta que, conforme a imagenes aéreas del IDEIB y del MUIB, las construcciones ya existian
entre los afos 1956 y 1984, y que lo ejecutado se limitaria a reformas o ampliaciones. Con base a
ello, sostiene que las infracciones estarian prescritas segun lo dispuesto en el articulo 205 de la
LUIB. ARade, ademas, que algunas de las actuaciones se encuentran actualmente en tramite de
legalizacion ante el Consell Insular, y anticipa la presentacion de un informe pericial sobre la
antigliedad de las obras.

Dicho motivo debe ser desestimada por los siguientes fundamentos;

En el presente recurso de reposicion la parte interesada reitera, en esencia, los mismos argumentos
ya planteados en sus alegaciones durante la tramitacién del procedimiento y que fueron
expresamente desestimadas por el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de agosto de
2025 y dado que la alegacion es reiterativa, procede remitirnos al contenido del citado Acuerdo de la
Junta de Gobierno Local, en el que se indicé literalmente lo siguiente

//’Se reffera en fase de audiencia idéntico arqumento que e/ invocado en fase de alegaciones, esto
es, la prescrijpcion de /los actos infractores. Tal y como ya fue objefo de analisis en el procedimiento
de profeccion de /a legalidad el cual fue resuelfo mediante Acuerdo de Junta de Gobierno Local de
30 de junio de 2020 (confirmado mediante Acuerdo de 9 de septiembre de 2020) no cabe estimar /a
prescrijpcion invocada con motivo en que tal y como se puede acreditar del informe tfécnico municipal,
nos encontramos ante edlificaciones/construcciones cuya €jecucion se constata en los siguientes
arios.

EDIFICACIONES/CONSTRUCCIONES

2: Ejecucion de vivienda de nueva planta. (Afio 2018) EDIFICACION

3 Ampliacion de vivienda por la fachada oeste. (Ario 2015) CONSTRUCCION
4: Ejecucion de piscina. (Ao 2018) CONS TRUCCION/EDIFICACION

b Ejecucion de vivienda de nueva planta (Arfio 2078)

E/ articulo 205 LUIB dispone:

7. Prescripcion de /as infracciones:

a) Las infracciones urbanisticas graves y muy graves prescribiran a /os ocho afios y las leves al ario.
Ello sin pefjuicio de /a posibifiadad de adoptar en todo momento las medidas de restablecimiento de la
realidad fisica alterada en los supuestos que se recogen en e/ articulo 7196.2 de esta ley.
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b) El plazo de prescripcion de las infracciones urbanisticas se compulta desde e/ dia en que acaban
definifivamente los actos constitutivos de /a infraccion. A este efecto, /a obra se entiende acabada
folalmente cuando asi se acredifa por cualquier medio de prueba admifido en derecho, cuya
valoracion se hara de acuerdo con /os criferios que establece /a Ley 7/2000, de 7 de enero, de
Enjuiciamiento Civil, y cuya carga recae en quien alega.

En primer lugar no obra en e/ presente expediente prueba alguna de /a fecha de finalizacion efectiva
de las obras descritas, no obstante, sea como fuere e/ estado de éstas, no existe duda alguna que
respecto de /a edificacion/construccion ndmero 2, 4 y 5 no ha transcurrido e/ plazo de prescripcion de
ocho arios. Respecto de /a edlificacion/construccion 3, si bien en el informe fécnico se constata su
aparicion en 2015, no existe elemento de prueba alguno en el expediente que acredife que en lai
fecha estuviera completamente finalizada y por tanfo, tampoco se puede apreciar por este
Consistorio que se enconlrara prescrita la accion para iniciar e/ presente procedimiento.

En consecuencia, merece recordar al inferesado que tal y como ha sido analizado en informe técnico
municipal adjunto a la resolucion de inicio, no cabe aceplar que haya franscurrido ocho arios desde
su fotal finalizacion y por tanfo procede desestimar e/ alegato.

Merece recordar aqui que de conformidad con nuestro ordenamiento juridico, existen unas reglas o
pautas por las que se alribuye a cada parte la responsabilidad de probar e/ soporte factico de su
pretension y que constituyen lo que se denomina como carga de la prueba criterios que son de
aplicacion efectiva al procedimiento administrativo y contencioso, fal como ha declarado
refteradamente /la jurisprudencia.

El Tribunal Supremo tiene declarado (véase la Sentencia del Tribunal Supremo de 76 de diciembre
de 2002, STS 8448/2002) que cuando se habla de carga de /a prueba no se alude a una obligacion o
deber juridico cuyo incumplimiento lleve apare/ado una sancion, sino que nos encontramos ante una
lacultad cuyo ejercicio es necesario para la oblencion de un inferés. Asi, la carga de /la prueba se
concibe como ‘el imperativo del propio interés de /as parfes en lograr, a fravés de la prueba, e
convencimiento del Tribunal acerca de /a veracidad de /as afirmaciones facticas por ellas sostenidas
0 su fjjacion en la sentencia”

Véase /a Sentencia del/ Tribunal Supremo num. 825/20719, Sala de /o Contencioso-Administrativo
Seccion Segunaade fecha 13 de junio de 2079 que estfe respecto manifiesta que ‘Pero es e
particular, que pretende enervar la presuncion legal, e/ que debe aportar medios de prueba
suficiente.”

Tal y como ya se indico entonces, corresponde a la parte interesada aportar pruebas suficientes que
acrediten sus manifestaciones sobre la presunta antigliedad de las construcciones o la finalizacion
de las obras en fechas anteriores. En esta fase del recurso de reposicién tampoco se aporta
documento técnico, certificado ni informe pericial alguno que permita desvirtuar los informes técnicos
municipales. La parte recurrente se limita a anunciar que presentara un informe en el futuro, sin que
ello pueda surtir efectos en este momento procesal. En aplicacion de la doctrina jurisprudencial sobre
la carga de la prueba, corresponde al particular que invoca la prescripcion acreditar los hechos
constitutivos de la misma. La falta de aportacion de tales pruebas determina necesariamente la
desestimacion del alegato.

Asimismo,Consta en el expediente el informe emitido por los servicios técnicos municipales, en el
que se atribuye la ejecucion de las siguientes obras:
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e Edificaciéon n.° 2: vivienda de nueva planta, afio 2018.

e Edificacion n.° 3: ampliacion de vivienda por fachada oeste, afio 2015.
e Edificacion n.° 4: piscina, afio 2018.

e Edificacion n.° 5: vivienda de nueva planta, afio 2018.

Estos informes gozan, de acuerdo con la normativa vigente, de presunciéon de veracidad y
objetividad, salvo prueba en contrario que, como se ha indicado, no ha sido aportada por la parte
interesada.

Ahora bien articulo 205 de la LUIB establece que el plazo de prescripcién de ocho afos comienza a
contarse desde la finalizacion total de las obras. Ni las fotografias aéreas ni las simples referencias a
visores cartograficos acreditan por si solas tal fecha de finalizacién. Lo que resulta acreditado, en
base a informes técnicos municipales, es que en el aino 2018 se ejecutaron obras de nueva planta
(edificaciones 2, 4 y 5), y que en el afo 2015 se realizé la ampliacién identificada como edificacion n.
© 3. En consecuencia:

e Para las edificaciones 2, 4 y 5, no ha transcurrido en ningun caso el plazo de ocho afios, pues el
procedimiento se incod en 2025.

® Respecto a la edificacion n.° 3, aun cuando se menciona la fecha de 2015, no consta prueba
que permita concluir que las obras estuvieran totalmente finalizadas en ese afio.En ausencia de
tal prueba, no puede apreciarse prescripcion, ya que, como bien establece la LUIB, el computo
de la prescripcion comienza desde el momento en que definitivamente han cesado las obras.

Por todo lo expuesto, procede desestimar el motivo relativo a la prescripcion.
B- En cuanto al segundo motivo de impugnacion

La parte recurrente, en el procedimiento sancionador, reitera su alegato inicial, en el que indica que
la valoracion de las obras no se ajusta a la realidad, ya que algunas construcciones serian anteriores
a las fechas senaladas en el informe técnico municipal (afios 2015 y 2018) y podrian estar prescritas
por haber transcurrido mas de ocho afios. Asimismo, sostiene que no se ha tenido en cuenta lo
previsto en el articulo 176 de la LUIB, dado que se han iniciado procedimientos de legalizacion ante
el Consell Insular y la Conselleria de Agricultura, por lo que solicita que se reduzca la sancion
conforme a lo establecido en dicho articulo.

El motivo debe ser desestimado.

Dado que en el presente recurso se reiteran argumentos ya resueltos por la Junta de Gobierno Local
en fecha 21 de agosto de 2025 , procede reiterar lo ya apuntado en la resolucidon recurrida la cual es
plenamente ajustada a Derecho, tal y como se indica en tal resolucién, 7a valoracion que aqui se
entra a cuestionar deviene del procedimiento de restablecimiento de /a legalidad urbanistica num.
7772/2079, e/ cual se encuentra resuelfo mediante Acuerdo de /la la Junta de Gobierno Local de
fecha 30 de junio de 2020 (confirmado por Acuerdo de 9 de septiembre de 2020) resolucion que es
firme y en el que se concluye y resuelve que la valoracion de /as obras objefo de /la infraccion segun
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valoracion técnica municipal 453.327,25 euros calculado conforme el desglose pormenorizado
contenido en el informe técnico municipal de 13 de diciembre de 2079 que se adjunta a /a resolucion
de inicro.

Como bien indica /a resolucion recurrida, en el el informe técnico municjpal que sirve de base para /a
estimacion del valor de las obras referidas los Servicios Técnicos municipales han procedido de
estricta conformidad con /o dispuesto en e/ articulo 177 Ley 72/2077, de 29 de diciembre, de
urbanismo de las /slas Baleares (LUIB) que dispone:

7. Cuando /a sancion que corresponda a una infraccion urbanistica suponga un porceniaje de /a
valoracion de /as obras, de los edificios o de las instalaciones, esta debera tener en cuenta el valor
de /as actuaciones efectivamente ejecutadas, calculado segun el valor en venta del inmueble en
relacion con otros de similares caracteristicas y emplazamiento.

2. S/ no fuera posible /a mencionada comparacion, /a valoracion se hara de acuerdo con el coste de
efecucion material de /a edificacion, acreditado documentalmente por /a persona infractora o bien
calculado aplicando las fablas y los coeficientes elaborados por cualquier colegio oficial de profesion
fécnica habilitada, o mediante ofra metodologia contrastada.

3. No se incluiran en la valoracion de /as obras /os concepfos referidos a beneficio inadustrial, a
gastos generales, a tributos y a honorarios profesionales.

4. En cualguier caso, la administracion fjjara la valoracion con un informe fécnico previo y dara
audiencia a la persona interesada al inicio del procedimiento sancionador.

Tal y como se indica en la resolucién recurrida la cual resulta ajustada a Derecho “La valoracion
municipal ha dado estricto cumplimiento al método de valoracion previsto legalmente puesto que ha
utilizado para tal fin los coeficientes previstos para las actuaciones efecutadas en /a tabla oficia
publicada por e/ COAIB (Colegio de Arquifectos de /as /s/as Baleares).

Del informe fécnico se desprende que la valoracion se ha ceriido al cadlculo de las obras de las
edificaciones y construcciones que han sido obfefo del procedimiento de profeccion de /a legalidaa
en contra de /o manifestado por e/ inferesado.

En momento alguno se han tenido en cuenta por los Servicios Técnicos en su informe para /a
valoracion las posibles edificaciones o partes de éstas existentes que no forman parte de
procedimiento de profeccion de /a legalidad.

Por ofra parte, y conforme al princijpio general en maleria probatoria, para desvirtuar o invalidar un
informe técnico emitido por /os servicios municjpales, que goza de presuncion de veracidad y
objetividaa, resulfa necesario aportar prueba de igual o superior entidad técnica o juridica.

E/ inferesado no niega ni en fase de alegaciones ni en fase de audiencia en ningun momento /a
comision de /los hechos que se /e imputan aunque en fase de audiencia rectifique el argumento
/nvocando que /as obras se limitaban a reformas inferiores, limitandose exclusivamente a cuestionar
la valoracion economica de las obras realizadas sin que permita a este Consistorio entender que
lales afirmaciones se afusten a criferios de objetividad segun previsto en e/l articulo 777 LUIB sino
que tiene como unica finalidad poner en entredicho la valoracion objetiva realizada municijpalmente
sobre las edlificaciones/construcciones flegales lo cual resulta contrario a foadas luces a Derecho
debiéndose desestimar tal pretension.
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Como e/ propio articulo 177 LUIB exige, habra de fenerse en cuenta para /a valoracion de las obras,
un Inmueble de similares caracteristicas, o en su defecto, debe aplicarse e/ criferio establecido por
los Colegios Profesionales (en este caso, e/ Colegio de Arquitectos COA/IB utilizado por los Servicios
7écnicos), en virtud del cual la valoracion que procede es el que pormenorizadamente realizan
respeclto de /as obras ilegales consistentes en.

® EDIFICAC/IONES/CONSTRUCC/IONES 2: Ejecucion de vivienda de nueva planta. (Ario 2078)

® EDIFICACION 3: Ampliacion de vivienda por la fachada oeste. (Afio 2015) CONSTRUCCION 4
Ejecucion de piscina. (Ario 20718)

® CONSTRUCCION/EDIFICACION 5: Ejecucion de vivienda de nueva planta (Afio 2018)

Véase que el propio informe técnico municipal ha realizado una valoracion de cada uno de /las
edificaciones/construcciones referidas (llegales) sequn mediciones realizadas mediante /la plataforma
IDEIB y a valores de/ COA/B a moaulo vigente en e/ momento de /a inspeccion, octubre de 2079.

Merece recordar por ofra parte al inferesado que /a valoracion de /as obras obrante en e/ informe
técnico municipal aajunto a la resolucion de inicio se corresponde con un valor resuelfo por /a
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 (confirmada por Acuerdo de §
de septiembre de 2020) dictada en e/ procedimiento de profeccion de /a legalidaa, con /o que resulta
un extremo ya resueffo en resolucion firme a la que este Consisforio se debe, extremo que ni siquiera
fue impugnado vigente e/ procedimiento de proteccion de /a legaliadad por el inferesado y que, cormo
se /ndica, ha sido objefo de resolucion administrativa firme y en consecuerncia, tiene efecto de cosa
Juzgada administrativa.

Se reitera aqui lo dispuesto en la Sentencia del Tribunal Constitucional nim. 60/2015 de 18 de
marzo de 2015 °‘E/ princjpio de seguridad jurldica (art. 9.3 CE) reclama /a intangibilidad de /as
sftuaciones jurldicas consolidadas; no sélo /as decididas con fuerza de cosa juzgada, sino ftambién
/as situacliones administrativas firmes"”

De igual forma se ha pronunciado el Tribunal supremo en su Sentencia de 13 de octubre de 2015
cuando viene a afirmar lo siguiente:

“(...) Aunque propiamente no pueda hablarse de cosa juzgada administraliva, al ser ésta una
mstitucion de /as resoluciones judiciales en sus dos aspectos, uno de cardcter negativo, que se
/dentifica con la firmeza o impugnabilidad y que consiste en /la imposibilidad de sustituir con otra /a
resolucion pasada en autoridad de cosa juzgada, ofro de caracter positivo, e/ de la efectividad u
obligado respeto del/ Tribunal a lo dispuesto en /a resolucion con fuerza de cosa juzgada, con /a
consiguiente necesidad juridica de atenerse a lo resueffo, y de no decidir ni proveer diversa o
contrario a ello, la expresion de cosa juzgada administrativa que utiliza la Sala de instancia hay que
entenderia como equivalente a firmeza administrativa, que es /o que ocurre en e/ caso de autos, a
prefender Josel, S.L, volver a plantear temas ya resuelfos definitivamente y en sentido
desestimatorio por la resolucion del/ TEAC de 77 de abrif de 2008’

Por todo lo expuesto, merece desestimar las alegaciones del recurrente y concluir que la valoracién
de las obras obrante en el informe técnico municipal adjunto a la resolucion de inicio, ascendiente a
un total de 453.327,25 euros es ajustada a Derecho y siguiendo los criterios legalmente establecidos,
resultando plenamente ajustada a la normativa urbanistica aplicable y a los principios de objetividad
y proporcionalidad que rigen la actuacion administrativa.
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En cuanto al hecho de haber presentado documentacion ante el Consell d’Eivissa al departamento
de agricultura para solicitar exencion de parametros urbanisticos y una eventual legalizacion por la
via agraria, que esta pendiente de resolverse en nada afecta a la valoracién de unas obras
ejecutadas sin titulo habilitante y por tanto de forma ilegal, y por lo tanto, ante una infraccién procede
aplicar la valoracién contenida en el articulo 177 LUIB..

La valoracion de las obras se ha realizado correctamente, de acuerdo con los criterios establecidos
en el articulo 177 de la LUIB, utilizando como referencia el valor de mercado y, en su defecto, los
coeficientes del COAIB, como se detalla en el informe técnico municipal. La valoraciéon
individualizada de cada una de las edificaciones y construcciones ilegales, junto con el calculo
pormenorizado de las partidas ejecutadas, garantiza que no se incluyen construcciones prescritas ni
partes ajenas al procedimiento de proteccion de la legalidad. En consecuencia, la valoracién de
453.327,25 euros se considera ajustada a derecho, objetiva y proporcional, siguiendo la normativa
aplicable.

Asimismo, una vez determinada la valoracién de las obras, se ha procedido adecuadamente
conforme a la normativa para aplicar el porcentaje de la sancién, fijandose en el 175% del valor de
las obras, tal y como se resolvio en el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local, y conforme al articulo
183 LUIB, en atencion a la inexistencia de circunstancias agravantes o atenuantes acreditadas por la
parte interesada. La aplicacién del grado medio de la escala de sancion resulta proporcional y
conforme a derecho, dado que la parte interesada no ha aportado prueba objetiva que justifique una
reduccién o modificacion de la cuantia.

Tal y como se indica en la resolucion recurrida:
II" El articulo 183 LUIB dispone:

7. Cuando en e/ procedimiento haya alguna circunstancia agravante o alenuante de /as recogiadas en
los dos sigulentes articulos, la multa se imponadra por una cuantia de la mitad superior o inferior de /a
correspondiente escala, respectivamente, fjjandose esta en funcion de la ponderacion de /a
/ncidencia de estas circunstancias en la valoracion global de /a infraccion. Las mismas regl/as se
observaran, segun los casos, cuando concurra alguna o algunas de /as circunstancias mixtas
establecidas en el articulo 184 de esta ley.

2. S/ no concurriera ninguna circunstancia agravante ni atenuante, la multa se imponadra
necesariamente en e/ grado medjo de la escala correspondiente.

La infraccion tipificada en la resolucion de inicio correspondiente a la realizacion de actos de
edlificacion y uso del suelo en suelo rustico (I |/ San:
Anfoni de Portmany) sin titulo habilitante contraviniendo la normativa urbanistica, viene prevista en e
articulo articulo 163.2 agpartado c) punfo i de la LUIB que dispone que se considerara infraccion
grave ‘Ejecutar, realizar o desarrollar actos de parcelacion urbanistica, de urbanizacion, de
construccion o de edificacion y de instalacion o cualquier ofro de transformacion o uso de/ suelo, dei
vuelo o del subsuelo, sujefos a licencia urbanistica, a comunicacion previa o a aprobacion, y que se
gfecuten sin estas o que contravengan sus condiciones, a menos que sean de modificacion o de
reforma y que, por su menor entidad, no necesiten proyecto técnico, en cuyo caso lendran la
condicion de infraccion leve’.
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Asi de conformidad con /o establecido en el articulo 7167 apartado 2 LUIB, “La realizacion de /as
obras de construccion, de edificacion, de instalacion y de movimientos de tierras en suelo ristico no
protegido sin el titulo administrativo habifitante se sancionara con multa del 700 al 250 % del valor de
/as obras’.

Se invoca no ftener infencion de causar darfio alguno, pero resulta una afirmacion que o bien se
desprende de los hechos concurrentes en el expediente, cosa que este organo no entiende que
concurra, o bien debe ser acreditada y/o Justificada para que pueda ser fenida en cuenta, no basta
afirmar en fase de tramitacion del procedimiento que no se tiene infencion de causar dario, mas aun
cuando /a entidad constructiva de /os actos efecutados sin titulo habilitante contrarios a /a ordenacion
permiten casi entender /o contrario, esto es, que la afeccion al inferés publico si pudiera estar
comprometida, pero este organo por prudencia entiende que no habliéndose acreditado ni un
extremo ni ofro se debe aplicar estrictamente /o dispuesto en e/ articulo 183 LUIB.

En consecuencia, habida cuenta que tal y como se indica en la resolucion de inicio no existen
elementos que permiten apreciar la concurrencia de circunstancias atenuantes o agravantes de /a
responsablfiadad, en pura aplicacion de /o dispuesto en e/ articulo 7183.2 LUIB procede imponer /a
multa necesariamente en su grado medio, esto es, el 175% del valor de /as obras, lo que se ha
acordado en /a resolucion de inicio.

E/ argumento del interesado es contrario a lo previsto en e/ articulo 183.2 LUIB y por tanfo procede
ser desestimado. 7/

Por otro lado, la parte interesada solicita la aplicacién de la reduccion de la sancion prevista en el
articulo 176 de la LUIB, alegando que se han iniciado procedimientos de legalizacion respecto a las
obras ejecutadas y al cambio de uso de una balsa, en diversos expedientes que se tramitan ante la
Conselleria de Agricultura y el Departamento de Patrimonio del Consell Insular de Ibiza.

No obstante, la aplicaciéon de las reducciones previstas en dicho precepto legal exige que la solicitud
de legalizacion se haya presentado dentro de unos plazos plazo determinados, segun el apartado 1
del articulo 176 de la LUIB, que dispone:

“Si el hecho constitutivo de una infraccion se legaliza porque no es disconforme con la ordenacion
urbanistica, /la sancion que corresponde se tiene que readucir un 50 % s/ se ha solicitado /a
legalizacion en el plazo oforgado al efecto; y un 40 %, s/ esta legalizacion se ha solicitado con
posterioridad a este plazo pero antes de /a resolucion que ordena e/ restablecimiento de /la realidaa
fisica alferada. Sin embargo, no se pueden aplicar estas reducciones si se ha incumplido la orden de
suspension prevista en e/ articulo 187 de esta ley.”

En el caso que nos ocupa, no consta que la solicitud de legalizacion haya sido presentada ni dentro
del plazo otorgado por esta Administracién ni mucho menos antes de la resolucién que asi lo ordena
(Acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 (confirmada por Acuerdo de 9 de
septiembre de 2020). Obra en el expediente que las pretendidas solicitudes de legalizacién por la via
de la exencion agraria se han prsentado en el afio 2023 y 2024, esto es, tres y cuatro afios después
de dictarse la orden de demolicidn, por lo tanto, no procede la aplicacion de la reduccion de la
sancion prevista en el articulo 176 de la LUIB, ya que no se cumple con los requisitos exigidos por
dicho precepto, al no haber sido presentada la solicitud de legalizacion ni dentro del plazo
establecido ni con anterioridad a la resolucion que ordena el restablecimiento (Acuerdo de Junta de
Gobierno Local de fecha 30 de junio de 2020 (confirmada por Acuerdo de 9 de septiembre de 2020).
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En consecuencia, esta Administracion considera que deben desestimarse las alegaciones
presentadas en este punto, y que resulta plenamente ajustada a Derecho la imposicién de la sancién
en su cuantia integra, conforme al régimen sancionador aplicable.

C - En cuanto al tercero motivo de impugnacién

La parte interesada retira en fase de recurso que las obras objeto del procedimiento no son de nueva
planta, sino reformas interiores realizadas en edificaciones preexistentes, y que no se ha tenido en
cuenta la concurrencia de circunstancias atenuantes tales como la ausencia de intencién de causar
dafo, la paralizacion o cesacion voluntaria de las obras, asi como la reparacién voluntaria del dafio
causado. Asimismo, se alega que se esta tramitando la legalizacién por la via agraria, solicitando la
reduccion de la sancion impuesta.

Dicha alegacion se desestima.

Como se expone en el apartado B del presente escrito en lo referente al segundo motivo impugnado,
ya se ha explicado detalladamente que la valoracidon de las obras se ha realizado conforme a los
criterios legales establecidos, aplicando los métodos técnicos objetivos y la normativa urbanistica
vigente, y que la sancién se ha impuesto en su grado medio, de acuerdo con el articulo 183.2 LUIB,
dada la no concurrencia de circunstancias agravantes ni atenuantes acreditadas por la parte
interesada.

En este sentido, la simple alegacién de circunstancias atenuantes ausencia de intencién de causar
dafo, paralizacion o cesacién voluntaria de las obras y reparacion del dafio no se encuentra
acreditada documentalmente ni probada en el expediente, por lo que no puede ser tenida en cuenta
para la modificacion del grado de la sancion. La normativa urbanistica exige que cualquier
circunstancia que pueda alterar la cuantia de la sancion se acredite objetivamente, lo que no ocurre
en el presente caso.

Por todo lo anterior, procede desestimar la presente alegacion, confirmando la imposicion de la
sancion en el grado medio previamente determinado, respetando los principios de legalidad,
objetividad y proporcionalidad que rigen la actuacion administrativa.

D -En cuanto al cuarto motivo de impugnacion

La parte interesada alega la nulidad de la resolucién impugnada por supuesta infraccién de los
articulos 16 a 20 del Decreto 1/2024, de 5 de enero, sobre el procedimiento sancionador de la CAIB
entre otros motivos por no abrir la fase probatoria para la aportaciéon de informe pericial, ni conceder
plazo de audiencia para formular alegaciones, lo que, a su juicio, genera indefensién. Afirma que la
omision de estos tramites vulnera los articulos 24 y 103 de la Constitucion Espafola y el articulo 47
de la Ley 39/2015, al dictarse el acto prescindiendo del procedimiento legalmente establecido y de
las normas esenciales para la formacién de la voluntad administrativa. Por ello, solicita la nulidad
radical de la resolucion.

El motivo se desestima.

En primer lugar, como ya se indicé en la resolucién recurrida, la normativa invocada por la parte
interesada no es aplicable a este Ayuntamiento, procede reiterar lo ya indicado al respecto en la
resolucion recurrida, esto es, 7En primer lugar merece indicar Que la norma que se invoca (Decreto
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7/2024) no resulta de aplicacion al caso que nos ocupa, €/ Decrefo 7/2024, de 6 de enero, aprueba e
Reglamento del procedimiento sancionador de /a Administracion de la Comunidad Autonoma de /as
Mes Balears, y su ambifo de aplicacion se circunscribe expresamente a:

® [as Organos y entidades que infegran la Administracion de la Comunidad Autonoma de /as /s/as
Baleares.

® Su sector publico instrumental.

No incluye en modo alguno a las entidades locales (ayuntamienfos), ni a los procedimientos
sancionadores que ellos tramitan. Esta delimitacion expresa se puede verificar en los primeros
articulos del Reglamento y en su exposicion de motivos.

Por tanto, /a tramitacion de procedimientos sancionadores en materia de urbanismo corresponde a la
aadministracion local y se rige por la normativa especifica que les es propia, no por /la requlacion de /a
Administracion Autonomica.

E/ régimen juridico de los procedimientos sancionadores municjpales se rige, princijpalmente, por:

® La Ley 39/2075, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, que
es basica y de aplicacion general.

® [a normativa sectorial especifica en materia urbanjstica.
® [ a legisiacion estatal y autonomica que regula competencias municipales.

El Decrefo 1/2024 es un desarrollo reglamentario autonomico que no puede sustitulr ni modificar /a
normativa basica que regula la potestad sancionadora local.

En segundo lugar, visto que no resulta de aplicacion la normativa referida (Decreto 1/2024) tampoco
cabe estimar posible nulidad por falta de aportacién de informe pericial que habia anunciado aportar
invocando que no se ha procedido a acordar la apertura de practica de prueba y sin embargo, ni en
fase de alegaciones ni de audiencia ha considerado el recurrente su aportacion a pesar de haber
tenido un momento procedimental oportuno.

En primer lugar procede indicar que el presente procedimiento se ha tramitado conforme los tramites
previstos en la normativa de aplicacién (Ley 39/2015) habiéndose respetado el tramite de
alegaciones y de audiencia.

Por otra parte, tal y como se indica en la resolucién recurrida, los informes y/o documentos en los
que el interesado funde su derecho y/o alegato deben ser aportados por éste en el momento
procedimental oportuno (fase de alegaciones y/o audiencia) y sélo cuando el érgano instructor no
tenga por acreditados algunos extremos procede la apertura de la fase probatoria.

No consta que en el expediente se haya presentado informe pericial alguno por el recurrente,
confunde éste su derecho a aportar cualesquier documento en el funde su derecho con la apertura y
/o practica de prueba.
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El informe pericial presentado por el interesado en un procedimiento administrativo tiene la
consideracion de documento aportado por la parte conforme al articulo 27 de la Ley 39/2015, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (LPACAP), que regula el
derecho de los interesados a aportar documentos para la defensa de sus derechos.

Este documento forma parte de las pruebas documentales que el interesado puede presentar, y no
requiere apertura expresa de una fase probatoria para su incorporacion.

Segun el articulo 24.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre : “Los interesados podran aportar en
cualquier momento del procedimiento los documentos, justificaciones y demas medios de prueba
que consideren oportunos.”

Por tanto, el interesado tiene el derecho a presentar su informe pericial en cualquier momento, y no
es necesaria una fase especial de prueba para que se admita.

La fase de prueba o instruccion en el procedimiento administrativo esta orientada a la practica de
pruebas por la administracién, tales como diligencias de inspeccién o pruebas de oficio.

Sin embargo, la aportacién de documentos, incluyendo informes periciales elaborados por el
interesado, es una actividad unilateral del interesado, y no precisa de la apertura de una fase
probatoria para su incorporacion al expediente.

El argumento se desestima ya que no concurre nulidad alguna invocada.

Se concluye por tanto que en el presente caso, no es aplicable el mencionado Decreto 1/2024, como
errébneamente invoca la parte recurrente y, en cuanto a la alegacion relativa a la supuesta falta de
apertura de fase probatoria para la aportacién de informe pericial no puede apreciarse motivo de
nulidad ni anulabilidad ni irregularidad del procedimiento puesto que se ha garantizado al interesado
en fase de alegaciones y audiencia su derecho a presentar cuantos documentos y medios de prueba
desee, de conformidad con el articulo 24.1 y el articulo 27 de la Ley 39/2015 no habiéndose aportado
por éste documento ni informe alguno al respecto. Se recuerda al recurrente que la apertura de una
fase probatoria se reserva para la practica de pruebas de oficio por la administracion, no para la
mera incorporacion de documentos aportados por la parte interesada.

Por todo lo expuesto, procede desestimar integramente el motivo de impugnacién aqui descrito.

En consecuencia, vistos los fundamentos y motivacion expuesto, procede desestimar integramente
el recurso de reposicion interpuesto por el interesado y confirmar la resolucion recurrida
integramente en todos sus pronunciamientos.

Vista la NOTA DE CONFORMIDAD, del Secretario de esta Corporacion, que se emite a efectos de
lo dispuesto en el articulo 3.3d) 4° del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5019 de 2 de octubre de 2025.
ACUERDO:

Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE el recurso de reposicion interpuesto por el sefior
José Maria Roig Vich con DNI ndm. ***3511** en nombre y representacion del sefior
-D.N.I. ***5354** contra el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de agosto de
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2025 de resolucién del procedimiento sancionador por infraccién urbanistica por actos ejecutados en
motivacion contenida en el fundamento juridico material primero del presente escrito.

Segundo.- CONFIRMAR en todos sus extremos y pronunciamientos, la resolucion recurrida, esto
es, el Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de agosto de 2025 cuyo contenido
dispositivo aqui se reitera:

| ’Primero.- DESESTIMAR INTEGRAMENTE /as alegaciones formuladas por el sefior José Maria
Roig Vich con DN/ num. ***35717** en nombre y representacion del serior m./\l/.
**6354** y DECLARAR seﬁord D.N.[. **5354** responsable de /a comision de
iniraccion urbanistica grave consistente en realizar actos de edificacion v uso del suelo en finca sita

Edlificaciones/construcciones 2: efecucion de vivienda de nueva planta. (afio20718), (i) Edificacion 3.
ampliacion de vivienda por la fachada oeste. (afio 2075), (i) construccion 4. ejecucion de piscina.
(ario 2018) (iv) construccion/edificacion 5: efecucion de vivienda de nueva planta (afio 2018) sin titulo
habilitante contraviniendo /a normativa urbanistica, todo ello conformidad con /o dispuesto en /os
articulos 163.2 y 164 y 798 de la Ley 712/2077, de 29 de diciembre, de urbanismo de /as /slas
Baleares (LUIB).-

Segundo.-IMPONER a los interesados una la sancion Unica consistente en MULTA ECONOM/CA
ASCENDIENTE A LA CANTIDAD DE 793.322,68 euros.

Tercero.-APROBAR, una vez sea egjecutiva /a presente resolucion, /a liquidacion correspondiente por
/a cantidad de 793.322,68 euros relativa al importe de /a sancion aqui impuesta y DAR TRASLADO a
e la misma, en su caso, a los servicios economicos de este Consistorio a /os efectos oportunos para
la gestion de/ cobro.

Cuarfo.- NOTIFICAR a /os interesados el acuerdo que sobre este asunfo se dicte, con /a indicacion
de /os recursos procedentes 7/

Tercero.- NOTIFICAR a los interesados el acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacion
de los recursos procedentes

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

10. Expedient 9025/2025. Resolucié de procediment sancionador per infraccié de la Llei 7
/2013, de 26 de novembre, de régim juridic d'instal-lacié, accés i exercici d'activitats a les
illes Balears per exercici d'activitat sense titol habilitant.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacion con el expediente nium. 9025/2025 de procedimiento sancionador por infracciones
administrativas en materia de actividades reguladas en la Ley 7/2013 de 26 de noviembre de
régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares incoado

mediante Decreto nim. 2724 de 10 de julio de 2025 a la seﬁora_con

DNI ***5107** como titular promotora de la actividad ejercida en parcela sita en_
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235, de esta localidad, tramitado como ha sido el procedimiento en todas sus instancias, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 10 de julio de 2025 fue dictada la resolucién de inicio del procedimiento
sancionador de referencia mediante Decreto num. 2724, mediante el cual se imputaba
presuntamente a la sefiora on DNI ***5107** como titular promotora
de la actividad ejercida en parcela sita en la
responsabilidad en la comisién de infraccién grave la carencia por titulo habilitante para el ejercicio
de la actividad de peluqueria canina y comercio de productos para animales incluyendo productos
parasanitarios en suelo rustico prevista en el articulo 103.1 b) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre,
de régimen juridico de instalacidn, acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares, todo ello
sobre la base de los siguientes hechos: (se transcribe el tenor literal de los hechos de la resolucion
de inicio)

7/ Los hechos contenidos en el acta num. 02282 de 17 de junio de 2025 a /as 945 horas por parte
del veterinario oficial del Consell d’Eivissa asi como /a Técnico de medio ambiente del Ayuntamiento
de Sant Anfoni de Portmany, que se adqjunta, motivo de /la inspeccion realizada en finca sita en
ﬂque se aajunta y vistos los hechos constatados de /los que

se desprende /o siguiente.

“Es va constatar que a l'entrada del cami, abans de localitzacio denunciada, hi consten cartells
/ndicatius per arribar a_ A l'establiment també hi ha diferents anuncis sobre /activitai

/hcz’/'(,'anz‘_oerruquer/}a canina.
Es va /identificar /a persona compareixent, /a Sra. _ amb DN

-57 07- com Ja persona responsable de /'establiment ubicat a /la parcel-la inspeccionada, que, un
cop identificades les persones inspectores i /a finalitat de /actuacio (per possible realitzacio, sense
autoritzacio, de /activitat de residéncia canina i transport animal, amb servei de perruqueria), va
consentir la seva realitzac/o.

Per una banda, es va conslatar la preséncia de fres cans a /a finca, amb els corresponents
passaports animals, identificats amb els transponedors num.
(sense vacuna antirdabica des de /'any 2076) /'_/amb ldltima vacuna antirabica /

any 2022), fots els animals a nom de /a Sra. _ (segons consulia

realitzada al RIACIB).

Per una alfra banda, a la zona on es desenvolupa l'activitat de perrugueria, hi havia tres cans. dos
amb les identificacions electroniques num. _ /fun al qual no se /
va localitzar; dos d'ells estaven en procés d’execucio de /activitat de perruqueria. La zona destinada
a perruqueria compta amb una sistema per assecar €/s animals, espar per rentar-los (amb aigua
calenta) / una faula de treball, se I va indicar que /la faula de treball necessita un sistema de
seguretat amb /alliberament rapid per evitar accidents.

També shi trobava ubicada una au de l'espécie Psiftacus erithacus amb anella tancada num.

_ que va indicar que és /la seva propietat i va mostrar un document d
aadquisicio de l'any 2074 pero no compta amb /original del document CITES, se Ii va indicar que /'ha

de tramitar davant [ administracio competent — MITECO.
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La compareixent va explicar que realiiza e/ reqgistre danimals atesos cada dja, se Il va recordar que
ha de compitar amb /la documentacio (passaport animal) /o informacio sanitaria obligaltoria, com a
persona responsable mentre estan al seu establiment. També es va fer constar que tenia
medicaments veterinaris a la venta, dispensables sense prescripcio, comprimits masticables
antjparasitaris «FrontPro», que indica que comercialitza ja que ['establiment conta inscrit en «alfres
punts de ventar dins /activitat de perruqueria.

Respecte a lanunci web de /activitat, la compareixent va declarar que mai ha realifzat /'activitat de
residencia canina i/ que tancara /anunci. Pel que fa al transport danimals, indica que ho ra
esporadicament per donar servel a alguna persona, se li va indicar que, per poder-ho fer, sha d
/nscriure al registre de transportista i mifjans de transport danimals.

També es va fer consta que, vistes les instal-lacions exteriors on manté els seus animals de
companyia, se i va requernir que shan deliminar tots els materials / estructures que poden suposar
un perill per aquests, per una altra banda també se Ii va indicar que ha dactualitzar les vacunes
antirabiques dels cans / censar-los a /'ajuntament, i presentar la documentacioé precepliva davant /
entitat municipal; se li va concedir un termini de dos mesos per justificar-ho”

® que, ante /os hechos constatados en /la inspeccion examinada la documentacion obrante en este
Ayuntamiento se constata que no obra titulo habilitante alguno para la actividad de pelugueria
canina y de comercio de productos relativos al cuidado de animales tipologia parasanitaria
constatada en el acta de denuncia antes referida.

® que las persona que se identifica ante los agentes como responsable de la actividad y hechos
constatados es /a serora |} GGG co- 0V 5707 que consultadas las
fofografias y descripcion del acta de inspeccion y consultado e/ catastro inmobiliario asi como
portal de consulta IDEIB, resulta que /as instalaciones/edificaciones objefo de /a actividad se
ubican en Jla referencia catastrai

I - - cua/ es titular la sefiora I o 0

5107

® que la parcela referida tienen se callfica segun el Plan Terriforial de /biza (PT71) como suelo
rustico comtiun SRG-SRC.

® que e/ gjercicio de una actividad de peluqueria y comercio de productos para animales
/ncluyendo /a venta de producfos parasanitarios en suelo rustico sin las garantias de
cumplimiento de la normativa de aplicacion implica un riesgo fanto para los animales potenciales
usuarios de /la actividad asi como para el vecindario y e/ medjo rdstico que este Consistorio es
garante de proteger.

qQue sin estas garantias se considera que e/ gfercicio de la actividad referida pudiera constituir un
peligro grave e inminente para /os bienes o la sequridad y /a infegridad fisica de animales, vecindario
¥ medio rustico, tal y como se refleja en e/ articulo 7172 de /a Ley 7/20713, de 26 de noviembre, de
régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio de actividades en las /slas Baleares. //”

Segundo.- En fecha 14 de julio de 2025 se notifica a la interesada la resolucién de inicio*.*

Tercero- En fecha 31 de julio de 2025 la interesada presenta instancia por la que reconoce la
responsabilidad en la comisién de la infraccion y renuncia a presentar alegaciones y/o recurso asi
como solicita el pago aplazado.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS
Primero.- En cuanto a la valoracion de las pruebas y los hechos probados:

Visto el examen y apreciacion no aislada de cada elemento probatorio obrante en el expediente, sino
de todas las pruebas conjuntamente apreciadas y en virtud de la documentacién obrante en el
expediente se consideran acreditados los siguientes hechos:

® Que segun los hechos contenidos en el acta num. 02282 de 11 de junio de 2025 a las 9:45
horas por parte del veterinario oficial del Consell d’Eivissa asi como la Técnico de medio
ambiente del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, con motivo de la inspeccién realizada
en finca sita en ||| G o < sc adjunta y vistos los hechos
constatados de los que se desprende lo siguiente: ‘Es va constatar que a /'entrada del/ cami,
abans de localitzacié denunciada, hi consten cartells indicatius per arrivar a ||| ER 4 /
establiment també hi ha diferents anuncis sobre [activitat indicant _ / perruqueria
canina. Es va identificar la persona compareixent. la Sra .||} KEKGcGKccGEEEEEEE -
DN/ -5707- com la persona responsable de /establiment ubicat a /a parcel/a
/nspeccionada, que, un cop identificades les persones inspectores i la finalitat de /'actuacio (per
possible realiizacio, sense autoritzacio, de /activitat de residéncia canina i transport animal, amb
servel de perruqueria), va consentir la seva realifzacio. Per una banda, es va constatar /a
preséncia de tres cans a /a finca, amb els corresponents passaports animals, identificats amb els
transponedors num. _/sense vacuna antirabica des de /
any 2076) i 987098704679730 (amb /'iltima vacuna antirabica l'any 2022), fofs els animals a
nom de /a Sra._ (segons consulia realitzada al RIACIB). Per una
alfra banda, a la zona on es desenvolupa /activitat de perruqueria, hi havia tres cans. dos amb
les identificacions electroniques num. _un al qual no se I
va localitzar; dos d’ells estaven en procés d'execucio de /activitat de perruqueria. La zona
destinada a perruqueria complta amb una sistema per assecar els animals, esparl per rentar-/os
(amb aigua calenta) i una taula de treball, se Ii va indicar que la faula de treball necessita un
sisterma de seguretat amb /alliberament rapid per evitar accidents. També s hi trobava ubicada
una au de l'espécie Psittacus erithacus amb anella tancada num |GG
que va indicar que s la seva propietat / va mostrar un document d'adquisicio de /'any 2074 perc
no compta amb l'original de/ document CITES, se Ii va indicar que 'ha de tramitar davant /
administracio competent — MITECO. La compareixent va explicar que realitza el registre d
animals atesos cada dia, se I/ va recordar que ha de comptar amb /la documentacio (passapon
animal) /o informacio sanitaria obligatoria, com a persona responsable menire estan al seu
establiment. També es va fer constar que fenia medicaments veterinaris a la venta, dispensables
sense prescripcio, comprimits masticables antjparasitaris «FrontProy, que Indica que
comercialitza ja que l'establiment conta inscrit en «alfres punts de ventar dins lactivitat de
perruqueria. Respecte a /anunci web de /activitat, la compareixent va declarar que mar ha
realitzat l'activitat de residéncia canina i/ que tancara l'anunci. Pel que fa al transport d animals,
/ndica que ho fa esporadicament per donar server a alguna persona, se li va indicar que, per
poder-ho fer, s’ha dinscriure al registre de transportista i mifjans de fransport d'animals. 7ambé
es va fer consta que, vistes les instal-lacions exteriors on manté els seus animals de companyia,
se Il va requerir que s han deliminar tots els materials / estructures que poden suposar un peri
per aquests, per una altra banda també se i va indicar que ha dactualiizar les vacunes
antirabiques dels cans i censar-los a /'ajuntament, / presentar la documentacio preceptiva davani
l'entitat municjpal; se i va concedir un termini de dos mesos per justificar-ho”
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® Que, ante los hechos constatados en la inspeccion examinada la documentacion obrante en
este Ayuntamiento se constata que no obra titulo habilitante alguno para la actividad de
peluqueria canina y de comercio de productos relativos al cuidado de animales tipologia
parasanitaria constatada en el acta de denuncia antes referida.

® Que las persona que se identifica ante los agentes como responsable de la actividad y hechos
constatados es la sefiora _con DNI ***5107**.que consultadas las
fotografias y descripcidn del acta de inspeccién y consultado el catastro inmobiliario asi como
portal de consulta IDEIB, resulta que las instalaciones/edificaciones objeto de la actividad se
ubican en la parcela sita en _ referencia catastral

e la cual es titular la sefora _con DNI

***51 07**.

® Que la parcela referida tienen se califica segun el Plan Territorial de Ibiza (PTI) como suelo
rustico comun SRG-SRC.

® Que el ejercicio de una actividad de peluqueria y comercio de productos para animales
incluyendo la venta de productos parasanitarios en suelo rustico sin las garantias de
cumplimiento de la normativa de aplicaciéon implica un riesgo tanto para los animales potenciales
usuarios de la actividad asi como para el vecindario y el medio rustico que este Consistorio es
garante de proteger.

® Que sin estas garantias se considera que el ejercicio de la actividad referida pudiera constituir
un peligro grave e inminente para los bienes o la seguridad y la integridad fisica de animales,
vecindario y medio rustico, tal y como se refleja en el articulo 112 de la Ley 7/2013, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas
Baleares.

® Que se ha reconocido por el interesado la responsabilidad en la comisién de la infraccion
tipificada en la resolucion de inicio y se ha renunciado a interponer recurso segun previsto en el
articulo 85 de la Ley 39/2015.

® Que no consta que se haya procedido a efectuar el pago del importe de la sancién hasta la
fecha.

Segundo.- En cuanto a la calificacion y tipificacion de los hechos:

Una vez analizados los hechos y la documentacion obrante en el expediente en los términos
expuestos en el fundamento juridico anterior, se considera que procede confirmar la calificacion y
tipificaciéon contenida en la resolucion de inicio como sigue:

-En relaciéon a la carencia de titulo habilitante para el ejercicio de la actividad de peluqueria
canina y comercio de productos para animales incluyendo productos parasanitarios en suelo
rastico este hecho podria ser calificado provisionalmente como una infraccién grave revista al
articulo 103.1 apartado b) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion,
acceso y ejercicio de actividades en las Islas Baleares que establece que se considerara infraccion
grave ‘“La /nstalacion, e/ inicio o el efercicio de una actividad permanente menor o /nocua, o Su
modificacion, as/ como /as actividades no permanentes menores, /nocuas o de recorrido y /as
activiadades ftinerantes menores o inocuas, cuando no se hayan presentado o no hayan obltenido /os
titulos habilitantes pertinentes;, no se haya presentado la documentacion anexa que se debe
presentar preceptivamente ante /a administracion;, y cuando /los titulos o la documentacion
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mencionados confengan inexactifudes, falsedades u omisiones de caracter esencial o no se
aisponga de /as autorizaciones sectoriales que sean preceptivas.”

Esta infraccion es susceptible de ser sancionada con multa de 3.001 a 30.000 euros y con posible
sancion accesoria de clausura total o parcial de la actividad de manera temporal hasta un maximo de
dos afios o inhabilitacion para el ejercicio de la profesiéon por un periodo maximo de un afio (articulo
106 b de la misma norma).

Tercero.- En cuanto a la proposicion de sanciéon

De la valoracion de los aspectos obrantes en el expediente en los términos expuestos en el
fundamento juridico primero, en virtud de lo dispuesto en el articulo 108 de la Ley 7/2013 en relacion
con el principio de proporcionalidad establecido en el articulo 29 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre,
procede elevar a definitiva la proposicion de sancidn contenida en la resolucion de inicio como sigue:

En relacién a la carencia de titulo habilitante para ejercicio de la actividad de peluqueria
canina y comercio de productos para animales incluyendo productos parasanitarios en suelo
rustico prevenida en el articulo 103.1 b) de la Ley 7/2013, esta infraccion es susceptible de ser
sancionada con multa con multa de 3.001 a 30.000 euros, /imponer la sancion accesoria de clausura
fotal o parcial de /la actividad de manera temporal hasta un maximo de dos arios o inhabilitacion para
e/ gfercicio de /a profesion en el ambito de esta ley por un periodo maximo de un aro.

Atendiendo al caracter grave de la infraccidon, no se aprecian elementos de juicio que permitan
entender la existencia de intencidon de causar dafio grave a los intereses publicos o privados mas alla
de la propia afectacién indirecta a éstos que provoca la comisién de la presunta infraccién pero
existen elementos que se han tenido en cuenta para la proposicion inicial de la sancién que son los
siguientes:

® Que la actividad en ejercicio implica la tenencia temporal y manipulacién de seres vivos sin
ningun tipo de comprobacion técnica de cumplimiento de normativa para su proteccion.

e Que la actividad se desarrolla en suelo rustico.

Por ello, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 107 y 108 de la misma norma, en relacién a
lo dispuesto en el articulo 29.3 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre de régimen juridico del sector
publico, en el caso que nos ocupa, se propone como sancion mitad de la horquilla legalmente
prevenida, lo que resulta en un importe de;

Multa por la cantidad de 16.500 euros

Visto que obra reconocimiento de la responsabilidad y renuncia a recurrir en via administrativa
procede aplicar una reduccion de 20% con lo que la sancion propuesta asciende a :

Multa por la cantidad de 13.200 euros

A efectos de las sanciones propuestas por este 6rgano se hace necesario indicar que se han
cumplido los parametros normativos asi como el principio de proporcionalidad establecido en el
articulo 29 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Cuarto.- En cuanto al aplazamiento del pago.
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En virtud de lo expuesto en el articulo 85.1 de la Ley 39/2015, como ya se indicaba en la resolucion
de inicio, si, una vez iniciado el procedimiento sancionador y antes de su resolucion, la persona
infractora reconociera expresamente su responsabilidad y desistiera o renunciara expresamente a
cualquier accién o recurso en via administrativa contra la sancion, se resolvera el procedimiento para
esta persona y se impondra la sancion que correspondiera con una reduccion de la multa de un 20 %.

No obra que el interesado haya procedido a realizar el pago de la cuantia de la sancién propuesta
por lo que en base a lo constatado, habida cuenta que el interesado no ha realizado el pago
voluntario, no cabe aplicar la mencionada reduccion del 20% por el pago anticipado.

En cualquier caso la solicitud de aplazamiento de pago no resulta competencia de este
procedimiento sino que se debera gestionar por el interesado ante los Servicios Econémicos una vez
se notifique la presente resolucion.

Quinto.- En cuanto a la persona responsable

Resulta responsable la seﬁora_ con DNI ***5107** como personas

identificadas en el momento de la inspeccidon como promotores de la actividad de peluqgueria canina
y comercio de productos para animales incluyendo productos parasanitarios en parcela sita en

todo ello de conformidad con lo establecido en el articulo
105.1 a) de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen juridico de instalacion, acceso y ejercicio
de actividades en las Islas Baleares.

Sexto.- En cuanto a la documentacion formalizada por los funcionarios

Segun se dispone en el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “os documentos formalizados por /os
funcionarios a /los que se reconoce /a condicion de auforidad y en /los que, observandose /os
requisitos legales correspondientes se recojan /os hechos constatados por aquéllos haran prueba de
éstos salvo que se acredite /o contrario.”

Séptimo.- En cuanto a la competencia para resolver el procedimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra s), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de regimen local, la Alcaldia ostenta la competencia administrativa para resolver, quien la
tiene delegada en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto de Alcaldia num. 2222 de fecha 25
de junio de 2023 para aquellos expedientes sancionadores por infracciones administrativas, cuando
las sanciones tengan un importe superior a los 3.000 euros o incluyan la imposicion de sanciones
accesorias.

Por todo lo que antecede y, en base a los antecedentes y a los fundamentos juridicos expuestos,
Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5045 de 3 de octubre de 2025.
ACUERDO:

Primero- DECLARAR a la sefiora con DNI ***5107** como titular
promotora de la actividad ejercida en parcela sita en

RESPONSABLE de la comision de la siguiente infraccion:
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e infraccion grave la carencia por titulo habilitante para el ejercicio de la actividad de
peluqueria canina y comercio de productos para animales incluyendo productos
parasanitarios en suelo rustico prevista en el articulo 103.1 b) de la Ley 7/2013, de 26 de
noviembre, de régimen juridico de instalacién, acceso y ejercicio de actividades en las Islas
Baleares.

Segundo.- IMPONER a los interesados una sancion unica consistente en MULTA econdmica
ascendiente a la cantidad de trece mil doscientos (13.200) euros

Tercero.- APROBAR, una vez sea ejecutiva la presente resolucion, la liquidacion correspondiente
por la cantidad de trece mil doscientos (13.200) euros

relativa al importe de la sancién aqui impuesta y DAR TRASLADO de la misma, en su caso, a los
servicios econdémicos de este Consistorio a los efectos oportunos para la gestion del cobro.

Cuarto.-SUPRIMIR DEFINITIVAMENTE LA MEDIDA CAUTELAR, de suspension de la actividad

de peluqueria y comercio de productos para animales incluyendo la venta de productos
parasanitarios sitos en parcela sita en *con INDICACION
que la presente supresion tiene como fundamento el final del procedimiento que nos ocupa pero no
supone legalizacion ni reconocimiento de situacion juridica alguna en favor del interesado.

Quinto.- NOTIFICAR a los interesados del acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacion
de los recursos procedentes

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

11. Expedient 16094/2024. Resolucié de procediment sancionador per infraccié urbanistica
per actes sense titol habilitant contraris a I'ordenacié urbanistica.

Hechos y fundamentos de derecho:

En relacién con el expediente de procedimiento sancionador por infracciéon urbanistica incoado
mediante Decreto nim. 0623 de 19 de febrero de 2025 a la entidad INVERSIONES ES GARROVER
S.L con CIF nium. B-87493011 como presunta responsable de la comision de infraccién grave por
actos de construcciéon o de edificacion e instalacion, o cualquier otro de transformacion o uso del
suelo, del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante manifiestamente contrarios a la ordenacion
urbanistica, en la finca sita en |
emitida como ha sido la propuesta de resolucion por parte del érgano instructor, y transcurrido el
plazo de alegaciones y de audiencia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 89 de la Ley 39
/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- En fecha 19 de febrero de 2025 fue dictada la resolucion de inicio del procedimiento
sancionador de referencia mediante Decreto num. 0623, a través del cual se imputaba
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presuntamente a la entidad INVERSIONES ES GARROVER S.L con CIF num. B-87493011 como
presunta responsable de la comisién de infracciéon grave por actos de construccion o de edificacién

e instalacion, o cualquier otro de transformacién o uso del suelo, del vuelo o del subsuelo sin titulo
habilitante manifiestamente contrarios a la ordenacion urbanistica, en la finca sita_
_ de conformidad con lo previsto en el
articulo 163.2 apartado c) punto i de la LUIB, todo ello sobre la base de los siguientes hechos: (se
transcribe el tenor literal de los hechos de la resolucion de inicio)

4

1. Que segun e/ acta de inspeccion num. 1084 levantada por e/ Celador municipal de 22 de febrero
de 20179, que obra en expediente 997/20719, con motivo de /a visita de inspeccion realizada en
parcele sita e [ R, - .-/ s
aqunta y en la que se constatan /os siguientes hechos (se transcribe tenor literal parcial).
“Estado de las obras: En curso de efecucion Licencia de obras. No tienen “ Se observan obras
de reforma y ampliacion de edificacion existente, en curso de ejecucion. Existe expediente
municipal 3848/2015 de Licencia Urbanistica sobre /a finca”

2. Que como consecuerncia de /o anferior, en fecha 29 de marzo de 20271 se realiza visifta de
nspeccion en el enforno de /a parcela por parte del Inspector Municipal de Urbanismo de la que
se levanta acta n°1187 y su anejo fofografico, que se aajunian, los cuales tienen las siguientes
urls de verificacion https.//7santantoni.sedelectronica.es/doc,

_ y htips.//santantoni. sedelectronica.es/doc
Y en la que se describe lo siguiente (expediente 997/2079).
‘Estado de /as obras. En curso de efecucion Licencia de obras.: No tienen ‘Por inspecciones en
e/ enforno inmediafo, se fiene constancia de /la realizacion de obras en /a ubicacion de
referencia. Personados en e/ lugar, se observa desde fuera del vallado, /a existencia de unas
obras en curso de efecucion consistentes en formacion de nuevo volumen anexo a la vivienaa,
con fachadas formadas de piedra. Se observa acopio de piedras, asi como caballeles y tablero
de obras para formar un andamio. Se observa la existencia de una piscina, no existente en /a
orfofoto del IDEIB del ario 2078. La parcela esta clasificada como SRC-SRG afectada por APR-
INCENDIOS. En e/ momento de /a visita de inspeccion no se encuentra personal en /la vivienaa.
Las folografias se realizan desde el exterior”

3. Que segun e/ acta de inspeccion num. 71192 de fecha 77 de mayo de 2027, que se adjunta, que
se levanta con molivo de /a visita de Inspeccion a fravés de oficio de inspeccion por parte de
Inspector de Urbanismo y en la que se constata /o siguiente (expediente 991/20719) .. “Estado de
/as obras. No acabadas

Licencia de obras: No tienen ‘Se realiza visita de comprobacion a instancias del oficio de
requerimiento obrante en el expediente 991/2079, de fecha 26/04/2027, como consecuencia de /la
existencia de indicios constatados de la posible comision de una infraccion en materia urbanistica.
Se observa:

7-Vivienda princjpal formada por 2 dormitorios, 3 barios, cocina, salon y despensa.
2- Terrada cubierta con barbacoa.
3- Anexo a la barbacoa, construccion de 7 bario y 1 dormitorio.

4- Piscina.
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5- Construccion anexa sin finalizar por e/ interior.

Se adjuntan anexos al acta con croquis y dimensiones de las edificaciones.
*La construccion anexa es la que no se encuentra acabada.

Anexo del acta:

2- Construccion anexa y piscina.

3- Anexo, terraza y barbacoa.

4- Vivienaa principal.”

4. Que segun el acta de inspeccion num. 1609 de fecha 25 de julio de 2023, y anejo fofografico
que se levanta con mofivo de /a visita de inspeccion a través de oficio de inspeccion por parte
del Inspector de Urbanismo que se adjuntan, /os cuales tienen /las siguientes urls de verificacion

nrtys./santantoni.sedelectronica.es/doc/ | KGR ) ///s/santanton
sedelectronica.es/do GGG - 7 g.c se constata lo siguiente

(expediente 991/2019) . “Estado de las obras: Acabadas

Licencia de obras.: No tienen “Se realiza visita de inspeccion a partir de oficio de inspeccion para
constatar las edificaciones existentes y e/ estado de /a parcela.

Se observan /as siguientes edlificaciones e instalaciones:

-7 inmueble principal consistente en salon comedor, fres habitaciones y tres barios.
-2 Zona lterraza, pérgola sin cerramientos laterales en zona norte y este.

-3 Anexo consistente en habitacion y bario.

-4 Anexo consistente en salon, bario y trastero.

-5 Piscina.

-6 Almacén y zona pérgola.

-7 Almacén.

-8 Instalacion solar fotovolfaica en suelo (20 paneles).

-9 Instalacion solar fotovoltaica en cubierta (6 paneles).

La parcela no cuenta con suministros de red. Para mayor entendimiento de la parcela se aajunita
croquis con distribucion.”

5. Que en virtud de cuanfo antecede, /los Servicios Técnicos Municjpales de este Ayuntamiento
emiten informe de fecha 716 de octubre de 2023 que se adjunta que cuenta con e/ siquiente uri
de verificacion htips.//santantoni.sedelectronica.es/do i EEEEEEGcTTEEGEGEGNN
(expediente 991/20719) por e/ que se concluye la existencia de presuntas infracciones
urbanisticas en /a parcela de referencia.
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Que, como consecuencia de la documentacion anterior y, en cumplimiento de los articulos 786 y
188 de /a Ley 12/2077, de 29 de diciemmbre, de urbanismo de /as /slas Baleares (LUIB) se incoa
mediante Decrefo num. 3585 de 27 de octubre de 2023 a la entidad INVERS/IONES ES
GARROVER S.L con CIF num. B-87493077 por efecutar, realizar o desarrollar acfos de
construccion o de edificacion e instalacion, o cualquier otro de transformacion o uso del/ suelo,
del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante, constitutivos de forma presunta de una infraccion
urbanistica, en finca sita en - SaS S nl

consistentes en, 1. Inmueble principal formada por 3 dormitorios, 4 baros, cocina y comedor.
Con una superficie grafica de 157m2, 2. Terraza cubierta con barbacoa. Con una superficie
gréfica de 76m2, 3. Anexo a la barbacoa consistente en 1 habitacion y 1 bario. Con una
superficie grafica de 23.5m2, 4. Anexo consistente en salon, cocina, bafio y trastero. Con una
superficie grafica de 61mZ2, 5. Piscina con lamina de agua de 28mZ2, 6. Almacén y zona porche.
Superficie almacén 15mZ2, superficie zona pérgola 15mZ2, 7. Instalacion solar fofovoltaica. Todo
ello de forma presunta, de una infraccion urbanistica no siendo legalizable fodo /o cual se tramita
en expediente num. 991/2024.

Que de acuerdo con los dafos obrantes en el expediente, /a propiedad de /a finca es de /a
entidad INVERSIONES ES GARROVER S.L con CIF num. B-8749301717 /a cual resulta y persona
responsable de /as obras, construcciones, edificaciones y usos sobre la misma de conformidaa
con lo establecido en e/ articulo 164.7 a) LUIB.

Que en expediente 991/20719 en fecha 2 de mayo de 2024 se dicta Acuerdo de Junta de de
Gobierno Local por e/ que se resuelve el procedimiento y se ordena a la entidad INVERS/IONES
ES GARROVER S.L con CIF num. B-87493077 en su calidad de propietaria de /a finca sita en

en calidad de propietaria
/promotora de las obras ilegales, contrarios a /a ordenacion urbanistica, la demolicion y
reposicion de /a realidad fisica existente con /la suspension definitiva de los usos respecto de /os
siguientes; 1. Inmueble princjpal formada por 3 dormitorios, 4 barios, cocina y comedor. Con una
superficie grafica de 157m2, 2. Terraza cubierta con barbacoa. Con una superficie grafica de
75m2, 3. Anexo a la barbacoa consistente en 1 habitacion y 7 bafio. Con una superficie grafica
de 23.56m2, 4. Anexo consistente en salon, cocina, bario y trastero. Con una superficie grafica de
67m2, 5. Piscina con lamina de agua de 28m2, 6. Almacén y zona porche. Superficie almacén
15m2, superficie zona pérgola 16m2, 7. Instalacion solar fofovoltaica.

. Que en el Acuerdo de Junta de de Gobierno Local de 2 de mayo de 2024 que obra en

expediente 997/2079 se indica que e/ valor de las obras se fijja en /a cantidad de 275.558,45
euros que en el Acuerdo de Junta de de Gobierno Local de 2 de mayo de 2024 que obra en
expediente 991/20719 ya se informaba a los inferesados que fodo /o anferior debe entenderse sin
penuicio de la incoacion y tramitacion del correspondiente expediente sancionador que por /0s
hechos descrifos anteriormente se deba incoar.

Que no obra en expediente 9917/2019 que hasta la fecha se haya dado cumplimiento a /la orden
de reposicion de /la realidad fisica alterada.

Que /a ubicacion donde se han llevado a cabo /os actos sin titulo habilitante es; sequn el Plan
general de ordenacion urbanistica de Sant Anfoni de Portmany de 71987 (BOCA/B num. 90, de
27-07-1987 y BOIB num. 117, de 29-09-2007, PGOU 1987), e/ ferreno estaba inicialmente
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calificado como.: AGRICOLA GANADERA SECANO y segun el Plan Territorial de lbiza (BOIb
num. 50, de 37-03-20056, P71 2005), la parcela tiene /a clasificacion. SRC-SRG con APR-
INCENDIOS. 17"

Segundo.- Dicha resolucion, notificada mediante sede electronica, resulta rechazada en fecha 4 de
marzo de 2025 por no acceder la interesada en el plazo legalmente previsto.

Tercero.- En fecha 26 de marzo de 2025 mediante registro nim. 2025-E-RE-5107,el sefior Jose
Maria Roig Vich con DNI ndm. ***3511** presenta en nombre de la entidad INVERSIONES ES
GARROVER, S.L. con CIF nam. B87493011, escrito de alegaciones a la resolucion de inicio
invocando (i) Error en la valoracion de las obras, (ii) Nulidad del acto administrativo por infraccion del
art 183 LUIB y (iii) Prescripcion de la infraccion respecto de las edificaciones.

Cuarto.- En fecha 23 de mayo de 2025 se dicta propuesta de instructora por la que se desestiman
integramente las alegaciones formuladas por la representacion letrada de la entidad INVERSIONES
ES GARROVER, S.L. contra el Decreto nim. 0623 de fecha 19 de febrero de 2025 confirmandose
integramente la responsabilidad del interesado en la comision de las infracciones en los términos de
la resolucion de inicio.

**Quinto.-**La Propuesta de Resolucién del érgano instructor se notifica a la representacion letrada
de la entidad INVERSIONES ES GARROVER, S.L. mediante sede electrénica en fecha 26 de mayo
de 2025 y a la entidad INVERSIONES ES GARROVER, S.L. igualmente mediante sede electronica
la cual resulta rechazada por falta de acceso en fecha 3 de junio de 2025.

Sexto.- En fecha 29 de mayo de 2025 mediante registro num. 2025-E-RE-10544 se presenta por la
representacion letrada de la entidad INVERSIONES ES GARROVER, S.L. escrito de alegaciones
reiterando idénticos argumentos esgrimidos en anteriores alegaciones, no obstante se invoca nuevo
motivo; la falta de aplicacion de los articulos 18 a 20 del Decreto 1/2024, de 5 de enero, por el que se
aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la comunidad
autonoma de las llles Balears.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

Primero.- En cuanto a la valoracién de las pruebas y analisis de alegaciones formuladas por
los interesados y hechos probados.

Habida cuenta el examen y apreciacion no aislada de cada elemento probatorio obrante en el
expediente, sino de todas las pruebas conjuntamente apreciadas. Examinadas las alegaciones
presentadas en fase de alegaciones y de audiencia y en virtud de la documentacién obrante en el
expediente se consideran probados los siguientes hechos;

® Que segun e/ acta de inspeccion num. 1084 levantada por e/ Celador municipal de 22 de febrero
de 2079, que obra en expediente 997/20719, con motivo de /a visita de inspeccion realizada en
parcela sia on [ R - -/ s
aqjunta y en la que se constatan /los siguientes hechos (se transcribe tenor literal parcial):
“Estado de las obras: En curso de efecucion Licencia de obras. No tienen “ Se observan obras
de reforma y ampliacion de edificacion existente, en curso de ejecucion. Existe expediente
municipal 3848/2015 de Licencia Urbanistica sobre /a finca”

® Que como consecuencia de /o anterior, en fecha 29 de marzo de 2027 se realiza visita de
inspeccion en el entforno de la parcela por parte del Inspector Municipal de Urbanismo de /a que
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se levanta acta n°71187 y su anejo fotografico, que se aajuntan, los cuales tienen las siguientes
urls de verificacion hittps.//7santantoni.sedelectronica.es/doc,

_ J4 hittps.//santantoni.sedelectronica.es/doc
_ y en la que se describe /o siguiente (expediente 997/2079).

‘Estado de las obras. En curso de efecucion Licencia de obras. No tienen ‘Por inspecciones en
el enforno inmediafo, se tiene constancia de la realizacion de obras en /a ubicacion de
referencia. Personados en e/ lugar, se observa desde fuera del vallado, /a existencia de unas
obras en curso de ejecucion consistentes en formacion de nuevo volumen anexo a la vivienaa,
con fachadas formadas de piedra. Se observa acopio de pledras, as/ como caballetes y tablero
de obras para formar un andarmio. Se observa la existencia de una piscina, no existente en /a
ortofoto del IDEIB del afio 2078. La parcela esta clasificada como SRC-SRG afectada por APR-
INCENDIOS. En e/ momento de /a visita de inspeccion no se encuentra personal en la vivienaa.
Las fofogralias se realizan desde e/ exterior”

Que segun el acta de inspeccion num. 71792 de fecha 77 de mayo de 2027, que se adjunia, que
se levanta con motivo de /a visita de inspeccion a fravés de oficio de inspeccion por parte de
Inspector de Urbanismo y en la que se constata /o siguiente (expediente 991/2079) . “Estado de
/as obras. No acabadas Licencia de obras. No tienen ‘Se realiza visita de comprobacion a
/nstancias del oficio de requerimiento obrante en el expediente 991/20719, de fecha 26/04/20217,
como consecuencia de la existencia de indicios constatados de /la posible comision de una
/nfraccion en materia urbanistica. Se observa.: 7-Vivienaa principal forrmada por 2 dormiftorios, 5
barios, cocina, salon y despensa. 2- Terrada cubierta con barbacoa. 3- Anexo a la barbacoa,
construccion de 1 bario y 1 dormiforio. 4- Piscina. 5- Construccion anexa sin finalizar por e
Interior. Se adjuntan anexos al acta con croquis y dimensiones de /as edificaciones. *La
construccion anexa es la que no se encuentra acabada. Anexo de/ acta: 2- Construccion anexa
y piscina. 3- Anexo, ferraza y barbacoa. 4- Vivienda princjpal.”

Que segun el acta de inspeccion num. 1609 de fecha 25 de julio de 2023, y anejo fofogréfico
que se levanta con molivo de la visita de inspeccion a través de oficio de Inspeccion por parte
del Inspector de Urbanismo que se agjuntan, /os cuales tienen /las siguientes urls de verificacion

nttps./santantoni.sedelectronica.es/doc/ | KGN /s /5a/ianton:.
sedelectronica.es/doc | KGR ) </ /= guc se constata lo siguiente

(expediente 997/2019) . “Estado de las obras: Acabadas Licencia de obras: No tienen “Se
realiza visita de inspeccion a partir de oficio de inspeccion para constalar /as edificaciones
existentes y e/ estado de /a parcela. Se observan las siguientes edificaciones e instalaciones: -1
inmueble principal consistente en salon comedor, tres habitaciones y fres barios.-2 Zona terraza,
pérgola sin cerramientos laterales en zona norte y este.-3 Anexo consistente en habitacion y
bario.-4 Anexo consistente en salon, bafio y trastero.-5 Piscina.-6 Almacén y zona pérgola.-7
Almacén.-8 Instalacion solar fofovoltaica en suelo (20 paneles).-9 Instalacion solar fotovollaica
en cublerta (6 paneles).La parcela no cuenta con suministros de red. Para mayor entendimiento
de /a parcela se aajunta croquis con distribucion.”

Que en virtud de cuanto antecede, los Servicios Técnicos Municipales de este Ayuntamiento
emiten informe de fecha 76 de octubre de 2023 que se adjunta que cuenta con e/ siguiente ur
de verficacion htips.//santantoni.sedelectronica.es/doc ) KGR
(expediente 991/2079) por e/ que se concluye la existencia de presuntas infracciones
urbanisticas en /a parcela de referencia.

Que, como consecuencia de /a documentacion anterior y, en cumplimiento de los articulos 186 y
188 de /1a Ley 712/2077, de 29 de diciembre, de urbanismo de /as /slas Baleares (LUIB) se incoa
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mediante Decrefo num. 3585 de 27 de octubre de 2023 a /a entidad INVERS/IONES ES
GARROVER S.L con CIF num. B-87493077 por efecutar, realizar o desarrollar actos de
construccion o de edificacion e instalacion, o cualgquier otro de transformacion o uso de/ suelo,
del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante, constitutivos de forma presunta de una infraccion

urbanistica, en finca sitz en [

consistentes en, 1. Inmueble principal formada por 3 dormiforios, 4 bafios, cocina y comedor.
Con una superficie grafica de 157m2, 2. Terraza cubieria con barbacoa. Con una superficie
gréfica de 756m2, 3. Anexo a la barbacoa consistente en 1 habitacion y 1 bario. Con una
superficie grafica de 23.5m2, 4. Anexo consistente en salon, cocina, bafio y trastero. Con una
superficie gréfica de 61m2, 5. Piscina con lamina de agua de 28mZ2, 6. Almacén y zona porche.
Superficie almacén 15mZ2, superficie zona péergola 156m2, 7. Instalacion solar fofovoltaica. Todo
ello de forma presunta, de una infraccion urbanistica no siendo legalizable fodo /o cual se tramita
en expediente num. 991/2024.

® Que de acuerdo con los dafos obrantes en el expediente, /a propiedad de /a finca es de /a
entidad INVERSIONES ES GARROVER S.L con CIF num. B-874930717 /a cual resulta y persona
responsable de /as obras, construcciones, edificaciones y usos sobre la misma de conformidaa
con /o establecido en el articulo 164.7 a) LUIB.

® Que en expediente 991/20719 en fecha 2 de mayo de 2024 se dicta Acuerdo de Junta de de
Gobierno Local por e/ que se resuelve e/ procedimiento y se ordena a /a entidad INVERS/IONES
ES GARROVER S.L con CIF num. B-87493077 en su calidad de propietaria de /a finca sita en

I - c2c/ dle propietaria
/promolfora de las obras ilegales, conlrarios a /a ordenacion urbanistica, /a demolicion y
reposicion de /a realidad fisica existente con /a suspension definitiva de los usos respecto de /os
siguientes; 1. Inmueble princjpal formada por 3 dormitorios, 4 barios, cocina y comedor. Con una
superficie grafica de 157m2, 2. Terraza cubierta con barbacoa. Con una superficie grafica de
75m2, 3. Anexo a la barbacoa consistente en 1 habitacion y 7 bafio. Con una superficie grafica
de 23.56m2, 4. Anexo consistente en salon, cocina, bario y trastero. Con una superficie grafica de
67m2, 5. Piscina con /amina de agua de 28m?2, 6. Almacén y zona porche. Superficie almacéen
15m2, superficie zona pérgola 15mz2, 7. Instalacion solar fofovoltaica.

® Que en el Acuerdo de Junia de de Gobrierno Local de 2 de mayo de 2024 que obra en
expediente 991/2079 se indica que e/ valor de las obras se fijja en /a cantidad de 275.558,45
euros que en el Acuerdo de Junta de de Gobierno Local de 2 de mayo de 2024 que obra en
expediente 991/2079 ya se informaba a los inferesados que fodo /o anferior debe entenderse sin
penuicio de /a incoacion y tramitacion del correspondiente expediente sancionador que por /os
hechos descrifos anteriormente se deba incoar.

® Que no obra en expediente 991/2019 que hasta la fecha se haya dado cumplimiento a /a orden
de reposicion de /a realidad fisica alteraqa.

® Que /a ubicacion donde se han llevado a cabo los actos sin titulo habilitante es, segun el Plan
general de ordenacion urbanistica de Sant Anfoni de Portmany de 71987 (BOCA/B num. 90, de
271-07-1987 y BOI/B num. 117, de 29-09-2007, PGOU 1987), e/ terreno estaba inicialmente
calificado como.: AGRICOLA GANADERA SECANO y segun el Plan Territorial de lbiza (BOI5
num. 50, de 37-03-2005, P71/ 2005), la parcela tiene /a clasificacion. SRC-SRG con APR-
INCEND/OS.
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- En relacion con las alegaciones formuladas en fase de alegaciones merece indicar lo
siguiente:

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con los antecedentes obrantes en el expediente, a la vista
del contenido de la propuesta de resolucion y visto que en fase de audiencia el interesado en su
mayor parte se limita a reproducir de manera reiterada los argumentos planteados en la fase de
alegaciones procede desestimar en su integridad las alegaciones formuladas en base a la motivacion
ya contenida en la propuesta de resolucién que procede reiterar pormenorizadamente, no obstante
se alega nuevo motivo, la falta de aplicacion de los articulos 18 a 20 del Decreto 1/2024, de 5 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracién de
la comunidad auténoma de las llles Balears. A este respecto, se dara respuesta al nuevo motivo de
alegacion formulado por la parte interesada en los parrafos siguientes.

a) En cuanto a la falta de aplicacion de los articulos 18 a 20 del Decreto 1/2024, de 5 de enero,
por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la
comunidad auténoma de las llles Balears modificado mediante articulo 9 de la Ley 7/2024 de 13 de
diciembre.

La interesada invoca que procede aplicar la prevision contenida en los articulos 18 a 20 del Decreto 1
/2024, de 5 de enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la
Administracion de la comunidad auténoma de las llles Balears, en virtud de que deberia haberse
previsto un plazo concreto de apertura de periodo de prueba.

El motivo se desestima por una cuestion puramente juridica puesto que tal normativa no resulta de
aplicacion.

En primer lugar, la propia normativa alegada por el interesado, esto es, el Decreto 1/2024, de 5 de
enero, por el que se aprueba el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de
la comunidad auténoma de las llles Balears, establece expresamente su ambito de aplicacion en los
articulos 2 y 3 de la misma, cuyos términos excluyen su aplicabilidad al presente procedimiento que
se sigue ante un Ayuntamiento.

Articulo 2. Ambito objetivo de aplicacion (...) 2. Los procedimientos sancionadores requlados por
una ley sectorial se rigen por su normativa especifica, sin peruicio de la aplicacion supletoria de este
reglamento. {(...)

Articulo 3. Ambito subjetivo de aplicacion (...) ¢) A /los ayuntamientos y otras entidades locales,
respecto de los procedimientos sancionadores establecidos en las ordenanzas municipales que
tiplfiquen infracciones y sanciones, en aquello que no prevear /as /mismas ordenarnzas. |(...)

De lo expuesto se desprende, de manera inequivoca, que la normativa alegada por el interesado no
resulta de aplicacion al presente procedimiento por dos causas una causa objetiva y subjetiva, esto
es, (i) que el presente procedimiento se encuentra regulado especificamente la Ley 12/2017, de 29
de diciembre, de urbanismo de las llles Balears como ley sectorial con regulacion especifica en
materia y (ii) que el Reglamento del procedimiento sancionador de la Administracion de la comunidad
auténoma de las llles Balears no encuentra en su ambito subjetivo de aplicacion a los Ayuntamientos
por ser entidades distintas a la Administracién de la Comunidad Autdbnoma, con la Unica salvedad de
la prevision del articulo 3. c) en el que el referido Reglamento sera de aplicacion a las entidades
locales sélo en los procedimientos sancionadores previstos en las ordenanzas municipales, en lo que
éstas no prevean, es decir, como norma para cubrir posibles vacios de las Ordenanzas municipales
y en el presente caso estamos ante un procedimiento sancionador previsto en una ley auténoma.
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La normativa aplicable al presente procedimiento, esto es, la Ley 12/2017, de 29 de diciembre,
ostenta un rango jerarquico superior al del Decreto 1/2024, de 5 de enero, al tratarse de una norma
con rango de ley. En virtud del articulo 9.3 de la Constitucién Espafola, y en aplicacion del principio
de jerarquia normativa, Ley que prevé su propia regulacién en materia sancionadora.

Ademas, cabe senalar, aunque sin perjuicio de lo expuesto anteriormente, en virtud de lo
dispuesto en el articulo 77.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se establece con claridad que: “Cuando /a Administracion
no tenga por cierfos /os hechos alegados por /os interesados o /a naturaleza del procedimiento /o
exjja, el instructor del/ mismo acordara /a aperiura de un periodo de prueba por un plazo no superior
a treinta dias ni inferior a diez, a fin de que puedan practicarse cuantas juzgue pertinentes.
Asimismo, cuando lo considere necesario, e/ instructor, a peticion de /os inferesados, podra decidir /a
apertura de un periodo extraordinario de prueba por un plazo no superior a diez dias” De la citada
disposicion normativa se infiere que la apertura del periodo de prueba no constituye una obligacion
automatica para la Administracion, sino que queda supeditada a la valoraciéon que, en su caso,
realice el érgano instructor sobre su necesidad lo que no concurre en el presente caso.

El motivo se desestima.
b) En cuanto al error en la valoracion de las obras

La representacion legal de la interesada invoca que existe un error en la valoracién de las obras, asi
como infraccion del articulo 167 de la LUIB, todo ello basandose, segun su criterio, en que la accion
por parte de la Administracion para ejercer sus acciones disciplinarias ha prescrito y que por tanto,
en virtud de esta prescripcidon no podran valorarse para la imposicién de la sancion inmuebles de los
cuales, por tanto, no puede ejercerse la referida accion.

Por tanto, se desprende de este motivo, que el interesado invoca ademas la prescripcion de ciertas
edificaciones.

El presente procedimiento se incoa mediante Decreto num. 0623 de 19 de febrero de 2025 y en
dicha resolucién se adjunta integramente el informe técnico en el que, de forma exhaustiva, se
detallan todos los elementos técnicos (de hecho y de derecho) que permiten concluir que, la
interesada ha ejecutado en su parcela actos edificatorios contrarios a la ordenacién urbanistica
constitutivos de una infraccion urbanistica que merecen la incoacién del procedimiento de
restablecimiento que aqui nos ocupa.

Tal y como fue indicado en el informe técnico municipal adjunto a la resolucién de inicio, el objeto del
procedimiento que nos ocupa versa sobre la ejecucion contra legem de las siguientes edificaciones y
construcciones detectadas en la parcela las cuales han sido ejecutadas sin titulo habilitante alguno y
contraviniendo la ordenacién urbanistica de aplicacién, extremo este que no se niega por la
interesada y que, como se puede comprobar tanto en las ortofotos, como en la descripcion del
informe técnico municipal, las edificaciones han sufrido constante evolucién en el tiempo desde sus
inicios, esto es, una edificacion y/o construccion fuera de ordenacion en evolucion.

Asi fue detallado en el informe técnico adjunto a la resolucién de inicio cuando los Servicios Técnicos
municipales en el apartado cuarto del mismo realizan un estudio y descripcion de las edificaciones y
/o construcciones objeto de analisis y del procedimiento que nos ocupa, y que, a la vista de las
alegaciones formuladas merece reiterar lo siguiente:
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- Respecto la edificacion 1; Inmueble principal formado por 3 dormitorios, 4 bafos, cocina y comedor.
Con una superficie grafica de 151m2. En el informe técnico se indica que en las visitas de inspeccién
se ha podido comprobar que se ha cambiado por completo la distribucion interior, se han realizado
modificaciones en los huecos de las fachadas y se ha aumentado la altura y cambiado la
distribucion de las cubiertas. Ademas, revisadas las ortofotos se comprueba respecto de esta
edificacion las significativas modificaciones que se han realizado en dicha edificaciéon desde el afo
2015 hasta la fecha de la inspeccion municipal permiten concluir como inadmisible que se invoque la
prescripcion respecto de este cuerpo edificatorio el cual ha sido y es una edificacion fuera de
ordenacion que evoluciona.

- Construccion num. 2. Terraza cubierta con barbacoa. Con una superficie grafica de 75m2. Aparece
por primera vez en la ortofoto del ano 2021, asi como las columnas que la sostienen. La prescripcion
se desestima.

- Construccion 3. Anexo a la barbacoa consistente en 1 habitacion y 1 bafio. Con una superficie
grafica de 23.5m2. Se observa en las visitas de inspeccion que se ha aumentado el volumen y ha
cambiado por completo su distribucion y uso en comparacion al inmueble previo que se
encontraba en situacion de fuera de ordenacion y cuyas fotografias obran en expediente de
legalizacion 3848/2015 (denegado).

- Edificacion 4. Anexo consistente en saldn, cocina, bafo y trastero. Con una superficie grafica de
61m2. Previamente se trataba de una edificacion de escasa entidad con techos de uralita,
actualmente se observa forjado de madera y muros de piedra, con una distribucion completamente
diferente para el uso vivienda, consistente en saldn, cocina y trastero. Es decir, la construccion
inicial se transforma para dar lugar a una edificacion destinada a vivienda con nuevas
estructuras y materialidad que han permitido transformar la construccion inicial en lo que es hoy en
dia.

- Elemento 5. Piscina con lamina de agua de 28m2. Aparece por primera vez en la ortofoto del
ano 2021

- Elemento o cuerpo 6. Almacén y zona porche. Superficie almacén 15m2, superficie zona pérgola
15m2. Ha sufrido un cambio alterandose la mitad de la superficie de almacén a terraza en el
transcurso del tiempo, siendo la ultima reforma la que se observa en las dos ultimas visitas de
inspeccion. Actualmente tiene una distribucion 50% almacén y 50% terraza con lo que
forzosamente se ha actuado constructivamente sobre la misma desde sus inicios para dar
lugar a la construccion que es hoy en dia.

- 8. Instalacion solar fotovoltaica. La parcela consta con dos instalaciones solares fotovoltaicas, una
situada en la cubierta consistente en 6 paneles y otra situada en el fondo norte de la parcela donde
se observan 10 paneles. La parcela no dispone de suministro eléctrico de red.

Efectivamente, el objeto del procedimiento y el objeto del analisis del informe técnico es
precisamente las edificaciones y construcciones en evolucion, en su complecion, la cual es referida y
analizada por los Servicios Técnicos en su informe con el detalle suficiente a efectos de la
determinacion del objeto del procedimiento.

La interesada no niega en momento alguno en su escrito que la ejecucion de estos inmuebles
se haya ejecutado sin titulo habilitante. Destacando por este Consistorio que estas
edificaciones se encuentran todas ellas fuera de ordenacion y que, ademas, ni estaban
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prescritas estas actuaciones cuando este Consistorio, en expediente 3848/2015 deniega a la
interesada la legalizacion por virtud de la Disposicion Transitoria 102 de la Ley 2/2014, de 25 de
marzo de Ordenacion y uso del suelo (LOUS), denegacion confirmada por Sentencia Judicial
Sentencia num. 74/2021 de 9 de marzo de 2021, confirmada en apelacién por T.S.J llles Balears en
Sentencia 00240/2022 de 6 de abril de 2022, ni estaban prescritas cuando por virtud de una
continuacion de actos constructivos por la interesada, se tramita ante este Consistorio el
correspondiente procedimiento de proteccion de la legalidad num 991/2019 resuelto mediante
Acuerdo de Junta de Gobierno de fecha 2 de mayo de 2024 y sobre las que, para mayor “abuso
urbanistico” si puede decirse, se han ejecutado obras para modificar, alterar, aumentar,
reformar, renovar y demas actuaciones sobre éstas ademas de nuevas construcciones como
la piscina (cuerpo 5 del informe) y cuerpo 2 del informe técnico.

Las fotografias ademas que obran en el expediente de legalizacién 3848/2015 en la comparativa con
el anejo fotografico realizado por el inspector en la visita de inspeccidn asi como se ha concluido en
el expediente 991/2019 resuelto por la Junta de Gobierno en fecha 2 de mayo de 2024, no dejan
lugar a duda de que los actos ilegales no han cesado modificando lo existente y ejecutando nuevos
actos, lo cual queda lejos de estar prescrito.

El hecho indubitado es que estamos lejos de entender que las edificaciones no hayan cambiado en
el tiempo cuando no ha hecho mas que evolucionar y “crecer” en la parcela las edificaciones y
construcciones siempre todas ellas sin titulo habilitante alguno.

Asi las cosas, tal y como obra en la resoluciéon de inicio, nos encontramos ante unas edificaciones
/construcciones fuera de ordenacién que han evolucionado y por tanto no estan prescritas.

La interesada invoca prescripcion, sin embargo se hace necesario fijar dos premisas juridicas: la
primera, que la prescripcién, segun ha reiterado la jurisprudencia, debe ser interpretada
restrictivamente (Sentencia del Tribunal Supremo 14 de marzo de 2007), al no estar basada en
principios de estricta justicia, sino de seguridad juridica y de presuncidon de abandono del ejercicio
del derecho (Sentencia del de 6 de mayo de 2009); y la segunda, que el dles a guo (dia inicial) para
el ejercicio de la accién es aquel en que puede ejercitarse, segun el principio actio nondum nata non
praescribitur (la accion que todavia no ha nacido no puede prescribir; Sentencia del Tribunal
Supremo de 27 de febrero de 2004).

No podemos compartir el criterio, como se pretende por la interesada, de que las obras ilegales
hayan finalizado algunas de ellas en el afio 2006 o incluso ni en el afio 2015 y que por ende se
encuentran prescritas, por todo lo anteriormente indicado ya que, tal y como se desprende del
informe técnico municipal asi como de las fotografias, asi como de las imagenes que obran en el
expediente municipal 3848/2015 en el que la interesada ya intent6 la legalizacién de algunas de las
edificaciones invocando una prescripcion que tampoco fue ni pudo ser estimada y que judicialmente
se ha confirmado y a pesar de que judicialmente ya se ha resuelto tal extremo vuelve a poner de
manifiesto tal prescripcién a pesar de que, a posterioridad de la denegacion de la legalizacion por
este Consistorio la interesada, reitera su conducta “infractora” continuando con la
transformacion de la edificacidon destinada a vivienda para reformarla y ampliarla (véase el
incremento de altura de la misma con lo que se incrementa el volumen ademas de la apertura
de nuevos huecos y redistribucion, dotacion de nueva cubierta, actuacidon en estructura con
nuevos dinteles etc.) lo que dio lugar al procedimiento de proteccion de la legalidad tramitado en
expediente 991/2019 en la que obra una orden de demolicién firme, pretendiendo que todo ello se
encuentre prescrito cuando lo que revela es precisamente lo contrario.
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Los actos de construccion de la interesada han continuado hasta la fecha presente, y asi lo ha
incluso afirmado la interesada en su escrito al aquietarse al hecho de que se han realizado
alteraciones con posterioridad, invocando la poca entidad o inalteracion de la superficie de por
ejemplo la que identifica como vivienda principal, lo cual no puede mas que ser inadmitido ni
estimado en modo alguno.

Asi, a este respecto, el articulo 196 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de las
Islas Baleares que dispone lo siguiente:

7. E/ procedimiento de restablecimiento s6lo se podra iniciar validamente mientras los actos estén en
curso de ejecucion, de realizacion o de desarrolfo y dentro de los ocho afios siguientes a Su
finalizacion completa, y sfempre que anfes del/ franscurso de esfe plazo se haya nofificado o
intentado legalmente la noftificacion de /a resolucion de inicio del procedimientfo a las personas
inferesadas.

2. Mo prescribira /a accion para iniciar e/ procedimiento de restablecimiento cuando se trafe:

a) De actos o usos /legales o no admifidos, que en e/ momento de ejecutarios se encueniren en
ferrenos que tengan /a clasificacion de suelo rustico protegiao.

b) De acfos o usos flegales o no admitidos que afecten a bienes o a espacios catalogados en e
planeamiento municipal o declarados de inferés culfural o catalogados, parques, jardines, espacios
libres, infraestructuras publicas u otfras reservas para dotaciones.

3. £/ plazo se computa desde e/ dia en que acaban los actos definifivamente. A este efecto, /a obra
se entiende acabada fotalmente cuando asi se acredita por cualquier medio de prueba admitido en
derecho, cuya valoracion se hara de acuerdo con los criterios que establece /a Ley 7/2000, de 7 de
enero, de enfuiciamiento civil, y cuya carga recae en quien alega.

Se hace necesario cerrar la fundamentacién juridica aqui expuesta trayendo a colacién que que los
informes técnicos municipales gozan de presuncién de veracidad y certeza, tal y como se ha
pronunciado la Sentencia 928/2014, de 29 de octubre de la Sala de lo Contencioso-Administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid:

(...) Cobran pues especial relevancia en esta potestad reglada los informes realizados por /os
fécnicos municlpales experfos en la aplicacion de /a normativa urban/stica y medioambiental en su
caso vigente, Qque ademas gozan de /la presuncion de objelividad, veracidad y certeza establecida en
el art. 137 de la Ley 30/92 de 26 de Noviembre (RCL 71992, 2572, 2775 y RCL 1993, 246), al trafarse
de funcionarios publicos, que prima faclie, carecen de foda vinculacion o inferés respecto de /a
licencia solfcitada. Dicha presuncion, al ser «iuris tantumy puede ser destruida mediante prueba en
contrario que habra de ser asimismo de caracter técnico dadas las especiales caracteristicas de /a
elaboracion de los proyectfos de obras e instalaciones en relacion con /as normas urbanisticas y
medioambientales que sean de aplicacion.(...)".

En el caso que nos ocupa, no se ha presentado por parte de la interesada prueba alguna que logre
desvirtuar lo que los Servicios de Inspeccion Municipal apuntan en su informe y lo que es facilmente
comprobable con las imagenes obrantes en el expediente asi como ortofotos de la parcela a lo largo
de los afos. Véase la Sentencia del Tribunal Supremo num. 825/2019, Sala de lo Contencioso-
Administrativo Seccion Segunda de fecha 13 de junio de 2019 que este respecto manifiesta que
‘Pero es el particular, que prefende enervar la presuncion legal, e/ que debe aportar medios de
prueba suficientes’.
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Por todo lo expuesto, merece indicar que no cabe estimar las alegaciones de la interesada y
confirmar que nos hayamos ante una infraccion urbanistica cuya comisién se dilata en el tiempo y
por ende, sometida a la regulacion urbanistica vigente, esto es, la Ley 12/2017 y que legitima la
actuacion de este Ayuntamiento en la incoacion, la tramitacion y la resolucion del presente
procedimiento para proteger la legalidad urbanistica vigente y restablecer la legalidad infringida todo
conforme a Derecho.

c) En cuanto a la nulidad del acto administrativo por infracciéon del art 183 LUIB.

La parte interesada argumenta que en su caso no concurren circunstancias agravantes que
justifiquen la imposicion de una sancién en el 175% vy, por el contrario, entiende que existen
circunstancias atenuantes como la inexistencia de perjuicio intencionado.

La interesada yerra en tal argumento y procede ser desestimado ya que este Consistorio ha
impuesto la multa en el grado medio de la escala en cumplimiento estricto de lo previsto en el
articulo 183 LUIB.

El articulo 183.2 LUIB dispone:

“71. Cuando en el procedimientfo haya alguna circunstancia agravante o atenuante de las recogidas
en los dos siguientes articulos, la mufta se imponadra por una cuantia de la mitad superior o infetiot
de /a correspondiente escala, respectivamente, fijandose esta en funcion de /a ponderacion de /a
/ncidencia de estas circunstancias en la valoracion global de /a infraccion. Las mismas regl/as se
observaran, sequn los casos, cuando concurra alguna o algunas de las circunstancias mixtas
establecidas en el articulo 184 de esta ley.”

2. 8/ no concurriera ninguna cilrcunstancia agravante ni afenuante, la multa se imponadré
necesariamente en el grado medio de /a escala correspondiente.”

En el caso que nos ocupa, la infraccion tipificada y calificada en la resolucion de inicio aplicable a los
actos cometidos es infraccion grave prevista en el articulo 163.2 apartado c¢) punto i de la LUIB que
dispone que se considerara infraccion grave 7.ELjecutar, realizar o desarrollar actos de parcelacion
urbanistica, de urbanizacion, de construccion o de edificacion y de instalacion o cualquier ofro de
transformacion o uso del/ suelo, del vuelo o del subsuelo, sujefos a licencia urbanistica, a
comunicacion previa o a aprobacion, y que se egjecuten sin estas o que conlravengan Sus
condiciones, (...)”y por lo tanto, de conformidad con lo establecido en el articulo 167 apartado 2
LUIB , “2. La realizacion de /as obras de construccion, de edificacion, de instalacion y de
movimientfos de tierras en suelo rudstico no protegido sin el titulo administrativo habilitante se
sancionara con multa del 100 al 250 % del valor de las obras. ”

En consecuencia, el grado medio de la horquilla legalmente prevista para estas infracciones es
175%, precisamente la propuesta de sancién contenida en la resolucion de inicio.

No existe vulneracién alguna. El motivo se desestima.
d) En cuanto a la prescripcién de la infraccidn respecto de las edificaciones

El tercer motivo de alegaciéon expuesto por la parte interesada reproduce, en esencia, los mismos
argumentos presentados en el primer motivo de su escrito, sin aportar ningun elemento o prueba
adicional que permita modificar la valoracién efectuada con anterioridad. Dado que esta cuestion ya
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fue analizada y desestimada en el primer apartado de alegaciones, y que no existe variacion factica
ni juridica que justifique un cambio de criterio, procede nuevamente la desestimacion.

La reiteracion de argumentos previamente refutados no tiene virtualidad para alterar la decision
adoptada, por lo que, al carecer de novedad o relevancia juridica, dicho motivo no puede ser mas
que desestimado.

Por todo lo expuesto, se concluye que las alegaciones formuladas por el interesado deben ser
desestimadas.

Segundo.- En cuanto a la calificacion y tipificacion de los hechos:

Examinados los antecedentes de hecho junto con la documentacién unida al expediente y las
alegaciones formuladas por el interesado y en virtud de la documentacion obrante en el expediente
se considera procedente confirmar la calificacion y tipificacion de los hechos contenida en la
resolucion de inicio segun sigue:

Para la calificacion y tipificacion de los hechos descritos es necesario tener en cuenta Que las obras
ejecutadas se ubican en suelo rustico sin titulo habilitante contrarias a la ordenacion urbanistica.

Atendidas dichas circunstancias, los hechos son calificados como una infraccién grave prevista en
el articulo 163.2 apartado c¢) punto i de la LUIB que dispone que se considerara infraccion grave “ii.
Ejecutar, realizar o desarrollar actos de parcelacion urbanistica, de urbanizacion, de construccion o
de edificacion y de instalacion o cualquier otfro de transformacion o uso del suelo, del vuelo o dei
subsuelo, sufetos a licencia urbanistica, a comunicacion previa o a aprobacion, y que se efecuten sin
estas o que conltravengan sus condiciones, (...)"

Tercero.- En cuanto a la proposicion de sancién

De la valoracion de los aspectos obrantes en el expediente se considera procedente confirmar la
propuesta de sancion contenida en la resolucion de inicio, siendo la siguiente:

Para la determinacién de la sancién correspondiente se ha tenido en cuenta el criterio de
proporcionalidad asi como la posible concurrencia de circunstancias agravantes o atenuantes o
mixtas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 183 y 184 LUIB asi como la posible existencia
de reducciones segun previsto en el articulo 176 LUIB.

De conformidad con lo establecido en el articulo 167 apartado 2 LUIB , “2. La realizacion de /as
obras de construccion, de edificacion, de instalacion y de movimientos de tierras en suelo rastico no
profegido sin e/ titulo administrativo habifitante se sancionara con multa de/ 100 al 250 % del valor de
/as obras.

Para el calculo de la sancién, por lo tanto, se hace necesario contar con la valoracién de las obras
acordada en el Acuerdo de Junta de Gobierno Local de 2 de mayo de 2024 de resolucién del
expediente de restablecimiento de la realidad fisica alterada, lo cual asciende a 275.558,49 euros
(expediente 991/2019).

En consecuencia con lo anterior, atendidas todas las circunstancias indicadas se impone como
sancion la mitad de la horquilla legalmente prevenida, esto es, el 175% del valor de las obras,
procede imponer la siguiente:
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Multa econémica por la cantidad de 482.227,36 euros

A efectos de la sancion propuesta por este 6rgano se hace necesario indicar que se han cumplido
los parametros normativos asi como el principio de proporcionalidad establecido en el articulo 29 de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre.

Cuarto.- En cuanto a las personas responsables

Tras la valoracion conjunta de todos los elementos de hecho y de derecho, resultan responsables de
los hechos descritos la entidad INVERSIONES ES GARROVER S.L con CIF num. B-87493011, todo
ello sobre el que se han llevado a cabo los actos edificatorios que nos ocupan de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 164.1 a) LUIB.

Quinto.- En cuanto a la documentacion formalizada por los funcionarios

Segun se dispone en el articulo 77.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, “Jos documentos formalizados por /os
funcionarios a /los que se reconoce /a condicion de auforidad y en /os que, observandose /os
requisitos legales correspondientes se recojan /os hechos constatados por aquéllos haran prueba de
eéstos salvo que se acredite /o contrario.”

Sexto.- En cuanto a la competencia para resolver el procedimiento

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra s), de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las bases de regimen local, la Alcaldia ostenta la competencia administrativa para resolver, quien la
tiene delegada en la Junta de Gobierno Local, mediante Decreto de Alcaldia num. 2222 de 23 de
junio de 2023 para aquellos expedientes sancionadores por infracciones administrativas, cuando las
sanciones tengan un importe superior a los 3.000 euros o incluyan la imposicion de sanciones
accesorias.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5038 de 3 de octubre de 2025.
ACUERDO:

Primero.- DESESTIMAR en su totalidad las alegaciones formuladas por el sefior Jose Maria
Roig Vich con DNI num. ***3511** presentadas en nombre de la entidad INVERSIONES ES
GARROVER, S.L. con CIF num. B87493011 contra el Decreto num. 0623 de 19 de febrero de 2025
de incoacidén de procedimiento sancionador por infraccion urbanistica todo ello segun motivacion
contenida en el fundamento juridico primero del presente escrito y por ende, DECLARAR a la
entidad INVERSIONES ES GARROVER S.L con CIF num. B-87493011, RESPONSABLE de la
comision de infraccion grave por actos de construccion o de edificacion e instalacion, o cualquier
otro de transformacién o uso del suelo, del vuelo o del subsuelo sin titulo habilitante manifiestamente

contrarios a la ordenacion urbanistica, en la finca sita en | G
_onsistentes en; Inmueble principal formada por 3 dormitorios, 4 bafios,

cocina y comedor. Con una superficie grafica de 151m2, Terraza cubierta con barbacoa. Con una
superficie grafica de 75m2, Anexo a la barbacoa consistente en 1 habitacion y 1 bafo. Con una
superficie grafica de 23.5m2, Anexo consistente en salén, cocina, bafo y trastero. Con una superficie
gréfica de 61m2, Piscina con lamina de agua de 28m2, Almacén y zona porche. Superficie almacén
15m2, superficie zona peérgola 15m2, Instalacion solar fotovoltaica todo ello conformidad con lo
dispuesto en los articulos 163.2 y 164 y 198 de la Ley 12/2017, de 29 de diciembre, de urbanismo de
las Islas Baleares (LUIB).
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Segundo.- IMPONER a la interesada una sancion unica consistente en MULTA econdmica
ascendiente a la cantidad de cuatrocientos ochenta y dos mil doscientos veintidés con treinta y
seis (482.227,36) euros.

Tercero -APROBAR, una vez sea ejecutiva la presente resolucion, la liquidacién correspondiente
por la cantidad de cuatrocientos ochenta y dos mil doscientos veintidés con treinta y seis
(482.227,36) euros relativa al importe de la sancién aqui impuesta y DAR TRASLADO de la misma,
en su caso, a los servicios econémicos de este Consistorio a los efectos oportunos para la gestion
del cobro.

Cuarto.- NOTIFICAR al interesado el acuerdo que sobre este asunto se dicte, con la indicacion de
los recursos procedentes

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

12. Expedient 10589/2025. Resolucié per cobrament de la sancié en expedient sancionador
per infraccié a la Llei de transports terrestres i mobilitat sostenible de les llles Balears, i
arxivament de les actuacions.

Hechos y fundamentos de derecho:
ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. En fecha 12/08/2025 fue dictada la resolucién de inicio del procedimiento sancionador de
referencia, mediante el cual se imputaba a ||| G - Vel 6l -
comision de una infraccién a la Ley de transportes terrestres y movilidad sostenible de las llles
Balears, sobre la base de los siguientes hechos:

“En fecha 21/07/2025 a las 14:58 horas se denuncia por realizar el transporte publico discrecional de
viajeros en vehiculos de turismo de hasta 9 plazas sin la autorizaciéon que le habilita al vehiculo con
matricula

Los ocupantes del vehiculo, manifestaron a los agentes denunciantes haber contratado el vehiculo
por un importe de 40,00 €, para realizar un viaje desde Hotel Wiki Woo hasta Ocean Beach, ambos
lugares pertenecientes al término Municipal de Sant Antoni de Portmany.”

SEGUNDO. EI dia 28/08/2025 (RGS 2025-S-RC-3475), por el 6rgano instructor se notificd al
interesado el inicio del procedimiento sancionador, con un pronunciamiento expreso sobre la
responsabilidad imputada, practicandose de oficio, al amparo de lo dispuesto en el articulo 75 de la
Ley 39/2015, las actuaciones que se consideraron necesarias para el examen de los hechos,
recabando los datos e informaciones relevantes para determinar la existencia de responsabilidades
susceptibles de sancién.

TERCERO. En fecha 03/10/2025, el interesado hace efectiva la sancion propuesta de 15.000,00 €,
con una reduccién del 30%, renunciando a su derecho a interponer cualquier recurso en via
administrativa.
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FUNDAMENTOS JURIDICOS

PRIMERO. El articulo 21.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, establece la obligacién de la Administracién a dictar
resolucién expresa y a notificarla en todos los procedimientos cualquiera que sea su forma de
iniciacion.

SEGUNDO. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21.1 letra n), de la Ley 7/1985, de 2 de abril.
Reguladora de las Bases de Régimen Local, y en el articulo 186.6 de la Ley 20/2006, de 15 de
diciembre, Municipal y de Régimen Local de las llles Balears, la Alcaldia ostenta la competencia
administrativa para resolver, quien la tiene delegada en la Junta de Gobierno Local, mediante
Decreto de Alcaldia nam. 2019-2034 de fecha 12 de julio de 2019, para aquellos expedientes
sancionadores por infracciones administrativas, cuando las sanciones tengan un importe superior a
los 3.000 euros o incluyan la imposicion de sanciones accesorias.

TERCERO. El articulo 85.2 de la Ley 39/2015, establece lo siguiente: "Cuando /a sancion fenga
dnicamente caracter pecuniario o blen quepa imponer una sancion pecuniaria y otra de caracter no
pecuniario pero se ha justificado la improcedencia de /a segunda, el pago voluntario por e/ presunto
responsable, en cualquier momento anterior a Jla resolucion, implicara /la terminacion dei
procedimiento, salvo en /o relativo a la reposicion de /a situacion alferada o a /a determinacion de /a
indemnizacion por los darios y perjuicios causados por la comision de la infraccion."

CUARTO. De acuerdo con el articulo 100 de la Ley 4/2014 de 20 de junio, de transportes terrestres y
movilidad sostenible de las llles Balears, en todos los supuestos en que la persona interesada decida
voluntariamente hacer efectiva la sancion antes de que transcurran los treinta dias siguientes a la
notificacion del expediente sancionador, la cuantia pecuniaria de la sancion propuesta se
reducira en un treinta por ciento.

El pago de la sancidén pecuniaria con anterioridad a que se dicte la resolucion sancionadora
implicara, por una parte, que la persona interesada esta conforme con los hechos denunciados y
renuncia a formular alegaciones; y, por otra, que termina el procedimiento y se dictara la resolucién
expresa que lo declara. Aunque el procedimiento sancionador se dé por terminado de esta manera,
la persona interesada podra interponer los mismos recursos que le hubieran correspondido en el
supuesto de que el procedimiento hubiese terminado de forma ordinaria.

El vehiculo fue devuelto al interesado en fecha 03/10/2025 tal y como consta en el expediente.
Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5055 de 6 de octubre de 2025.

ACUERDO:

PRIMERO. Declarar la finalizacién del expediente nimero 10589/2025, incoado a _

con NIE: 6 167 por la comision de una infraccion a la Ley de transportes
terrestres y movilidad sostenible de las llles Balears, al haberse satisfecho la sancién propuesta
reducida en un 30% , siendo un total de 10.500,00 €, y proceder al archivo de las actuaciones y
alzamiento de la medida de inmovilizacién del vehiculo.

SEGUNDO. Notificar la resolucién que sobre este asunto se dicte al interesado, con indicacion de
los recursos pertinentes.

Documentos anexos:
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® Anexo 2. JUSTIFICANTE PAGO LIQUIDACION 202508993-1
® Anexo 3. JUSTIFICANTE DE PAGO LIQUIDACION 202508993-2

e Anexo 4. JUSTIFICANTE DE PAGO LIQUIDACION 202508993-3

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

13. Expedient 13043/2025. Desestimacié del recurs de reposicié contra la providéncia de
constrenyiment de la sancié imposada a lI'exp. 13411/2024.

Hechos y fundamentos de derecho:

Primero. Con registro de entrada 2025-E-RC-7587, de 19 de septiembre de 2025, fue presentado

por_ con NIF-8032.recurso de reposicién contra la providencia de

apremio de la sancién, con liquidacion 202505790, impuesta en expediente 13411/2024.

Segundo. Que el interesado cita en su recurso el Texto Refundido de la Ley sobre trafico, circulacion
de vehiculos a motor y seguridad Vial, legislacién que no aplica al caso que nos ocupa, puesto que
se trata de un procedimiento sancionador de medio ambiente por quema de residuos.

Tercero. Visto que recurre la falta de notificacién previa en periodo voluntario, se comprueba que la
notificacién se efectud correctamente, el dia 25 de junio de 2025, en el domicilio donde figura
empadronado el interesado (se adjunta justificante de notificacién).

LEGISLACION APLICABLE

® Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

e El articulo 21.1 f), n) y s) de la Ley 7/1985 de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local.

® Ley 58/2003, de 17 de diciembre , General Tributaria

e Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley Reguladora de Haciendas Locales.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4788 de 22 de septiembre de 2025.
ACUERDO:

Primero. Desestimar el recurso interpuesto y declarar ajustada a derecho la providencia de apremio
objeto de impugnacion.

Segundo. Notificar la presente resolucion a la persona interesada.
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Documentos anexos:

e Anexo 5. Justificante notificacion en periodo voluntario

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

B) ASUNTOS DE URGENCIA

El Sr. Presidente dice que se han presentado cinco asuntos que, por razones de urgencia, se han
de tratar en esta sesion.

14. Expedient 11375/2024. Modificacié del Responsable del contracte de subministrament en
régim de lloguer, muntatge i desmuntatge 20 casetes, taules picnic, banys portatils, equip de
so i il-luminacid, generadors, cablejat i decoracié Mercat de Nadal.

e Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Hechos y fundamentos de derecho:

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 21 de noviembre de 2024 se adjudicé a la
empresa SONITEC IBIZA EVENTOS, S.L. el contrato de suministro en régimen de alquiler, montaje
y desmontaje 20 casetas, mesas picnic, bafios portatiles, equipo de sonido e iluminacién,
generadores, cableado y decoracion Mercat de Nadal, por un importe total de 216.529,50 € (IVA
incluido), designandose responsable del contrato, conforme a lo establecido en la Clausula 30 del
Pliego de Clausulas Administrativas Particulares y al articulo 62 de la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico (LCSP), para realizar el seguimiento, supervision e impulso de la correcta ejecucion
del contrato.

El contrato se formalizé el 19 de diciembre de 2024, teniendo una duracion inicial de un afio, y fue
prorrogado por acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 17 de julio de 2025, por un nuevo
periodo de un afio, comprendido entre el 19 de diciembre de 2025 y el 19 de diciembre de 2026,
conforme a la clausula 72 del PCAP.

Durante la vigencia de la prérroga se considera conveniente, por por razones organizativas y de
optimizaciéon de la gestidn administrativa, proceder a la sustitucién del responsable del contrato,
designando un nuevo técnico municipal que asuma las funciones de control y seguimiento previstas
en la normativa de contratacion publica.

Visto cuanto antecede, procede su aprobacién a la Junta de Gobierno Local de conformidad con la
Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, en relacion con el Decreto num. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5117 de 7 de octubre de 2025.
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ACUERDO:

PRIMERO. Designar como nuevo responsable del contrato de suministro en régimen de alquiler,
montaje y desmontaje de 20 casetas, mesas picnic, bafios portatiles, equipo de sonido e iluminacion,
generadores, cableado y decoracién para el Mercat de Nadal, a D. Daniel Lépez Tarin, Técnico de
Administracion General del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, quien asumira las funciones
establecidas en el articulo 62 de la LCSP y en la clausula 30 del PCAP, entre ellas:

® Realizar el seguimiento material de la ejecucion del contrato y de su prorroga vigente.
e Verificar el cumplimiento de las obligaciones del adjudicatario.
® Proponer la imposicién de penalidades o medidas correctoras, en su caso.

e Emitir los informes necesarios para la conformidad de facturas y la supervisiéon de incidencias.

SEGUNDO. Cesar a Dﬁa.“n el desempefio de las funciones de responsable del
contrato, con efectos desde la techa del presente acuerdo.

TERCERO. Notificar el presente acuerdo al adjudicatario del contrato SONITEC IBIZA EVENTOS, S.

L., al nuevo responsable designado D I ¥ 2' anterior responsable Dia. [
I os <fectos oportunos.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

15. Expedient 12072/2025. Contracte de serveis consistent en la realitzacié de I'esdeveniment
“Gastromaratén”

e Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Hechos y fundamentos de derecho:

Dada cuenta del acuerdo de Junta de Gobierno Local de fecha 11 de septiembre de 2025 por el que
se aprobo el expediente de contratacidén para la adjudicacion del contrato de servicios consistente en
la realizacién del evento Gastromaraton, mediante procedimiento abierto simplificado sumario.

Visto que la fecha limite para la presentacion de las proposiciones finalizé el dia 25 de septiembre de
2025, y que se presentaron los licitadores siguientes:

e LUZ IMPRESION SL con NIF B57202517, presentada en fecha 19 de septiembre de 2025

Visto acuerdo de la Mesa de Contratacién celebrada en fecha 1 de octubre de 2025, por el que se
acepta la propuesta y en el que se califica la documentacién administrativa y se acuerda considerar
que la misma esta completa y reune los requisitos exigidos en el articulo 140 de la Ley 9/2017, de 8

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L01070466

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 68 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cod. Validaciol



. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

de noviembre, de Contratos del Sector Publico, y en el Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Visto cuanto antecede, se considera que el expediente ha seguido la tramitacidon establecida en la
Legislacion aplicable procediendo su aprobacioén a la Junta de Gobierno Local de conformidad con el
articulo 151.1 y la Disposicién Adicional Segunda de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, en relacion con el Decreto num. 2222 de fecha 25 de junio de 2023.Por ello, de
conformidad con lo establecido en el articulo 175 del Reglamento de Organizacion, Funcionamiento
y Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por el Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, el que suscribe eleva la siguiente propuesta de resolucion:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5084 de 7 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 8 de octubre de 2025.

ACUERDO:

PRIMERO. Adjudicar a la empresa LUZ IMPRESION SL con NIF B57202517, el contrato de servicios
consistente en la realizacion del evento Gastromaratdon, por procedimiento abierto simplificado
sumario, por importe de 16.513,50 euros, y 3.467,84 euros correspondiente al IVA, lo que suma un
total de 19.981,34 euros.

SEGUNDO. Notificar el presente acuerdo a LUZ IMPRESION SL con NIF B57202517, adjudicatario
del contrato, y citarle para que en el plazo de 15 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquél
en que reciba la notificacion de la adjudicacion, se proceda a la firma del contrato.

TERCERO. Publicar anuncio de adjudicacion en el perfil de contratante en plazo de 15 dias.

CUARTO. Publicar anuncio de formalizacién del contrato en el Perfil de contratante en plazo no
superior a quince dias tras la perfeccién del contrato y con el contenido contemplado en el anexo lli
de la Ley 9/2017 de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

QUINTO. Comunicar al Registro de Contratos del Sector Publico los datos basicos del contrato
incluyendo la identidad del adjudicatario, el importe de adjudicacién, junto con el desglose
correspondiente del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

SEXTO. Designar como responsable del contrato al técnico municipal Daniel Lépez Tarin, de
conformidad con el articulo 62 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico.

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

16. Expedient 12221/2025. Aprovacié de les bases de 2 Places EDUCADOR SOCIAL, Torn
Lliure.

e Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.
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Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5156 de 9 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 9 de octubre de 2025.

ACUERDO:
Antecedentes de hecho

Visto Decreto num. 3986/2025 de 8 de octubre, por el cual se declaran desiertas dos plazas de
EDUCADOR/A SOCIAL, correspondientes al proceso selectivo convocado en el BOIB num. 40 de 1
de abril de 2025, al no haber sido cubiertas en el proceso sefialado, dando por finalizado el mismo.

Dado que en el citado Decreto se solicita incluir estas dos plazas en una nueva convocatorias de
proceso selectivo conforme a la legalidad vigente.

En cumplimiento de la Providencia de la Concejal Delegada de fecha 9 de octubre de 2025.
Fundamentos de derecho

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP). Articulos 11y 55 a 61.

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- El vigente Convenio Colectivo del Personal Laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany
(BOIB 46, de 20 de marzo de 2010).

- Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal
funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n° 68
de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.

- Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de las llles Balears. (BOIB Num. 36, de 25/03/2017)

Consideraciones

PRIMERA. Es el personal laboral el que en virtud de contrato de trabajo formalizado por escrito, en
cualquiera de las modalidades de contratacidén de personal previstas en la legislacion laboral, presta
servicios retribuidos por las Administraciones Publicas. En funcion de la duracién del contrato éste
podra ser fijo, por tiempo indefinido o temporal.

El personal laboral al servicio de las Administraciones Publicas se rige, ademas de por la legislacion
laboral y por las demas normas convencionalmente aplicables, por los preceptos del Estatuto Basico
del Empleado Publico que se declaren aplicables por el mismo.
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SEGUNDA. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico.

Las Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como:

- Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

- Transparencia.

- Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion.

- Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccion.

- Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
- Agilidad, sin perijuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

TERCERA: Los sistemas selectivos de personal laboral fijo serdn los de oposicidn, concurso-
oposicién o concurso de valoracion de méritos.

Los procesos selectivos tendran caracter abierto, garantizaran la libre concurrencia y cuidaran
especialmente la conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacion al desempeno de las
tareas de los puestos de trabajo convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas que sean
precisas.

Las pruebas podran consistir en la comprobacién de los conocimientos y la capacidad analitica de
los aspirantes, expresados de forma oral o escrita, en la realizaciéon de ejercicios que demuestren la
posesion de habilidades y destrezas, en la comprobacion del dominio de lenguas extranjeras y, en su
caso, en la superacion de pruebas fisicas.

Los procesos selectivos que incluyan, ademas de las preceptivas pruebas de capacidad, la
valoracion de méritos de los aspirantes sélo podran otorgar a dicha valoracién una puntuacion
proporcionada que no determinara, en ningun caso, por si misma el resultado del proceso selectivo.

Para asegurar la objetividad y la racionalidad de los procesos selectivos, las pruebas podran
completarse con la superacion de cursos, de periodos de practicas, con la exposicion curricular por
los candidatos, con pruebas psicotécnicas o con la realizacién de entrevistas. lgualmente podran
exigirse reconocimientos meédicos.

Los érganos de seleccidon seran colegiados y su composicién debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la paridad entre mujer y
hombre. El personal de eleccién o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccién. La pertenencia a los 6rganos de
seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacién o por
cuenta de nadie.
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CUARTA. Durante todo el proceso de seleccion, habra de cumplirse con las exigencias de publicidad
activa en virtud de lo dispuesto en el articulo 21.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la normativa vigente en
materia de transparencia.

QUINTA. Objeto y caracteristicas de las plazas vacantes objeto de la convocatoria:

Es objeto regular el procedimiento selectivo para cubrir, como personal laboral fijo, dos plazas de
EDUCADOR/A SOCIAL vacantes en la plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluidas en las
ofertas publicas de empleo de los ejercicios 2023 y 2024, por turno libre, mediante el sistema de
Concurso-Oposicion.

Caracteristicas de las plazas a seleccionar:

- Denominacion: EDUCADOR/A SOCIAL

- Naturaleza: Laboral Fijo

- Equiparado a Subgrupo de clasificacion: A2

- Nivel Complemento Destino: 21

- Numero de plazas a cubrir: Dos por turno libre

- Titulacién exigida: Titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social
- Procedimiento selectivo: concurso-oposicion

- Responsabilidad y funciones generales: Realizar las tareas técnicas, de gestion y administrativas
derivadas del disefio, desarrollo y evaluacién de programas de proteccion de menores y familia, de
servicios sociales, asi como las intervenciones socioeducativas individuales y familiares

SEXTA. La aprobacion de las presentes bases de convocatoria, quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion, considerando lo establecido en el articulo 37 del TRLEBEP, sobre
la negociacion de las normas que fijen los criterios generales en materia de provision de puestos de
trabajo seran objeto de negociacion en la Mesa General de Negociaciéon, quedando exenta la
regulacién y determinacion concreta de los sistemas, criterios, 6rganos y procedimientos de acceso
al empleo publico.

Las normas que fijan los criterios generales en materia de provision de puestos de trabajo fueron
aprobadas y negociadas en las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany publicadas en el BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011.

No obstante y para una mayor informacion y transparencia son remitidas a la Junta de Personal
previamente a su aprobacion con el fin de que si lo desean realicen consideraciones y/o
aportaciones a las mismas.

Se adjunta en Anexo al presente informe propuesta elaborada de las bases especificas que regiran
la convocatoria de dos plazas de EDUCADOR/A SOCIAL del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portamny por turno libre donde se expone la legislacién aplicable y el procedimiento a seguir en la
convocatoria.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L01070466

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 72 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion:



. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

Documentos anexos:

e Anexo 6. ANEXO | Bases proceso selectivo 2 pl EDUCADOR_A SOCIAL

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

17. Expedient 13493/2025. Aprovacié de les bases Constitucié Borsa d'Ocupacio (Personal
Funcionari Interi) — Operador Sistemes

e Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista Providencia de la Regidora de Recursos Humanos y Servicios Generales, de fecha 6 de
octubre de 2025, en la que se pone de manifiesto que la actual bolsa de empleo de temporal creada
mediante Decreto num. 3879/2025 el 2 de octubre de 2025, de OPERADOR DE SISTEMAS como
personal funcionario interino, se encuentra desierta y se considera necesaria para el adecuado
funcionamiento de los servicios municipales que se proceda a la creacién de una bolsa de empleo
con el fin de poder cubrir todas aquellas situaciones que se puedan producir en las cuales sea
necesaria su cobertura de manera temporal y siempre que se cumpla lo establecido en la
convocatoria.

Se solicita se emita informe sobre la legislacion aplicable, el procedimiento a seguir y se proceda a
redactar las bases de la convocatoria para constituir una bolsa de empleo temporal del puesto
denominado OPERADOR DE SISTEMAS, como personal funcionario interino, de conformidad con la
normativa de aplicacién y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad,
mediante el sistema de Concurso.

Fundamentos de derecho

1. El Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, articulos 10, 55 y 61.

2. Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad en
el empleo publico.

3. Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023.
Articulo 20.cinco. (Prorrogado en 2025)

4. Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de
personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany
(BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente.
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5. Decreto 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccién de
personal funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Auténoma de las
Islas Baleares. (Actualizado a 2022)

6. Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears. (BOIB Num. 36, de 25/03/2017)

Consideraciones

PRIMERA. En relacion con la constitucion y funcionamiento de bolsas de empleo para la provision
temporal de puestos en la administracién local, no existe una regulacién que resulte aplicable con
caracter general. El TRLEBEP se limita a sefalar en los articulos 55 y 61 los principios que deben
regir la seleccion del personal tanto funcionario como laboral y los sistemas de seleccidn,
respectivamente. Nada se indica en cuanto a los criterios minimos de seleccién y confeccion de
bases de convocatoria de bolsas de empleo para la seleccion del personal funcionario interino.

La normativa supletoria de aplicacion en este caso viene recogida en la Disposicién Adicional
Primera de las Bases generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla
de personal funcionario de carrera y de personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany, publicadas en el BOIB n.° 68 de 7 de mayo de 2011, donde se establece:

“Para la seleccion del personal funcionario interino se estara a lo establecido en e/ Decrefo 30/2009,
de 22 de mayo, por el que se aprueba e/ procedimiento de seleccion de personal funcionario interino
al servicio de la comunidad autonoma de /as llles Balears, ya la demas normativa aplicable.”

E/ Decrefo 30/2009, de 22 de mayo, por el cual se aprueba el procedimiento de seleccion de
personal funcionario interino, siendo norma autonémica, serd de aplicacion con /as peculiaridades
relativas a la administracion local, y en especial en el propio Ayuntamiento de Sant Anfoni de
Portmany, teniendo en consideracion sus modificaciones posteriores.

En su articulo 2.2 establece:

“Con cardcter general el personal funcionario inferino fiene que seleccionarse mediante ei
procedimiento ordinario por e/ sistema de bolsas de personas aspirantes provenientes de haber
superado alguna prueba o efercicio en una convocatoria publica de seleccion. Cuando se han
agolado estas bolsas, puede seleccionarse, mediante convocatoria publica de concurso, por meaio
del procedimiento extraordinario.”

Y el articulo 4.1 establece: “Se considera procedimiento extraordinario el que se tramita
preferentemente mediante la realizacion de una prueba selectiva, o mediante /a convocatoria publica
de un concurso, una vez agotadas /as bolsas forrmadas mediante el procedimiento ordinario.”

SEGUNDA. Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario mediante procedimientos en los
que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.
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— Transparencia.

— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacion de los 6rganos de seleccién.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.
— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.

TERCERA. EIl articulo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, relativo al personal funcionario
interino, ha sido modificado recientemente por la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo publico quedando redactado del
siguiente modo:

“7. Son funcionarios Interinos /los que, por razones expresamente justificadas de necesidad y
urgencia, son nombrados como tales con caracter temporal para el desemperio de funciones propias
de funcionarios de carrera, cuando se dé alguna de las siguientes circunstancias.

a) La existencia de plazas vacantes, cuando no sea posible su cobertura por funcionarios de carrera,
POr un maximo de tres arios, en os términos previstos en e/ apartado 4.

b) La sustitucion transitoria de /os titulares, durante el tiempo estrictamente necesario.

¢) La efecucion de programas de caracter temporal, que no poadran fener una duracion superior a tres
arios, ampliable hasta doce meses mas por las leyes de Funcion Publica que se dicten en desarrollo
de este Estatuto.

d) E/ exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses, dentro de un periodo de
dleciocho meses.

2. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario inferino seran publicos, rigiendose en
fodo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publiciaad y celeridad, y tendran por
finalidad /a cobertura inmediata del puesto. EI nombramiento derivado de esfos procedimientos de
seleccion en ningun caso dara lugar al reconocimiento de /a condicion de funcionario de carrera.

3. En fodo caso, la Administracion formalizara de oficio la finalizacion de /a relacion de interinidad por
cualquiera de las siguientes causas, ademas de por las previstas en e/ articulo 63, sin derecho a
compensacion alguna.

a) Por la cobertura reglada del puesto por personal funcionario de carrera a través de cualquiera de
los procedimientos legalmente establecidos.

b) Por razones organizativas que den lugar a /a supresion o a la amortizacion de los puestos
asignados.

¢) Por /a finalizacion del plazo autorizado expresamente recogido en su nombramiento.

d) Por la finalizacion de /a causa que dio lugar a su nombramiento.
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4. En el supuesto previsto en e/ apartado 1.a), /as plazas vacantes desemperiadas por personai
funcionario inferino deberan ser objefo de cobertura mediante cualquiera de los mecarnismos de
provision o movifidad previstos en /a normativa de cada Administracion Publica.

No obstante, transcurridos fres arios desde e/ nombramiento del personal funcionario interino se
proaucira el fin de /a relacion de inferinidad, y /a vacante solo poadra ser ocupada por personai
funcionario de carrera, salvo que el correspondiente proceso selectivo quede desierfo, en cuyo caso
se poadra efectuar ofro nombramiento de personal funcionario interino.

Excepcionalmente, el personal funcionario interino podra permanecer en la plaza que ocupe
femporalmente, siempre que se haya publicado /a correspondiente convocatoria dentro del plazo de
los tres arios, a contar desde la fecha del nombramiento del funcionario interino y sea resuelta
conforme a los plazos establecidos en el articulo 70 del/ TREBEP. En este supuesfo poadrd
permanecer hasta /a resolucion de la convocaforia, sin que su cese dé lugar a compensacion
economica.

5. Al personal funcionario inferino le sera aplicable el régimen general del personal funcionario de
carrera en cuanito sea adecuado a la naturaleza de su condicion temporal y al caracter extraordinario
V¥ urgente de su nombramiento, salvo aquellos derechos inherentes a /a condicion de funcionario de
carrera.”

CUARTA. La DA decimoséptima de la Ley 20/2021, respecto a las medidas dirigidas al control de la
temporalidad en el empleo publico, establece:

“7. Las Administraciones Publicas seran responsables del/ cumplimiento de /as previsiones
conlenidas en la presente norma y, en especial, velaran por evitar cualquier tijpo de irrequiaridad en
/la contratacion laboral temporal y los nombramientos de personal funcionario inferino. Asimismo, /as
Administraciones Publicas promoveran, en sus ambifos respectivos, e/ desarrollo de criterios de
actuacion que permitan asegurar e/ cumplimiento de esta disposicion, as/i como una actuacion
coordinada de /os distintos organos con compeltencia en materia de personal.

2. Las actuaciones irrequlares en /a presente materia daran /ugar a /a exigencia de /as
responsabilidades que procedan de conformidad con /a normativa vigenfe en cada una de /as
Administraciones Publicas.

3. Todo acto, pacto, acuerdo o disposicion reglamentaria, asi como /as medidas que se adopten en
su cumplimiento o desarroflo, cuyo contenido directa o indirectamente suponga e/ incumplimiento por
parte de la Administracion de los plazos maximos de permanencia como personal temporal sera nulo
de pleno derecho.

4. E/ incumplimiento del plazo maximo de permanencia dara lugar a una compensacion economica
para el personal funcionario interino afectado, que sera equivalente a veinte dias de sus
retribuciones fjjas por afio de servicio, prorratedgndose por meses /os periodos de tiempo inferiores a
un afio, hasta un maximo de doce mensualidades.

E/ derecho a esta compensacion nacera a partir de la fecha del cese efectivo y /a cuantia estara
referida exclusivamente al nombramiento del que traiga causa e/ incumplimiento. No habra derecho a
compensacion en caso de que /a finalizacion de la relacion de servicio sea por causas daisciplinarias
ni por renuncia voluntaria.”
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QUINTA. Los procedimientos de seleccion del personal funcionario interino seran publicos,
rigiéndose en todo caso por los principios de igualdad, mérito, capacidad, publicidad y celeridad, y
tendran por finalidad la cobertura inmediata del puesto. El nombramiento derivado de estos
procedimientos de seleccion en ningln caso dara lugar al reconocimiento de la condicion de
funcionario de carrera.

Los funcionarios interinos cesan, en todo caso, cuando el puesto de trabajo que desempefien sea
provisto con funcionario de carrera por procedimiento legal o por supresién del puesto.

A los funcionarios interinos les sera aplicable, en cuanto sea adecuado a la naturaleza de su
condicién, el régimen general de los funcionarios de carrera.

SEXTA. En el supuesto de contratacion de funcionarios interinos por existencia de plazas vacantes
cuya cobertura no es posible con funcionarios de carrera, las plazas vacantes deberan incluirse en la
oferta de empleo correspondiente al ejercicio en que se produce su nombramiento y, si no fuera
posible, en la siguiente, salvo que se decida su amortizacién.

SEPTIMA. El articulo 20.Cinco de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
del Estado para el afio 2023, dispone que no se procedera a la contratacion de personal temporal ni
al nombramiento de personal estatutario o de funcionarios interinos excepto en casos excepcionales
y para cubrir necesidades urgentes e inaplazables.

Atendiendo a que existe una posibilidad excepcional de nombramiento de funcionarios interinos,
vinculandose a necesidades urgentes e inaplazables, debiéndose vincular dichas necesidades a
cubrir los servicios minimos que debe prestar el Ayuntamiento, asi como las vacantes que puedan
existir con reserva de puesto de su titular.

Considerando que las funciones del puesto de trabajo referenciado son de caracter prioritario y
resultan esenciales e imprescindibles para el correcto funcionamiento de la Corporacion.

OCTAVA. Considerando que mediante Decreto num. 1591/2024 de 30 de mayo de 2024 fue
aprobada la constitucion de una bolsa de empleo temporal de OPERADORES/AS DE SISTEMAS,
como personal funcionario interino, la cual actualmente se encuentra desierta.

Se ha de proceder de forma urgente e inaplazable a la creacién de una bolsa extraordinaria y
urgente, por el sistema de concurso, para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales,
con el fin de efectuar nombramientos temporales de personal funcionario interino, necesario para
cubrir posibles situaciones de existencia de plazas vacantes que no se puedan cubrir por
funcionarios de carrera, sustitucion transitoria de los titulares, ejecucion de programas de caracter
temporal o exceso o acumulacion de tareas por plazo maximo de nueve meses dentro de un plazo
de dieciocho meses.

NOVENA. Dada la necesaria brevedad de plazos que entrana la naturaleza del expediente de
nombramiento de personal interino, debera aplicarse la tramitacién de urgencia que se recoge en el
articulo 33 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, por el cual se podra reducir los plazos del procedimiento ordinario a la
mitad.

DECIMA. Las caracteristicas de la plaza objeto de la convocatoria son:

- Denominacién: OPERADOR DE SISTEMAS
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- Escala de Administraciéon Especial; Servicios Especiales; Cometidos Especiales.

- Grupo de Clasificacion C, subgrupo C2.

- Régimen Juridico / Naturaleza: Personal Funcionario.

- Titulacién minima exigida: Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones o equivalente.
- Nivel de Catalan: B2.

- Procedimiento selectivo: Concurso.

UNDECIMA. La aprobacién de las presentes bases de convocatoria, quedan excluidas de la
obligatoriedad de la negociacion, considerando lo establecido en el articulo 37 del TRLEBEP, sobre
la negociacion de las normas que fijen los criterios generales en materia de provision de puestos de
trabajo seran objeto de negociacion en la Mesa General de Negociacion, quedando exenta la
regulacién y determinacién concreta de los sistemas, criterios, drganos y procedimientos de acceso
al empleo publico.

Las normas que fijan los criterios generales en materia de provision de puestos de trabajo fueron
aprobadas y negociadas en las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de
plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant
Antoni de Portmany publicadas en el BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011.

No obstante y para una mayor informacion y transparencia son remitidas a la Junta de Personal las
convocatorias relativas al personal funcionario, y en el caso del personal laboral, al comité de
empresa, previamente a su aprobacién con el fin de que si lo desean realicen consideraciones y/o
aportaciones a las mismas.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5068 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 8 de octubre de 2025.

ACUERDO:

PRIMERO. APROBAR la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo para la constituciéon de
una bolsa de empleo temporal de OPERADOR DE SISTEMAS**,** como personal funcionario
interino por el sistema de concurso.

SEGUNDO. APROBAR las bases especificas que han de regir esta convocatoria, y que se detallan
en Anexo adjunto, las cuales tienen que cumplir obligatoriamente el Ayuntamiento, la Comision de
Valoracion y las personas aspirantes que participen.

TERCERO. COMUNICAR el presente acuerdo a los 6rganos correspondientes que deban formar
parte de la Comisidén de Valoracion a los efectos de que designen un miembro para formar parte del
organo de seleccion de la referida convocatoria.

CUARTO. PUBLICAR la presente resolucion en el Boletin Oficial de las Islas Baleares (BOIB),
siendo la fecha de este anuncio la que servira para el computo del plazo de presentacion de
instancias, y en el Tablon de Anuncios de la Sede Electrénica de este Ayuntamiento Afip./santanton.
sedelectronica.es (Seccion Empleo Publico).
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QUINTO. DISPONER que los sucesivos anuncios se publiquen exclusivamente en el Tablon de
Anuncios de la Sede Electronica de este Ayuntamiento Affp.//santantons.sedelectronica.es (Seccion
Empleo Publico).

Documentos anexos:

® Anexo 7. Anexo Bases convocatoria bolsa empleo OPERADOR SISTEMAS

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

18. Expedient 13661/2025.Constitucié Borsa d'ocupacié (Personal Funcionari Interi) - AGENT
D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (AEDL)

e Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Hechos y fundamentos de derecho:

Vista la Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcion Publica y Dialogo Social y presidenta del
SOIB, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo
Local» para llevar a cabo actuaciones de promocién de la actividad econémica y el desarrollo local
2026-2027 (BOIB num. 99 de 26 de julio de 2025).

Se considera necesario para el adecuado funcionamiento de los servicios municipales, que se
proceda a la creacién de una bolsa de empleo, con el fin de poder cubrir las necesidades de
personal que se produzcan asi como todas aquellas situaciones administrativas en las cuales sea
necesaria su cobertura de manera temporal y siempre que se cumpla lo establecido en la
convocatoria.

Vista Providencia de la Concejal Delegada del area, de fecha 6 de octubre de 2025, en la que solicita
que se emita informe sobre la legislacion aplicable, el procedimiento a seguir y se proceda a redactar
las bases de la convocatoria para constituir una Bolsa de Empleo temporal de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local (AEDL), personal funcionario interino, de conformidad con la normativa de
aplicacién y de acuerdo con los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad.

Fundamentos de derecho

- Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico (TRLEBEP).

- El Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado por Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

- Ley 31/2022, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
prorrogados en 2024.
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- Resolucion del consejero de Modelo Econémico, Turismo y Trabajo, y presidente del SOIB, de
fecha 12 de mayo de 2023, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa
“SOIB Desarrollo Local” para llevar a cabo proyectos de desarrollo local (BOIB Num. 67 de 20 de
mayo de 2023).

Consideraciones

Primera.- En fecha 26 de julio de 2025 fue publicada la Resolucién de la consejera de Trabajo,
Funcién Publica y Didlogo Social y presidenta del SOIB, por la que se aprueba la convocatoria de
subvenciones para el programa «SOIB Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de
promocién de la actividad econdmica y el desarrollo local 2026-2027.

El objeto de esta Resolucion es aprobar la convocatoria de subvenciones para que las entidades
locales, asi como sus entes dependientes o vinculados, presenten solicitudes para obtener ayudas
destinadas a la incorporacién, mediante nombramiento como personal funcionario interino vinculado
a programas de caracter temporal, de agentes de empleo y desarrollo local (AODL).

Visto que en el apartado 11 de la citada Resolucidon se establece que el proceso de seleccién para el
nombramiento del personal AODL debe garantizar el acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y podra llevarse a cabo mediante un
proceso selectivo de acuerdo con las formas previstas en las normas de Funcién Publica.

Perfil y requisitos de la persona AODL:

1. Las personas candidatas deben estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de
diplomatura, grado o equivalente y deben estar inscritas como demandantes de empleo en el SOIB
antes del nombramiento.

2. Ademas, las personas candidatas deberan poder acreditar la experiencia profesional y la
formacioén especifica, asi como las habilidades, las capacidades y las competencias técnicas que las
permitan el desarrollo correcto de sus funciones en el puesto de trabajo concreto que deben
desarrollar.

Segunda.- Todos los ciudadanos tienen derecho al acceso al empleo publico de acuerdo con los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, y de acuerdo con lo previsto en el Texto
Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el resto del ordenamiento juridico. Las
Administraciones Publicas seleccionaran a su personal funcionario y laboral mediante
procedimientos en los que se garanticen los principios constitucionales antes expresados, asi como:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases.

— Transparencia.

— Imparcialidad y profesionalidad de los miembros de los 6rganos de seleccion.

— Independencia y discrecionalidad técnica en la actuacién de los 6érganos de seleccion.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o tareas a desarrollar.

— Agilidad, sin perjuicio de la objetividad, en los procesos de seleccion.
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Tercera.- El articulo 20 de la Ley 31/2022 de Presupuestos Generales del Estado prorrogados para
el afio 2025, dispone que no se procedera a la contratacion de personal temporal ni al nombramiento
de personal estatutario o de funcionarios interinos salvo casos excepcionales y para cubrir
necesidades urgentes e inaplazables.

Atendiendo a que existe una posibilidad excepcional de nombramiento de funcionarios interinos
vinculandose a necesidades urgentes e inaplazables. Debiéndose vincular dichas necesidades a los
servicios minimos que deben prestar los Ayuntamientos.

Visto que la actual necesidad se justificada por necesidad de nombrar Agentes de Empleo y
Desarrollo Local, vista la concesién de una subvencion para el programa SOIB Desarrollo Local para
ejecutar proyectos de desarrollo local.

Cuarta.- Considerando que se hace necesaria la creacion de una nueva bolsa de empleo al objeto
de proceder a la seleccion y nombramiento de AODL’s de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad.

Visto que la Corporacién ha decidido, en base a lo establecido en al apartado 11 de la citada
Resolucién que se lleve a cabo el proceso selectivo de acuerdo con las formas que prevén las
normas de funcién publica.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5066 de 6 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 8 de octubre de 2025.

ACUERDO:

PRIMERO. APROBAR las bases que figuran como Anexo a esta Resolucion, que regiran la
convocatoria especifica para la constitucién de una bolsa de empleo de Agentes de Empleo y
Desarrollo Local (AEDL’s), personal funcionario interino, por el sistema de concurso.

SEGUNDO. CONVOCAR el proceso selectivo que regira la convocatoria especifica para la
constitucion de la bolsa de empleo indicada.

TERCERO. PUBLICAR las bases y la convocatoria en el BOIB, en la web municipal www.santantoni.
net, y en el tablén de anuncios electrénico del Ayuntamiento.

Documentos anexos:

e Anexo 8. ANEXO Bolsa de Empleo AEDL's

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

19. Expedient 4319/2021. Aprovacié de I'addenda de prorroga del Conveni de col-laboracié
entre I’Escola Balear d’Administracio Publica i els ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des
Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja i el Consell
Insular de Formentera per organitzar a I'illa d’Eivissa de manera descentralitzada el Curs
basic de capacitacio de la categoria de policia del cos de policia local
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e Con caracter previo a debatir y someter a votacion la presente propuesta, la Junta de Gobierno
declara por unanimidad la urgencia del asunto, en virtud de lo dispuesto en el articulo 91.4 Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre.

Hechos y fundamentos de derecho:
Vista la Providencia emitida por la concejal delegada de Seguridad Ciudadana.

Visto el texo de la adenda de prorroga del “Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear d’
Administracié Publica i els ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des Riu, Sant Josep de Sa Talaia,
Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de Formentera per organitzar a I
illa d’Eivissa de manera descentralitzada el Curs basic de capacitacié de la categoria de policia del
cos de policia local®.

Siendo que la habilitacion legal para la formalizacién de la adenda de la prérroga del presente
convenio de referencia queda amparada por el articulo 178.6 del Reglamento marco de coordinacion
de las policias locales de las llles Balears, aprovado por el Decreto 40/2019, de 24 de mayo, en
donde se prevé la posibilidad de suscribir convenios de colaboracién entre la EBAP y los
ayuntamientos que aporten un nimero importante de aspirantes a los cursos de capacitacion que se
organicen en funcion de los recursos de que disponga la Escuela y de la demanda formativa
concreta existente. En este sentido, considerando que estos convenios tienen por objeto que los
ayuntamientos colaboren con recursos materiales y humanos en el desarrollo de aspectos relativos a
la ejecucion, gestidon y coordinacién de estos cursos.

Dado que el convenio de referencia en su clausula octava prevé una prorroga de cuatro afios
adicionales.

Considerando tanto la memoria justificativa como el informe juridico emitidos por el técnico de
administracion general de esta Corporacion.

Siendo el érgano competente para la aprobacién de la adenda de prérroga en el convenio la Junta
de Gobierno Local del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, segun el apartado tercero, letra G,
del Decreto de Alcaldia nium 2222 de 25 de junio de 2023, de delegacion de competencias a favor de
la Junta de Gobierno Local.

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/5155 de 9 de octubre de 2025 fiscalizada favorablemente
con fecha de 9 de octubre de 2025.

ACUERDO:

Primero. Aprobar la adenda de prorroga del “Conveni de col-laboracié entre I'Escola Balear d’
Administracié Publica i els ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des Riu, Sant Josep de Sa Talaia,
Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de Formentera per organitzar a I
illa d’Eivissa de manera descentralitzada el Curs basic de capacitacié de la categoria de policia del
cos de policia local®.

Segundo. Notificar el presente acuerdo a las partes, y emplazarles para la firma de la adenda de
prérroga del Convenio administrativo.
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Tercero. Facultar al Alcalde para suscribir y firmar toda clase de documentos y, en general, para
todo lo relacionado con este asunto.

Cuarto. Depositar la correspondiente copia de la adenda de prérroga, una vez suscrita, en el
Registro Municipal de Convenios.

Quinto. Dar cuenta de este acuerdo a la Intervencion de la Corporacion.
Documentos anexos:

® Anexo 9. Addenda_i_annex_1_signat

Votacion y acuerdo:

Sometido el asunto a votacion, la Junta de Gobierno Local aprueba el acuerdo transcrito por
unanimidad de los miembros presentes.

C) ACTIVIDAD DE CONTROL

20. Expedient 2375/2022. Resolucié per a donar compte a la Junta de Govern de la
confirmacié de preu just per mutu acord, pagament i repartiment entre beneficiaris, i
signatura de I'acta d'ocupacié de finca expropiada per utilitat publica.

Visto el expediente que ante este Ayuntamiento se tramita de expropiacion por utilidad publica y vista
la instancia presentada en fecha 28 de abril de 2022 mediante registro num. 2022-E-RE-2916 por el
sefior Vicente Ribas Ramén con DNI num.-3753. en nombre y representacion del sefior
_con DNI nUm.-4760. por el que se solicita que se inicien los tramites pertinentes
para la determinacion del justiprecio del correspondiente expediente de expropiacion de la finca
registral n.°- para la configuracién del vial publico para la ejecucion del proyecto de construccion
de la escoleta en San Rafael y culminar el acceso rodado y peatonal.

Visto que obra en expediente municipal num. 2206/2023 que en sesién de Junta de Gobierno
celebrada en fecha 10 de agosto de 2023, se aprueba inicialmente el Proyecto de obras para la
construccion de una Escoleta en Sant Rafel T.M. Sant Antoni de Portmany, siendo sometido a
informacioén publica durante el plazo de 15 dias habiles y se publica en el Boletin Oficial de les llles
Balears.

Visto que en expediente municipal num. 2206/2023 en fecha 21 de septiembre de 2023 la Junta de
Gobierno Local adopta Acuerdo por el que resuelve aprobar definitivamente el Proyecto de Obras
para la construcciéon de una Escoleta en Sant Rafel T.M. Sant Antoni de Portmany.

Visto que en expediente municipal nim. 2206/2023 el proyecto referido contiene entre su
documentacion una separata relativa a la urbanizacion del vial de acceso a la Escoleta que conecta
el centro escolar existente desde la Avenida Isidoro Macabich hasta los centros educativos hasta
conectar con la calle d’en Toni des Pou, y que refleja en lo que a su configuracion existente se refiere
con las actuaciones previstas para la complecion del mismo desde el frente de parcela de la escoleta
en Avenida Isidoro Macabil hasta conexion con calle d’en Toni des Pou y su configuracion y
desarrollo definitivo como parte del proyecto de obras.
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Vista la Providencia de Alcaldia en fecha 12 de junio de 2024 por la que se acuerda se proceda a la
tramitacion del expediente de expropiacién de la seccién del vial antes descrita en todas sus
instancias.

Visto que obra en expediente 5675/2023 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
febrero de 2024, de adjudicacion del contrato de obras del proyecto de ejecucion de la Escoleta Sant
Rafel, a favor de la UTE INSAE-ESSEX con CIF U70715115.

Visto que el motivo legitimo para la expropiacion es la incorporacion al patrimonio municipal de la
infraestructura publica viaria que transcurre desde el frente de parcela de la proyectada escoleta en
Avenida Isidoro Macabich hasta conexién con calle d’en Toni des Pou, todo ello segun proyecto
aprobado en expediente 2206/2023 de forma que se conforme el vial completo desde la Avenida
Isidoro Macabich hasta los centros educativos hasta conectar con la calle d’en Toni des Pou por
virtud de la utilidad publica implicita en el proyecto de obras de la referida escoleta.

Visto que la expropiacién que aqui nos ocupa tiene como objeto la materializacion efectiva de la
ejecucién de la obra publica de construccién de la escoleta y la conexidén con la trama viaria de ésta
y el centro escolar existente desde la Avenida Isidoro Macabich hasta los centros educativos hasta
conectar con la calle d’en Toni des Pou segun se refleja en el proyecto de obras aprobado en
expediente 2206/2023.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en la nota de la finca registral n.° 634 objeto de la
presente expropiacion, el titular dominical de la finca es el sefior con
DNI num.**4162***,

Visto que de conformidad con el informe técnico municipal adjunto, la finca registral n.° 634 objeto de

la presente expropiacion se corresponden con las parcelas catastrales‘
_ las cuales segun catastro son titularidad de la sefiora
o DN num. *+5098**, el sefior || o~ DN! num. *+3843** y el sefior [}
_con DNI num. **4476***

Visto que segun obra en el expediente, el titular registral de la finca num. [Jije' serior RN

I lccio en fecha 16 de abril de 2001 y tiene los siguientes hijos legitimarios
supervivientes,

Visto el Decreto 3840 de 18 de noviembre de 2024 por el que se acuerda iniciar expediente
expropiatorio por utilidad publica y ejecucién de obras publicas respecto de la finca registral-
sita_en Sant Rafael con referencias catastrales num. |GGG

I o opicdad segin registro de la propiedad del sefor

I con DNI nim.**4162*** y dar traslado a los interesados (hijos/as), en su condicion de
causahabientes del titular registral (fallecido) del informe técnico municipal de valoracién del
justiprecio confiriendo un plazo de quince dias para manifestar en su caso la avenencia, resolucion
que fue notificada a los interesados

Visto que mediante instancia de fecha 2 de noviembre de 2024 con registros nim. 2024-E-RE-18767

2024-E-RE-18763 los seﬁores_ en su condiciéon de herederos
del del sefior || 2 ifiestan su conformidad con el justiprecio invocando

ser éstos los efectivos legitimarios de la porcidon objeto de expropiacion.
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Visto que en fecha 8 de septiembre de 2025 mediante registro num. 2025-E-RE-17113 se aporta por
el seﬁo_ con DNI nam. ***0606** acta notarial num. 1704 de fecha 28 de
agosto de 2025 otorgada ante el Notario José Antonio Alba Navarro por la que comparecen la
totalidad de (hijos/as), en su condicién de causahabientes del titular registral (fallecido) del sefior

con DNI nim.**4162***en la que (i) aceptan plena y sin reservas el
justiprecio en importe ascendiente a 462.120,23€ ; (ii) acuerdan el reparto del justiprecio entre
los herederos que juridicamente consideran legitimos segun informe juridico adjunto siendo el
reparto de la siguiente forma, para la sefora FINCA CATASTRAL:

1
JUSTIPRECIO: 63.945,31 euros, para el seﬁorqlNCA
JUSTIPRECIO: 199.087,46 euros y para el sefio
FINCA CATASTRAL: | Vs 7/PRECIO: 199.087,46 euros;
(iii) se autoriza y se habilita por la totalidad de herederos causahabientes a los sefiores -
-y_a realizar cuantas gestiones sean necesarias para la firma del acta de

ocupacion; (iv) manifiestan su total compromiso en colaborar en cuantos tramites sean necesarios
para la inscripcion en favor municipal de la parte expropiada.

CATASTRAL:

Visto el Decreto num. 3809 de fecha 26 de septiembre de 2025 por el que se acuerda lo siguiente:

“VVDECLARAR FIJADO EL JUSTIPREC/O POR MUTUO ACUERDO en expediente expropiacion por

utifidad publica respecto de /a finca registral n.° con referencias catastrales
nam. _ % de Sant Anfoni de Porimany en /os

términos previstos en el informe técnico municipal de fecha 74 de octubre de 2024 y anexo, que obra
en el expediente con /la siguiente url de verificacion hitps.//santantoni.sedelectronica.es/doc

_ y https.//santantoni. sedelectronica.es/docy

en e/ que se cuantifica el valor del justiprecio en importe

ascendiente a 462.120,23 euros.

Segundo.- DECLARAR CONFORME Y TOMAR CONOCIMIENTO DEL REPARTO DEL
JUSTIPREC/O ascendiente a 462, 120,23 euros de/ expediente expropiacion por utilidad publica de /a

finca registra/ | Rs 2 en Sant Rarael con referencias catastrales nom ||

y_ Sant Anfoni de Portmany en los términos previstos en e/ acta notaria
nam. 1704 de fecha 28 de agosto de 2025 oforgada ante e/ Notario José Anfonio Alba documento

aportado mediante registro de entrada en fecha 8 de septiembre de 2025 mediante registro num.
2025-E-RE-1771713 siendo el reparto el siguiente.

«lo soros | o/ cA7AsTeA

JUSTIPREC/O: 63.945,317 euros.

« para_et_soror I </ C474s 77 [

JUSTIPREC/O: 199.087,46 euros

o ot serio S /4 CA 7457 [ /' 7/°ECI0.

799.087,46 euros.

Tercero.- ACORDAR que se realicen los trémifes necesarios para la redaccion del ACTA DE
OCUPAC/ION de /a finca registral n. "_00/7 referencias catastrales num.

_— de Sant Anfoni de Portmany.

Cuartfo.- DECLARAR /la CONFORMIDAD de que /a seriora con DN/ num.
**5098**% el sefio DN/ num. ***3843** y el sefio con DN
num. **4476** comparezcan en e/ aclo de firma del acta de ocupacion y firmen la misma en su
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condicion de causahabientes del seror ||| KGR o o~ rim ~4162*
entendiendo que actuan con /a conformidad y poder especial bastante conferido sequn manifestacion
conlteniada en el acta notarial num. 1704 de fecha 28 de agosto de 2025 oforgaaa ante e/ Notario José
Anfonio Alba documento aportado mediante registro de entrada en fecha 8 de septiembre de 2025
mediante registro num. 2025-E-RE-17113 y, en consecuencia, CITAR /os referidos interesados a fin
de que comparezcan para el 29 de septiembre de 2025 a las 710.00 horas en estfe Consistorio para /a
firma del acta de ocupacion.

Cuarfo.- ACORDAR una vez firmada e/ acta de ocupacion EL PAGO DEL JUSTIPREC/O por mufo

acuerdo aqui convenido ascendiente a 462. 120,23 euros /a seriora con DN
num. **5098** e/ seﬁor_ DN/ num. ***3843** y el sefior on

DN/ ndm. **4476**% que se debera realizar sequn reparfo acordado en e/ acta notarial num. 1704 de
fecha 28 de agosto de 2025.

Quinfo. -DAR TRASLADO a /os Servicios Econdomicos a fin de que procedan a disponer los medios
necesarios para proceder al pago del justiprecio en el reparto aqui conformado en la misma fecha y
hora en la que se firme e/ acta de ocupacion.

Sexto.- DAR CUENTA de /a presente resolucion a la siguiente Junta de Gobierno Local a los efectos
de su conocimiento.

Séptimo.- NOTIFICAR /a presente resolucion a los inferesados con indicacion de que contra /a
presente no cabe recurso alguno.//”

Visto que en fecha 29 de septiembre de 2025 a las 10:00 se procede a la firma del acta de ocupacién
de la finca objeto de expropiacion y al pago del justiprecio en el importe y condiciones establecidas
en la resolucion aqui transcrita que obran en el expediente de referencia

Vista la necesidad de dar cuenta de lo que aqui se resuelve a la Junta de Gobierno Local a efectos
de toma de conocimiento en cumplimiento del Decreto nim. 3809 de fecha 26 de septiembre de
2025.

ACUERDO:

Primero.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno del Decreto nium. 3809 de fecha 26 de septiembre
de 2025 en todos sus pronunciamientos que aqui se adjunta y cuyo contenido dispositivo aqui se
reproduce:

‘2 Primero.- DECLARAR FIJADO EL JUSTIPREC/IO POR MUTUO ACUERDO en expediente
expropiacion por utifidad publica respecto de la finca registral n. _con
referencias catastrales num. e Sant Anfoni de
Portmany en los términos previstos en el inforrme técnico municipal de fecha 74 de octubre de 2024 y
anexo, que obra en el expediente con /la siguiente url de verificacion htips.//santantoni.sedelectronica.
es/doc, y htips.//santantoni.sedelectronica.es/doc,
en el que se cuantifica el valor del justjprecio en importe

ascendiente a 462.120,23 euros.

Segundo.- DECLARAR CONFORME Y TOMAR CONOC/MIENTO DEL REPARTO DEL
JUSTIPREC/O ascendiente a 462. 720,23 euros de/ expediente expropiacion por utifidad publica de /a

finca registral n. _con referencias catastrales num.

y e Sant Anfoni de Portmany en los teérminos previstos en e/ acta notaria

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971340111 - CIF: PO704600F - DIR3: L01070466

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 86 de 161

\Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion



. Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

num. 1704 de fecha 28 de agosto de 2025 oforgada ante e/ Notario José Anfonio Alba documento
aportado mediante registro de entrada en fecha 8 de septiembre de 2025 mediante registro num.
2025-E-RE-17113 siendo el reparto el siguiente:

o 1a serora |} -/ c/ CcATASTRAL: [T

JUSTIPREC/O: 63.945,37 euros.

e para_orserr I </ carasT

JUSTIPREC/O: 199.087,46 euros

o o/ serio N /A cATASTRAL: | -5 7/PRECI0:

799.087,46 euros.

Tercero.- ACORDAR que se realicen los lrémifes necesarios para la redaccion del ACTA DE

OCUPAC/ION de /a finca registral n.° con referencias catastrales ndm.
_ 4 de Sant Antoni de Portmany.

Cuarfo.- DECLARAR /a CONFORMIDAD de que /a seriora con DN/ num.
5098 el seror || N o 7irm. *+3545* y e/ serio on DN

num. **4476** comparezcan en el acfo de firma del acta de ocupacion y firmen la misma en su
condicion de causahabientes del/ sefior _ con DN/ ndam.**4162**
entendiendo que actuan con la conformidad y poder especial bastante conferido segun marnifestacion
conteniada en el acta notarial num. 1704 de fecha 28 de agosto de 2025 oforgada ante e/ Notario José
Anfonio Alba documento aportado mediante registro de enitrada en fecha 8 de septiembre de 2025
mediante registro num. 2025-E-RE-171713 y, en consecuencia, CITAR los referidos interesados a fin
de que comparezcan para el 29 de septiembre de 2025 a las 70.00 horas en este Consistorio para la
firma del acta de ocupacion.

Cuarto.- ACORDAR una vez firmada e/ acta de ocupacion EL PAGO DEL JUSTIPREC/O por mufo
acuerdo aqui convenido ascendiente a 462. 120,23 euros /a seriora con DN
nam. **5098** e/ seﬁo_on DN/ nam. ***3843**m con
DN/ ndm. **4476**% que se debera realizar sequn reparto acordado en el acta notarial num. 1704 de
fecha 28 de agosto de 2025.

Quinto. -DAR TRASLADO a /os Servicios Econdmicos a fin de que procedan a disponer los medios
necesarios para proceder al pago del justiprecio en el reparto aqui conformado en la misma fecha y
hora en la que se firme e/ acta de ocupacion.

Sexto.- DAR CUENTA de /a presente resolucion a la siguiente Junta de Gobierno Local a los efectos
de su conocimiento.

Séptimo.- NOTIFICAR /a presente resolucion a los inferesados con indicacion de que contra /a
presente no cabe recurso alguno.//”

Segundo.- DAR CUENTA a la Junta de Gobierno de que en fecha 30 de septiembre de 2025 se ha
procedido a la firma del acta de ocupacion y pago del justiprecio en cumplimiento de la resolucién
antes transcrita.

Tercero.- DAR TRASLADO de la presente resolucién al departamento de Bienes Municipales a los
efectos oportunos.
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INDICE DE ANEXOS ACTA JGL/2025/34

A) PARTE RESOLUTIVA

1. Expedient 8707/2025. Atorgament de llicencia urbanistica de demolicié d’habitatge existent en
sol rustic.

- Anexo 1. IF_DERRIBO 8707-2025

2. Expedient 2375/2022. Resolucié per a donar compte a la Junta de Govern de la confirmacié de
preu just per mutu acord, pagament i repartiment entre beneficiaris, i signatura de l'acta
d'ocupacio de finca expropiada per utilitat publica.

- Anexo 2. DECRETO 2025-3809 [Resolucion PR/2025/4890 - Expropiacion forzosa.
Determinacion del justiprecio por los procedimientos ordinario y de mutuo acuerdo]

3. Expedient 10589/2025. Resolucié per cobrament de la sancié en expedient sancionador per
infraccid a la Llei de transports terrestres i mobilitat sostenible de les llles Balears, i arxivament
de les actuacions.

- Anexo 3. JUSTIFICANTE PAGO LIQUIDACION 202508993-1
- Anexo 4. JUSTIFICANTE DE PAGO LIQUIDACION 202508993-2
- Anexo 5. JUSTIFICANTE DE PAGO LIQUIDACION 202508993-3

4. Expedient 13043/2025. Desestimacio del recurs de reposicid contra la providéncia de
constrenyiment de la sanci6 imposada a I'exp. 13411/2024.

- Anexo 6. Justificante notificacion en periodo voluntario
B) ASUNTOS DE URGENCIA
1. Expedient 12221/2025. Aprovacio de les bases de 2 Places EDUCADOR SOCIAL, Torn Lliure.
- Anexo 7. ANEXO | Bases proceso selectivo 2 pl EDUCADOR_A SOCIAL

2. Expedient 13493/2025. Aprovacio de les bases Constituci6 Borsa d'Ocupacié (Personal
Funcionari Interi) — Operador Sistemes

- Anexo 8. Anexo Bases convocatoria bolsa empleo OPERADOR SISTEMAS

3. Expedient 13661/2025.Constitucié Borsa d'ocupacié (Personal Funcionari Interi) - AGENT
D'OCUPACIO | DESENVOLUPAMENT LOCAL (AEDL)

- Anexo 9. ANEXO Bolsa de Empleo AEDL's

4. Expedient 4319/2021. Aprovacié de I'addenda de prorroga del Conveni de col-laboracié entre I
Escola Balear d’Administracié Publica i els ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des Riu, Sant
Josep de Sa Talaia, Sant Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de
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Formentera per organitzar a l'illa d’Eivissa de manera descentralitzada el Curs basic de
capacitacié de la categoria de policia del cos de policia local

- Anexo 10. Addenda_i_annex_1_signat
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Departamento de Urbanismo y Actividades
Expediente n2 8707/2025
Tramite: INFORME FAVORABLE DEMOLICION.

Procedimiento: Licencia Urbanistica. Demolicién.

ANTECEDENTES

Con Registro de entrada electrénico nimero 2025-E-RE-12255 de fecha 19/06/2025 Don
José Torres Torres con NIF|JlB739llen representacién de Belcost Exclusive SL con CIF
B66903253; representada a su vez por Aleix Costa Orpinell con DNI [Jjjjj8048illsolicita
Licencia Urbanistica para la Demolicion de vivienda unifamiliar aislada Cami de
Benimussa, Polg. 8, Parc. 332, 333, 334; T.M. Sant Antoni de Portmany.

Documentacién aportada.

- Proyecto Demolicién de vivienda unifamiliar situada en Cami Benimusa n.¢ 4, T.M.
Sant Antoni de Portmany, redactado por el arquitecto Jose Torres Torres COAIB n®
12707/8; con fecha de visado por el COAIB 9/06/2025 y n2 13/01035/25.

Como apartados dentro del proyecto de derribo se incluyen:

e Estudio de gestién de residuos.

e Estudio basico de seguridad y salud.

e Memoria fotografica.
- Poder de representacién a favor de Don José Torres Torres.
- Asume de Direccién de obra.
- Escritura de constitucion de la sociedad.
- Justificante de pago de tasa por licencias urbanisticas de 73,76 €;

- Nota simple del registro reflejando la titularidad de la parcela a favor de Belcost
Exclusive SL.

INFORME
PRIMERO. El presente informe tiene por objeto el proyecto técnico de demolicién de

vivienda unifamiliar situada en Cami Benimusa, n2 4, CP 07820, Sant Antoni de Portmany
(Ibiza).

Dicho proyecto ha sido redactado por el arquitecto D. Jose Torres Torres COAIB n¢
12707/8

El documento técnico fue visado por el Colegio Oficial de Arquitectos de las Islas Baleares
(COAIB) con fecha 9/06/2025 y con nimero de visado 13/01035/25.
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SEGUNDO. El planeamiento urbanistico de aplicacién es el Plan General de Ordenacion
Urbana de Sant Antoni de Portmany, aprobado definitivamente en fecha 2 de junio de
1987, texto refundido publicado en BOIB n2 117 de 29-09-2001 (en adelante PGOU) y sus
sucesivas modificaciones.

TERCERO. Proyecto presentado contempla la completa demolicién de la vivienda

unifamiliar aislada incluyendo Estructura y cimentacién.

CUARTO. El presupuesto de demolicion que consta en proyecto es 16,390,77 €.
Incluyendo, Desglose partidas y capitulos especificos e independientes de Gestiéon de
residuos RDC y Seguridad y Salud SS.

el presupuesto presentado cumple con los requisitos de estructura establecidos para un
proyecto de ejecucién.

QUINTO. Segln la documentaciéon aportada, el proyecto, describe el derribo de una
vivienda unifamiliar aislada desarrollada en planta baja casetén, con los siguientes datos
superficiales y volumétricos.

FINCA SUPERFICIE/M2 VOLUMEN/M3

6121 92,89 241,63

QUINTO. No se describen en el proyecto elementos de fibrocemento que requieran de
actuacion distinta, en caso de aparecer este tipo de materiales debera tratarse aparte
con empresa inscrita en RERA y presentar la preceptiva documentacion.

SEXTO. El contenido del proyecto de demolicién CUMPLE con los minimos documentales
técnicos exigibles segin Art. 189 PGOU 1987:
CONCLUSIONES

Se informa FAVORABLEMENTE el “PROYECTO DE DEMOLICION DE VIVIENDA
UNIFAMILIAR, situada en Cami Benimusa, n? 4 T.M. Sant Antoni de Portmany, encargado
por Belcost Exclusive SL y redactado por el arquitecto COAIB n2 12707/8; con fecha de
visado por el COAIB 9/06/2025 y n? 13/01035/25.

Previo al inicio de los trabajos de demolicién debera aportarse al expediente:

1.- Asume de Coordinacién de seguridad y salud -en caso de ser necesario-.
3.- Designacién del encargado de la empresa que va realizar la ejecucién del derribo.

4.- Ficha Estadistica de Edificacién y Vivienda. Mod. E.V.-1.
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Al finalizar los trabajos de demolicién:

- Se deberd incorporar certificado acreditativo de la gestién de los residuos generados
0 entregados en gestor autorizado.

Es lo que se informa a los efectos oportunos, sin perjuicio de mejor criterio técnico
fundamentado.

En Sant Antoni de Portmany

Por los Servicios Técnicos Municipales
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DECRETO

Expediente n°: 2375/2022
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen
Procedimiento: Expropiaciones Forzosas

HECHOS Y FUNDAMENTOS DE DERECHO

Visto el expediente que ante este Ayuntamiento se tramita de expropiacion por utilidad publica y vista
la instancia presentada en fecha 28 de abril de 2022 mediante registro num. 2022-E-RE-2916 por el
sefior Vicente Ribas Ramén con DNI num. 3753 en nombre y representacion del sefior |l
I - ON! nom. 4760 flfor el que se solicita que se inicien los tramites pertinentes
para la determinacion del justiprecio del correspondiente expediente de expropiacion de la finca
registral n.°- para la configuracién del vial publico para la ejecucion del proyecto de construccion
de la escoleta en San Rafael y culminar el acceso rodado y peatonal.

Visto que obra en expediente municipal num. 2206/2023 que en sesién de Junta de Gobierno
celebrada en fecha 10 de agosto de 2023, se aprueba inicialmente el Proyecto de obras para la
construccion de una Escoleta en Sant Rafel T.M. Sant Antoni de Portmany, siendo sometido a
informacioén publica durante el plazo de 15 dias habiles y se publica en el Boletin Oficial de les llles
Balears.

Visto que en expediente municipal num. 2206/2023 en fecha 21 de septiembre de 2023 la Junta de
Gobierno Local adopta Acuerdo por el que resuelve aprobar definitivamente el Proyecto de Obras
para la construccion de una Escoleta en Sant Rafel T.M. Sant Antoni de Portmany.

Visto que en expediente municipal num. 2206/2023 el proyecto referido contiene entre su
documentacién una separata relativa a la urbanizacion del vial de acceso a la Escoleta que conecta
el centro escolar existente desde la Avenida Isidoro Macabich hasta los centros educativos hasta
conectar con la calle d’en Toni des Pou, y que refleja en lo que a su configuracion existente se refiere
con las actuaciones previstas para la complecion del mismo desde el frente de parcela de la escoleta
en Avenida Isidoro Macabil hasta conexion con calle d’en Toni des Pou y su configuracion y
desarrollo definitivo como parte del proyecto de obras.

Visto que de conformidad con lo establecido en el articulo 10 de la Ley de Expropiacién Forzosa o
que la seccidén del referido vial que transcurre desde el frente de parcela de la escoleta hasta la
conexion con la calle Toni d’en Pou segun previsto en el proyecto de obras aprobado se ha de
entender implicita su declaracion de utilidad publica como premisa para entender que concurre la
necesidad expropiatoria.

Vista la Providencia de Alcaldia en fecha 12 de junio de 2024 por la que se acuerda se proceda a la
tramitacion del expediente de expropiacion de la seccion del vial antes descrita en todas sus
instancias.
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Visto que obra en expediente 5675/2023 Acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 1 de
febrero de 2024, de adjudicacion del contrato de obras del proyecto de ejecucion de la Escoleta Sant
Rafel, a favor de la UTE INSAE-ESSEX con CIF U70715115.

Visto que el motivo legitimo para la expropiacion es la incorporacion al patrimonio municipal de la
infraestructura publica viaria que transcurre desde el frente de parcela de la proyectada escoleta en
Avenida Isidoro Macabich hasta conexidon con calle d’en Toni des Pou, todo ello segun proyecto
aprobado en expediente 2206/2023 de forma que se conforme el vial completo desde la Avenida
Isidoro Macabich hasta los centros educativos hasta conectar con la calle d’en Toni des Pou por
virtud de la utilidad publica implicita en el proyecto de obras de la referida escoleta.

Visto que la expropiacién que aqui nos ocupa tiene como objeto la materializacion efectiva de la
ejecucion de la obra publica de construccion de la escoleta y la conexion con la trama viaria de ésta
y el centro escolar existente desde la Avenida Isidoro Macabich hasta los centros educativos hasta
conectar con la calle d’en Toni des Pou segun se refleja en el proyecto de obras aprobado en
expediente 2206/2023.

Visto que obra en expediente 631/2023 modificacion puntual del Plan General de Ordenacion Urbana
que ha venido a reflejar el vial de conexiéon desde Avenida Isidoro Macabich hasta la calle d’en Toni
des Pou donde se ubica la parte de objeto de la expropiacion que nos ocupa
en ejecucion del proyecto de obras antes referido y para adecuacién del planeamiento a la realidad
ejecutada asi como proyectada.

Visto que en cumplimiento de lo dispuesto en la Providencia de Alcaldia y analizada la
documentaciéon presentada por el interesado en fecha 14 de octubre de 2024, se emite informe
técnico municipal y anexo que obran en el expediente respectivamente en el que se concreta la
valoracion municipal a los efectos de la expropiacion que nos ocupa.

Visto que de conformidad con lo dispuesto en la nota de _objeto de la
presente expropiacion, el titular dominical de la finca es el sefior ||| GGG co-

DNI nim.**4162***.

Visto que de conformidad con el informe técnico municipal adjunto, la finca registral n.°-objeto de
la presente expropiaciéon se corresponden con las parcelas catastrales
las cuales segun catastro son titularidad de la sefiora
con DNI ndm. **5098**, el sefior con DNI nam. ***3843** y el sefior -
con DNI nim. **4476***

Visto que segun obra en el expediente, el titular registral de_
_fallecic’) en fecha 16 de abril de 2001 y tiene los siguientes hijos legitimarios

supervventes, I I I S

Visto que no obra en el registro de la propiedad que respecto de la finca num-se haya procedido
a inscribir en favor de los legitimarios y/o herederos la titularidad dominical del fallecido.

Visto el Decreto 3840 de 18 de noviembre de 2024 por el que se acuerda iniciar expediente
expropiatorio por utilidad publica y ejecucién de obras publicas respecto de la finca registral n.°
con referencias catastrales num.
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causahabientes del titular registral (fallecido) del informe técnico municipal de valoracion del
justiprecio confiriendo un plazo de quince dias para manifestar en su caso la avenencia, resolucion
que fue notificada a los interesados

Visto que mediante instancia de fecha 2 de noviembre de 2024 con registros num. 2024-E-RE-18767
2024-E-RE-18763 los sefiore en su condicion de herederos
del del sefior manifiestan su conformidad con el justiprecio invocando
ser éstos los efectivos legitimarios de la porcidon objeto de expropiacion.

Visto que en fecha 8 de septiembre de 2025 mediante registro num. 2025-E-RE-17113 se aporta por
el seﬁor_ DNI num. ***0606** acta notarial nim. 1704 de fecha 28 de
agosto de 2025 otorgada ante el Notario José Antonio Alba Navarro por la que comparecen la
totalidad de (hijos/as), en su condicién de causahabientes del titular registral (fallecido) del sefior
con DNI nim.**4162***en la que (i) aceptan plena y sin reservas el
justiprecio en importe ascendiente a 462.120,23€ ; (ii) acuerdan el reparto del justiprecio entre
los herederos que juridicamente consideran legitimos segun informe juridico adjunto siendo el
reparto de la siguiente forma, para la sefora FINCA CATASTRAL:
JUSTIPRECIO: 63.945,31 euros, para el sefior Juan Planells Bufi; FINCA
CATASTRAL: JUSTIPRECIO: 199.087,46 euros y para el sefior
Planells Bufi; FINCA CATASTRAL: JUSTIPRECIO: 199.087,46 euros;
(iii) se autoriza y se habilita por la totalidad de herederos causahabientes a los sefiores Rafael,
a realizar cuantas gestiones sean necesarias para la firma del acta de
ocupacion; (iv) manifiestan su total compromiso en colaborar en cuantos tramites sean necesarios
para la inscripcion en favor municipal de la parte expropiada.

Visto que se ha verificado la existencia de asignacion de crédito en la cuantia para el pago del
justiprecio que nos ocupa.

Visto que de conformidad con lo establecido en el articulo 21.1.s) de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, el 6rgano competente en materia de expropiacion
forzosa es el Alcalde.

Vista la conformidad con el justiprecio procede declarar la resolucion del expediente por fijacion del
justiprecio y aceptacién del mismo por mutuo acuerdo acorddndose el cumplimiento de este
Consistorio de la obligacion de proceder a la firma del acta de ocupacién y acordar en tal momento el
pago del justiprecio a los interesados en el plazo legalmente prevenido y segun reparto acordado por
éstos.

Vista la necesidad de dar cuenta de lo que aqui se resuelve a la Junta de Gobierno Local a efectos
de toma de conocimiento.

En consecuencia, de acuerdo con los antecedentes anteriormente sefalados, que constituyen la
motivacion de esta resolucion, y en virtud de las competencias otorgadas segun articulo 21.1 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local,

Vista la propuesta de resolucion PR/2025/4890 de 25 de septiembre de 2025 fiscalizada
favorablemente con fecha de 26 de septiembre de 2025.

RESOLUCION
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. Ajuntament de

Sant Antoni de Portmany

Eivissa - Illes Balears

Primero.- DECLARAR FIJADO EL JUSTIPRECIO POR MUTUO ACUERDO en expediente

expropiacion por utilidad publica respecto de la finca registral n.°_con
referencias catastrales num._y _de Sant Antoni de

Portmany en los términos previstos en el informe técnico municipal de fecha 14 de octubre de
2024 y anexo, que obra en el expediente con la siguiente url de verificacion https://santantoni.

sedelectronica.es/do_ y https://santantoni.sedelectronica.es
/doc_n el que se cuantifica el valor del justiprecio en importe

ascendiente a 462.120,23 euros.

Segundo.- DECLARAR CONFORME Y TOMAR CONOCIMIENTO DEL REPARTO DEL
JUSTIPRECIO ascendiente a 462.120,23 euros del expediente expropiacion por utilidad publica de

la finca registral n.° _ con referencias catastrales num.
_y_ de Sant Antoni de Portmany en los términos

previstos en el acta notarial nium. 1704 de fecha 28 de agosto de 2025 otorgada ante el Notario José
Antonio Alba documento aportado mediante registro de entrada en fecha 8 de septiembre de 2025
mediante registro num. 2025-E-RE-17113 siendo el reparto el siguiente:

1a_serora I FNcA CATASTRAL:

JUSTIPRECIO: 63.945,31 euros.

para el soror [N - A CATASTRAL S

JUSTIPRECIO: 199.087,46 euros

el serior | N CA cATASTRAL: I S TIPRECIO:

199.087,46 euros.

Tercero.- ACORDAR que se realicen los tramites necesarios para la redacciéon del ACTA DE

OCUPACION de la finca registral n.° ||| GGG con referencias catastrales nam.
I I - Antoni de Portmany.

Cuarto.- DECLARAR la CONFORMIDAD de que la sefora|j | I cor DN! num.

*+5098**, el sefior || N con DN! nam. *+3843** y el sefior ||| | | | -~ o\

num. **4476***comparezcan en el acto de firma del acta de ocupacién y firmen la misma en su
condicion de causahabientes del sefior |GGG con DN num.**4162**
entendiendo que actian con la conformidad y poder especial bastante conferido segin manifestacion
contenida en el acta notarial num. 1704 de fecha 28 de agosto de 2025 otorgada ante el Notario José
Antonio Alba documento aportado mediante registro de entrada en fecha 8 de septiembre de 2025
mediante registro num. 2025-E-RE-17113 y, en consecuencia, CITAR los referidos interesados a fin
de que comparezcan para el 29 de septiembre de 2025 a las 10.00 horas en este Consistorio para la
firma del acta de ocupacioén.

Cuarto.- ACORDAR una vez firmada el acta de ocupacién EL PAGO DEL JUSTIPRECIO por muto
acuerdo aqui convenido ascendiente a 462.120,23 euros la sefiora _con DNI
nam. **5098** el sefior || G DN! nom. 3843 y el sefior ||| EGRGRGRERzBco
DNI nam. **4476***, que se debera realizar segun reparto acordado en el acta notarial nim. 1704 de
fecha 28 de agosto de 2025.

Quinto. -DAR TRASLADO a los Servicios Econdmicos a fin de que procedan a disponer los medios
necesarios para proceder al pago del justiprecio en el reparto aqui conformado en la misma fecha y
hora en la que se firme el acta de ocupacion.
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Sexto.- DAR CUENTA de la presente resolucion a la siguiente Junta de Gobierno Local a los efectos
de su conocimiento.

Séptimo.- NOTIFICAR la presente resolucién a los interesados con indicacion de que contra la
presente no cabe recurso alguno.

En Sant Antoni de Portmany

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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nexo 3

ﬁ‘;fz; AJUNTAMENT DE JUSTIFICANTE DE PAGO

SANT ANTONI DE PORTMANY
[lles Balears D U PLI C AD O

Remite: EXCMO. AYUNTAMIENTO SANT ANTONI DE PORTMANY

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PARTICULAR O PERSONA JURIDICA

N° Liquidacion 202508993 /1
Referencia 15217
Expediente 10589/2025 [ ey |

Fecha expedicion 03-oct.-25

Importe voluntaria  6.600,00 €

Recargo apremio 0,00 €
Intereses 0,00 €
IMPORTE TOTAL 6.600,00 €

Como TESORERO de este AYUNTAMIENTO, RECIBI del particular o persona juridica indicada y que en virtud de este
JUSTIFICANTE DE PAGO ha ingresado en CAJA, la cantidad de 6.600,00 €

Este documento no sera valido si no viene acompariado de la autenticacion mecanica i/o cumplimentado con fecha y sello de la oficina recaudadora.

Varios Conceptos 2025

ANO : 2025
TAXI PIRATA 30%DTO
INFRACCION TRANSPORTE 10500,00

21/07/2025 MUY GRAVE

0,00
SON | 6.600,00 EUROS

D U P L I C A D O FECHA COBRO: 03/10/2025
FECHA EMISION 06/10/2025
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nexo 4

ﬁ‘;fz; AJUNTAMENT DE JUSTIFICANTE DE PAGO

SANT ANTONI DE PORTMANY
[lles Balears D U PLI C AD O

Remite: EXCMO. AYUNTAMIENTO SANT ANTONI DE PORTMANY

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PARTICULAR O PERSONA JURIDICA

N° Liquidacion 202508993 / 3
Referencia 15217
Expediente 10589/2025 | Sy |

Fecha expedicion 03-oct.-25

Importe voluntaria 900,00 €

Recargo apremio 0,00 €
Intereses 0,00 €
IMPORTE TOTAL 900,00 €

Como TESORERO de este AYUNTAMIENTO, RECIBI del particular o persona juridica indicada y que en virtud de este
JUSTIFICANTE DE PAGO ha ingresado en CAJA, la cantidad de 900,00 €

Este documento no sera valido si no viene acompariado de la autenticacion mecanica i/o cumplimentado con fecha y sello de la oficina recaudadora.

Varios Conceptos 2025

ANO : 2025
TAXI PIRATA 30%DTO
INFRACCION TRANSPORTE 10500,00

21/07/2025 MUY GRAVE

0,00
SON | 900,00 EUROS
D U P L I C A D O FECHA COBRO: 03/10/2025
FECHA EMISION 06/10/2025
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nexo 5

A= AJUNTAMENT DE JUSTIFICANTE DE PAGO
i) SANT ANTONI DE PORTMANY

Illes Balears DUPLICADO

Remite: EXCMO. AYUNTAMIENTO SANT ANTONI DE PORTMANY

APELLIDOS Y NOMBRE DEL PARTICULAR O PERSONA JURIDICA

N° Liquidacion 202508993 / 4
Referencia 15217
Expediente 10589/2025 [ By |

Fecha expedicion 03-oct.-25

Importe voluntaria  3.000,00 €

Recargo apremio 0,00 €
Intereses 0,00 €
IMPORTE TOTAL 3.000,00 €

Como TESORERO de este AYUNTAMIENTO, RECIBI del particular o persona juridica indicada y que en virtud de este
JUSTIFICANTE DE PAGO ha ingresado en CAJA, la cantidad de 3.000,00 €

Este documento no sera valido si no viene acompariado de la autenticacion mecanica i/o cumplimentado con fecha y sello de la oficina recaudadora.

Varios Conceptos 2025

ANO : 2025
TAXI PIRATA 30%DTO
INFRACCION TRANSPORTE 10500,00

21/07/2025 MUY GRAVE

0,00
SON | 3.000,00 EUROS
D U P L I C A D O FECHA COBRO: 03/10/2025
FECHA EMISION 06/10/2025
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El/la qui subscriu declara que la tramesa assenyalada a I’anvers ha estat degudament lliurada
El/la que suscribe declara que el envio reseriado en el anverso ha sido debidamente entregado
el )

El dia 73 d.. >

a (nom i cognoms)
a (nombre y apellid

de la persona re distribucié

) Segell de Correus del/ de la destinatari/aria
del/ de la persona responsable del reparto

Sello de Correos del/de la destinario/a

(1) Aquest avis I'ha de signar el destinatari, o un persona autorizada, i la persona responsable de la distribuclé, i sha de retornar directament
al remitent de la tramesa. &

Este aviso debe ser flrrado por el i op aL en su caso, y por el responsable del reparto, y tlene que devolverse
directamente al remitente del envio.
Refusat per / Rehusado por DNI

Nom i cognoms / Nombre y apellidos

Sr. Carter, si us plau indiqueu I'identificacié de la persona que refusa la tramesa.
Sr. Cartero, por favor indique la identificacién de la persona que rechaza el envio.
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Anexo 7

4C Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

Departamento de Recursos Humanos

Expediente: 12221/2025

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos

Asunto: Seleccion Personal Laboral - 2 Plazas EDUCADOR SOCIAL, Turno Libre. OEP
2023/2024

ANEXO

BASES REGULADORAS ESPECIFICAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO,
POR TURNO LIBRE, PARA LA SELECCION DE DOS PLAZAS DE EDUCADORI/A SOCIAL,
PERSONAL LABORAL FIJO, MEDIANTE EL SISTEMA DE CONCURSO-OPOSICION

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

El objeto de la presente convocatoria es regular el procedimiento selectivo para cubrir en
propiedad, como personal laboral fijo, dos plazas de EDUCADOR/A SOCIAL, vacantes en la
plantilla municipal de este Ayuntamiento, incluidas en las ofertas publicas de empleo de los
ejercicios 2023 (BOIB num. 129 de 19 de septiembre de 2023) y 2024 (BOIB num. 29 de 27 de
febrero de 2024), por turno libre, mediante el sistema de Concurso-Oposicion, asi como, de
formacion de la correspondiente bolsa de trabajo para cubrir necesidades que puedan
sobrevenir por razones del servicio.

Caracteristicas de las plazas a seleccionar:

- Denominacion: EDUCADOR/A SOCIAL

- Naturaleza: Laboral Fijo

- Equiparado a Subgrupo de clasificaciéon: A2

- Nivel Complemento Destino: 21

- Numero de plazas a cubrir: Dos por turno libre

- Titulacion exigida: Titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacion Social

- Procedimiento selectivo: concurso-oposicion

- Responsabilidad y funciones generales: Realizar las tareas técnicas, de gestién y
administrativas derivadas del disefio, desarrollo y evaluaciéon de programas de proteccién de
menores y familia, de servicios sociales, asi como las intervenciones socioeducativas
individuales y familiares

2. Normativa de aplicacién

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion las Bases Generales de los
procesos selectivos para la provisién de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (BOIB n°® 68 de 7 de mayo de
2011) en aquello que no contradiga a la normativa vigente; el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico; El Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abiril, Texto Refundido de las
Disposiciones Legales Vigentes en Materia de Régimen Local; La Ley 7/1985, de 2 de abril, de
Bases del Régimen Local; El Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento
de la lengua catalana en los procedimientos selectivos de acceso a la funcion publica y para
ocupar puestos de trabajo de la Administracién de la Comunidad Auténoma de las llles Balears;
La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; La
Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres; La Ley Orgénica 3/2018, de 5
de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos digitales; y resto de
normativa de aplicacion.

3. Relaciones con los ciudadanos

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento
de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que
se derive, en vez de notificarse, se deben publicar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de
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Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las llles Balears los actos que
las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se deban publicar. En todo caso,
s6lo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacién
previstos en esta convocatoria.

4. Relaciones a través de medios electronicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan relacionarse
preferentemente con éste Ayuntamiento convocante a través de medios electronicos en todos
los tramites del procedimiento. Todos los tramites de presentacién de escritos, documentacién
o0 alegaciones se llevaran a cabo dentro de los plazos previstos en esta convocatoria
preferentemente a través del tramite telematico creado al efecto en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ha supuesto un impulso para la implementacién de la
administracién electrénica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para
participar en los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas, se establece que las personas aspirantes se relacionen
preferentemente por medios electrénicos en todas las fases del procedimiento, dado que el
desarrollo adecuado de las funciones de los empleados publicos exige disponer de habilidades
relacionadas con la administracion electrénica, las cuales presuponen los conocimientos
necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la presentacién de las
solicitudes y la realizacion de los varios tramites, dado que podran llevar a cabo el tramite, en
cualquier lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor
agilidad en la tramitacidn del procedimiento administrativo.

5. Identificacibn de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
cuando sea necesaria la publicacion de Resoluciones, anuncios o actas en la Sede electrénica,
en la web o en el Butlleti Oficial de les llles Balears, las personas aspirantes seran identificadas
con nombre, apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, niumero de identidad de extranjero, pasaporte o0 documento equivalente.

6. Lengua de tramitacion

En la tramitacién de los procedimientos selectivos debe cumplir lo previsto en el Decreto
49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de las llles Balears.

7. Publicacién

Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente, en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de San Antoni de Portmany y en el Boletin Oficial de las llles
Balears. En el Boletin Oficial del Estado se publicara el anuncio de la convocatoria con la
denominacién y categoria de la plaza convocada, el nimero de plazas, el ayuntamiento que los
convoca, el sistema de acceso, el procedimiento selectivo, los medios de impugnacion y la
fecha y nimero del Boletin Oficial de las Illes Balears en el que se han publicado las bases.

Tras la publicacién de la convocatoria y de las presentes bases en el BOIB, los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el tablén de anuncios electrénico
del Ayuntamiento.

“//santantoni.sedelectronica.es/

SEGUNDA.- REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Para participar en la convocatoria y ser admitidas a la realizacién de las pruebas selectivas, las
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personas interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de
solicitudes y mantenerlos durante todo el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Union
Europea, asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el
articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de instancias, del Titulo universitario de Diplomado o Grado en Educacién Social
gue habilita para ejercer la profesion de educador/ a social o titulo equivalente. En caso de
titulaciones equivalentes habra de alegarse la norma que establezca la equivalencia o
certificado expedido por el 6rgano competente que lo acredite. Las titulaciones expedidas en el
extranjero sera necesario aportar la correspondiente documentacion que acredite su
homologacioén oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo.
Acreditado mediante certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad e indemnidad
sexual, que incluye la agresion y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocacién
sexual, prostitucién y explotaciéon sexual y corrupcion de menores, asi como por trata de seres
humanos.

7. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2,
mediante la aportacion del certificado expedido por la EBAP u homologado por la Direccion
General de Politica Lingiistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la
normativa vigente.

8. Estar en posesion del permiso de conduccion de la clase B en vigor.

Previamente a la contratacion, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa
ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el
articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pensidn de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la corporacion
acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES
1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo
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normalizado disponible en el tramite electrénico de la Sede Electrénica y en la oficina de OAC
del Ayuntamiento, dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro
del plazo de 20 dias habiles a contar del dia siguiente a la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado (BOE). Asimismo, las bases de la convocatoria se
publicaran en el Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB) y el Tablon de Anuncios de la sede

electrénica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podrdn presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion,
ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono
971340111, en horario de atencion al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas o bien teleméaticamente a través de la sede electrénica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015,
deberan comunicarse, antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, al
Departamento de Recursos Humanos por fax (971344175), o al correo electrénico
rrhh@santantoni.net, con la justificacion del envio donde conste la fecha de remision de la
solicitud del dia en que se presenta.

2. Para ser admitidas y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor 0, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulacién académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c¢) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana correspondiente expedido por el
organo competente en materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien de
los titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

La documentacién acreditativa de los méritos que se han de valorar en la fase de concurso sélo
la deberan aportar las personas aspirantes que superen la fase de oposicion y una vez finaliza
esta fase, de conformidad con lo establecido en la base sexta. Sélo se valoraran los
documentos que vengan referidos a la fecha de plazo de presentacién de solicitudes al proceso
selectivo.

Si esta documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de

Procedimiento Administrativo), debera declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacion
para que ésta pueda ser localizada.

Toda la documentaciéon que se presenta en lengua extranjera tiene que ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana o catalana.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente
gue acredite tal circunstancia junto informe emitido donde se certifique su capacidad para el
desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca, debera
solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién del ejercicio.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal
Evaluador, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias
presentadas o con el efecto que proceda, que las personas interesadas aporten los
documentos originales a los efectos de su cotejo y comprobacion donde se suponga que han
incurrido en inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.
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5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacion del proceso
selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Sr. Alcalde de Sant Antoni de Portmany
dictara resolucion en el plazo maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos junto con la designacion del Tribunal Evaluador.

La resolucion serd publicada en el Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB) y Tablén de
Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es con expresion
de las personas admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admisién. Se concedera
un plazo de diez dias habiles, contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucién
indicada en el BOIB, para que las personas interesadas presenten las alegaciones que
consideren oportunas y sean subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relacién
de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relaciéon pertinente de
personas admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con el lugar,
fecha y hora de inicio del primer ejercicio. Esta sera publicada en el BOIB y Tablon de Anuncios
de la sede electrénica municipal https://santantoni.sedelectronica.es. Los sucesivos anuncios
del procedimiento selectivo se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede electrénica

municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

En caso de no producirse reclamaciones a la lista provisional se entendera ésta elevada a
definitiva, circunstancia que se hara publica en el BOIB y Tablon de Anuncios de la sede
electronica municipal.

QUINTA.- TRIBUNAL EVALUADOR

1. Los érganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

2. El Tribunal Evaluador estara constituido por un ndmero impar de miembros, no inferior a
cinco teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y Vvoto. Su composicion sera
predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de titulacién o especialidad igual
0 superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

3. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su Secretario/a, y
sus decisiones se tomaran por mayoria.

4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros del Tribunal y a sus suplentes
y se publicara junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la consideracién de
organo dependiente de su autoridad.

5. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte de este cuando concurran las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen
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juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas
selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta convocatoria, notificAndolo a la
autoridad competente. Los aspirantes podran recusarlos por iguales motivos, caso de no
abstenerse. El Tribunal podra disponer la incorporacibn a sus trabajos de asesores
especialistas, para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se limitaran al ejercicio de
sus especialidades técnicas, en base a las cuales colaboraran con el Tribunal y tendran voz
pero no voto.

Categoria del Tribunal: Segunda.

SEXTA.- INICIO Y DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1. El procedimiento de seleccién sera el de concurso-oposicion. Por razones de eficiencia,
practicidad y celeridad, las pruebas de seleccién se iniciardn con la fase de oposicion y
continuaran con la de concurso. No podran pasar a la fase de concurso las personas aspirantes
gue no superen la fase de oposicion. La puntuacion obtenida en la fase de concurso sera de
aplicacién Unicamente a aquellos/as candidatos/as que superen la fase de oposicion.

2. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico.
Quedaran decaidas en su derecho cuando no se personen en los lugares de celebracion
cuando ya se hayan iniciado las pruebas o por la inasistencia a las mismas, aunque se deba a
causas justificadas.

Las personas aspirantes deberan observar las instrucciones de los miembros del tribunal en
relaciéon al adecuado desarrollo de las mismas. Cualquier alteracion en el normal desarrollo de
las pruebas por parte de la persona aspirante, quedara reflejada en el acta correspondiente,
pudiendo continuar la persona aspirante el desarrollo del ejercicio con caracter condicional
hasta tanto resuelva el Tribunal sobre el incidente

3. El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios de la fase de
oposicién sean corregidos sin que se conozca la identidad de las personas aspirantes.

4. La calificacién definitiva de las personas aspirantes estara determinada por la suma de
puntos obtenida en la fase de oposicién y la de concurso con una puntuacién maxima de 65
puntos.

5. Fase de Oposicién

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a las personas opositoras para que acrediten
su personalidad. Las personas candidatas deberan acudir provistas del DNI o, en su defecto,
pasaporte o carné de conducir.

La fase de oposicién constara de las siguientes pruebas de caracter obligatorio y eliminatorio.
Es necesario superar la prueba anterior para poder pasar a la siguiente. Tendra una puntuacion
maxima de 40 puntos.

5.1 Primera Prueba: Prueba tipo test de conocimientos tedricos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en responder por escrito un cuestionario de 53
preguntas (las 50 primeras preguntas seran de caracter obligatorio y evaluable, y las 3
preguntas restantes seran de reserva), con cuatro respuestas alternativas de las cuales sélo
una es correcta, propuesto por el tribunal evaluador entre los temas que figuran en el Anexo |
de las presentes bases. La duracién de la prueba serd establecida por el tribunal con un
méaximo de 90 minutos.

La valoracion de esta prueba serd de 0 a 20 puntos y hay que obtener un minimo de 10 puntos
para superarla. Las preguntas no resueltas no se valoran. Las preguntas con respuesta erronea
o si figura mas de una respuesta se tienen que penalizar con un cuarto del valor asignado a la
respuesta correcta. Para efectuar la calificacion del ejercicio se tiene que aplicar la siguiente
formula:

{A-(E/4)} x 20
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50

Q: resultado de la prueba; A: nUmero de respuestas acertadas; E: niUmero de respuestas
erréneas

5.2 Segunda Prueba: Prueba de conocimientos teorico-practicos.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistira en resolver, en el tiempo maximo que fije el
tribunal, uno o varios supuestos teorico-practicos, propuestos por el tribunal, relacionado con el
temario establecido en el Anexo |y con las funciones asignadas a la plaza convocada, dirigido
a apreciar y valorar la capacidad de los aspirantes para el analisis légico, la capacidad de
raciocinio, la sistematica y claridad de ideas en los planteamientos, la formulacién de
conclusiones en su caso y la correcta interpretacion de la normativa aplicable al caso
planteado.

Las personas aspirantes podran ir provistas y hacer uso de los textos de normativa legal que
estimen convenientes en soporte papel (no se permitira el uso de aparatos electrénicos para la
consulta de normativa como tablets, libros electronicos,...). El tribunal podra retirar a los
opositores los textos cuando considere que no cumplen las caracteristicas de textos de
normativa legal.

Este ejercicio se calificara con un maximo de 20 puntos, entendiéndose que superan la prueba
las personas aspirantes que obtengan un minimo de 10 puntos.

5.3 Calificacién de los ejercicios

La calificacion de cada ejercicio se hara publica y se expondra en el Tablon de Anuncios de la
sede electrénica municipal. Las personas interesadas dispondran de un plazo de 3 dias
habiles, a contar a partir de la publicacién de la lista provisional de las calificaciones, para
efectuar, si lo consideran necesario, la reclamacion oportuna o solicitar la revision del ejercicio.

En el supuesto de que se presenten reclamaciones el Tribunal Calificador las resolvera 48
horas antes del inicio del siguiente ejercicio. Una vez resueltas las reclamaciones, se publicara
la lista de las calificaciones definitivas con las personas aspirantes que han superado el
ejercicio, ordenadas por orden de puntuacion, siendo convocadas a la realizacién del siguiente.

El orden de clasificacion definitiva de los aspirantes serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en todas las pruebas.

Finalizada la fase de oposicion y una vez resueltas las reclamaciones, se publicara la lista de
las personas aspirantes que han superado la fase de oposicion, ordenadas por orden de
puntuacion.

6. Fase de Concurso

Finalizada la fase de oposicion se otorgara una plazo de diez dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de la lista definitiva de aspirantes que han superado la fase de oposicion, para
gue las personas que figuren en ella presenten los documentos acreditativos de los méritos que
se aleguen en la fase de concurso, y que vendran referidos a la fecha de plazo de presentacion
de solicitudes al proceso selectivo, siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que
constan en estas bases, mediante originales o copias aportadas por los interesados que se
responsabilizaran de su veracidad de conformidad con el previsto al articulo 28 de la Ley
39/2015.

Si esta documentacion obrase ya en poder del Ayuntamiento debera declararlo en la solicitud,
aportando suficiente informacién para que ésta pueda ser localizada tal y como establece el
articulo 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun.
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oposicion. La puntuacibn maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 25
puntos.

Deberan ir acompafiados de una declaracion responsable de documento de autobaremacion,
facilitado por el Ayuntamiento, indicando la relacién de documentos y su baremacién. El
Tribunal Calificador podra solicitar en cualquier momento aclaraciones y datos
complementarios sobre los méritos alegados y acreditados por los aspirantes.

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, se tendran que presentar mediante originales o copias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

Unicamente se valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de
acuerdo con los baremos de la fase de concurso.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que el
tribunal evaluador valorara se regiran por el baremo siguiente:

6.1 Experiencia profesional. La puntuacién maxima sera de 15 puntos.
6.1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en ayuntamientos, en calidad de personal funcionario de carrera o interino
o personal laboral fijo o temporal, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico
analogas a las de la especialidad de la plaza convocada: 0,15 puntos por mes completo de
servicios prestados, hasta un maximo de 15 puntos.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren
dentro del ambito de aplicacién de la ley 70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal
laboral fijo o temporal, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a
las de la especialidad de la plaza convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios
prestados, hasta un méximo de 10 puntos.

- Servicios prestados en la empresa privada como personal laboral fijo o temporal, ejerciendo
funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la especialidad de la plaza
convocada: 0,5 puntos por mes completo de servicios prestados, hasta un maximo de 10
puntos.

Unicamente sera valorado este apartado cuando, de la documentacion aportada por la persona
aspirante, se desprenda que la experiencia laboral esta directamente relacionada con las
funciones de la plaza o puesto a cubrir.

6.1.2 Forma de acreditacion:

- En todos los casos mediante certificado de vida laboral actualizado expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social.

Y ademas:

- Servicios prestados en la Administracién publica, empresa publica, entidades de derecho
publico o consorcios del sector publico: mediante certificado expedido por el 6rgano
competente del organismo correspondiente, Anexo |, en el cual ha de constar el tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacidon con la Administracién (funcionario de
carrera, funcionario interino o contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como
personal eventual, segun lo establecido en el articulo 12.4 del EBEP.

- _Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior:
mediante copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de empresa en el que conste
la fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.
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Se deberd acreditar que se han ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico
analogo a las de la plaza a la cual se opta. S6lo se valorara la experiencia laboral cuando de la
documentacion aportada se desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con
las del puesto que se tiene que proveer. Se podra acreditar mediante la presentacion, junto con
los méritos, de un certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona
responsable del servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

Los servicios prestados se contabilizaran en dias trabajados a jornada completa, y en el caso
de realizacion de otros tipos de jornadas se contabilizaran proporcionalmente al tiempo
trabajado. No obstante, en los casos establecidos en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007,
de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres relativo a permisos y
beneficios de proteccion a la maternidad y la conciliacién de la vida personal, familiar y laboral,
se computara en todo caso como jornada completa.

6.2 Titulaciones académicas oficiales. La puntuacién maxima sera de 5 puntos.

6.2.1 Estudios oficiales que se valoran:

Se valoran en este apartado otras titulaciones académicas superior a la exigida de caracter
oficial o la equivalencia de las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacién, Cultura y Deportes, en el caso de ciclos formativos cuando estén directamente
relacionados con las funciones del puesto de trabajo contenidas en la Relaciéon de Puestos de
Trabajo del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior que sea
imprescindible para obtenerlo.

Se valoraran las titulaciones del mismo nivel académico o superior, a las exigidas como
requisito, sin que en ningln caso se pueda valorar la acreditada como requisito.

6.2.3 Valoracion:

a) Estudios de postgrado:

- Por cada titulo de doctor/a: 2 puntos.

- Méster: los titulos de méster universitarios oficiales y los titulos propios de postgrado (master,
especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacion universitaria) se valoran
a razén de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las ensefianzas
introducido por el Real decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) o por cada 10 horas lectivas, y
a razon de 0,075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia de créditos)
o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 2 puntos.

En el supuesto que el master oficial o titulo propio de postgrado no indique los créditos o no
mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU.

b) Estudios universitarios:

- Por cada titulacién académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura,
ingenieria o equivalente: 3 puntos.

- Por cada titulacién académica oficial de primer ciclo universitario, diplomatura universitaria,
ingenieria técnica o equivalente: 2 puntos.

- Por cada titulo propio de grado: 2 puntos.

6.3 Formacidn y perfeccionamiento. La puntuacion maxima seré de 5 puntos.
Se valorara las acciones formativas especificas y relacionadas con las funciones propias de la
plaza convocada.

6.3.1 Cursos de formacién y perfeccionamiento, promovidos por las administraciones publicas,
los impartidos en el marco de los acuerdos de formacién continua entre la Administracién y los
agentes sociales, los cursos homologados por la EBAP y los cursos impartidos por colegios
oficiales y universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de
formacion ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacién de las Islas
Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales, autondmicos o estatales con
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competencia en materia de formacién ocupacional.

6.3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas
propias de la plaza en la que se opta. Se valoraran en todo caso los siguientes cursos
transversales:
*  Cursos del area juridica administrativa y econémico-financiera.
* Cursos de procedimiento administrativo general; contratacion publica; responsabilidad
patrimonial.
* Cursos de tecnologias de la informacion y de la comunicacién; comunicacion y
habilidades personales.
* Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de
nivel superior implica la no valoracion del de nivel inferior.
* Cursos en materia de igualdad.
» Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.
* Cursos en materia de calidad.
* Curso del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el
titulo mas reciente y de nivel superior de cada tematica.

6.3.3 Se deberan acreditar mediante la presentacién de la titulacion o certificacion acreditativa
expedida por institucién publica, oficial u homologada, en original o copia.

En todos los casos se valorara una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestion o a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez.

6.3.4 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10
horas de formacion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no
son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas
encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de
doctorado.

6.3.5 Valoracion: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza se computaran con
0,002 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,001 puntos para cada hora de
asistencia, con un maximo de 5 puntos. Si no se especifica la duracién no podran ser
valorados.

6.4 Idiomas: Puntuaciéon maxima 2 puntos.

6.4.1.Conocimiento de la lengua catalana: La puntuacion méxima seré de 1 punto.
Se valoraran segun el siguiente baremo:

- Certificado Nivel C1: 0,50 puntos
- Certificado Nivel C2: 0,75 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,25 puntos.

Se valorara sélo el certificado que corresponda al nivel mas alto aportado, excepto en el caso
del certificado de conocimientos de lenguaje administrativo, en el que la puntuacion se
acumulard al nivel aportado.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por
la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nam. 34, de
12 de marzo de 2013).

6.4.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: La puntuacion maxima sera de 1 punto.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de una lengua extranjera
expedidos para las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras
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escuelas de administracidn publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comun europeo segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del Marco |[EOI Universidades, escuelas de|Otros niveles EBAP Puntuacion
comUn europeo administracion publica y
organizaciones sindicales
en el marco de los
acuerdos de formaciéon
continua, equivalentes a
los niveles del Marco
comUn europeo

1'curso de nivel inicial  |0,10

2°curso de nivel inicial  |0,20

Al 0,40 0,30 1rcurso de nivel 0,30
elemental

A2 0,60 [0,40 2°curso de nivel 0,40
elemental

B1 0,80 |0,60 1'curso de nivel medio 0,60

B1+ 1 0,80 2°curso de nivel medio |0,80

B2 1,20 1 1'curso de nivel superior |1

B2+ 1,40 1,20 2°curso de nivel superior |1,20

C1 1,60 1,40

Cc2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comun europeo se valoran con la misma
puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

SEPTIMA.- LISTA Y PROPUESTA DE APROBADOS

1. Finalizadas y valoradas las pruebas selectivas y la fase de concurso, el Tribunal Evaluador
expondra en el Tablén de Anuncios de la Corporacion la relacién provisional de personas
aspirantes que hayan superado todas las pruebas eliminatorias junto con la puntuacion
alcanzada en la fase de concurso, por orden de puntuacion obtenida, y como identificacion el
documento nacional de identidad.

2. El orden de prelacion final de las personas aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo se determina, por la suma de la puntuacién obtenida por las personas aspirantes en el
conjunto de los ejercicios de la oposicién y el de la puntuacién obtenida en la valoracién de los
meéritos establecidos.

3. En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:
a) La puntuacién total de la fase de oposicién.

b) La puntuacién total de la fase de concurso.

¢) La puntuacion del bloque de experiencia profesional de la fase de concurso.

d) La puntuacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion.

e) Por sorteo.

4. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicién de las calificaciones provisionales, para efectuar las reclamaciones que consideren
oportunas o solicitar la revisién de su valoracion delante del tribunal. A esta revision, podran
asistir acompafiados de un/a asesor/a.
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seguido, hard publica la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacion obtenida,
elevando a la Alcaldia propuesta de contratacion en la plaza de EDUCADOR/A SOCIAL a favor
de las DOS personas aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacién y la lista de aspirantes
gue no hayan sido incluidos en la lista de aprobados, a los efectos de constituir la
correspondiente bolsa de trabajo. El Tribunal Gnicamente podra proponer, para su contratacion,
un ndmero de aspirantes igual a las plazas convocadas.

OCTAVA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

1. Una vez publicados los resultados definitivos la persona aspirante propuesta para su
contratacion como personal laboral fijo dispondrd de veinte dias hébiles, a partir de la citada
publicaciéon, para presentar en el Registro general del Ayuntamiento la siguiente
documentacion:

a) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que
sean necesarias para el ejercicio de las funciones correspondientes.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Autbnomas, ni se encuentra en inhabilitaciobn absoluta
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o
escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a las que desarrollaba en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de
otros estados, que no se encuentra inhabilitado o en situacién equivalente ni ha sido sometido
a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su estado, en los mismos términos, el
acceso a la Administracion publica.

c¢) Declaracion jurada de no estar incurso en causa de incapacidad especifica conforme a la
normativa vigente.

d) Declaracion de no ocupar ningln puesto de trabajo ni realizar ninguna actividad en el sector
publico de las que delimita el art. 1 de la Ley 53/84, y de no percibir pension de jubilacion, retiro
u orfandad. Si realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, debe
declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de posesién para que la
Corporacion acuerde la declaracién de compatibilidad o incompatibilidad.

2. Salvo casos de fuerza mayor, o cuando la presentacion de los documentos se desprenda el
no cumplimiento de los requisitos de la convocatoria, o supuestos de falsedad en la
declaracion, implicara la invalidez de las actuaciones del aspirante. En este sentido, comportara
la nulidad subsiguiente de los actos del Tribunal en relacion con el aspirante, y la imposibilidad
de efectuar la contratacién, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera derivarse por
falsedad en sus solicitudes de participacion. En este caso se propondra en su lugar el aspirante
gue les vaya detras por orden de puntuacion.

3. Las personas que tengan la condicion de empleados publicos quedan exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener su anterior nombramiento o
contratacion, salvo el informe médico acreditativo de tener las capacidades fisicas y psiquicas
gue sean necesarias para ejercicio de las funciones correspondientes a la plaza, y soélo
deberan presentar certificacion del organismo publico del que dependan, que acredite la
condicién de funcionario/laboral, que cumplen las condiciones y requisitos sefalados, otras
circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Cuando se produzcan renuncias de aspirantes seleccionados, antes de su contratacion, el
organo convocante podra requerir del érgano de seleccion, relacibn complementaria de
aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible contratacidon como persona laboral fijo.

NOVENA.- CONTRATACION

Finalizado el procedimiento selectivo, el Tribunal Evaluador debe elevar a la Alcaldia la
propuesta de contratacion de las DOS personas aspirantes que hayan obtenido la mayor
puntuacion. Recibida la correspondiente propuesta, la Alcaldia resolverd contratarlas como
EDUCADOR/A SOCIAL, personal laboral fijo, equivalente al subgrupo de clasificacion A2.
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Periodo de Prueba/Practicas: El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin
efecto la contratacion si durante el transcurso de seis meses desde el comienzo del contrato,
se produce una manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las
funciones propias de su puesto de trabajo, considerandose este periodo como periodo de
practicas y parte integrante del proceso selectivo.

DECIMA.- BOLSA DE TRABAJO

1. Constitucion de la bolsa:

En la presente convocatoria se constituye una bolsa de aspirantes para ser contratados como
personal laboral temporal, a la que Unicamente se han de integrar las personas aspirantes que
hayan aprobado al menos la primera prueba obligatoria de la convocatoria.

Serén integrantes de una bolsa de trabajo para cubrir las posibles necesidades urgentes de
provision de puestos de trabajo objeto de la convocatoria, realizar sustituciones, cubrir
temporalmente puestos vacantes que se puedan producir por bajas laborales, licencias,
vacaciones o cualquier eventualidad del personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi
como las necesidades urgentes del servicio como el incremento de la actividad.

La bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la resolucién que apruebe su
constitucion. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no
se puede reactivar.

2. Orden de prelacién para las bolsas de personal laboral temporal:

El orden de prelacion de aspirantes dentro de cada bolsa se determinard de acuerdo con el
ndamero de pruebas que hayan aprobado y, en cuanto a estas pruebas, con la suma de la
puntuacion obtenida. Hay que afiadir, para obtener el orden de prelacion, la puntuacion de la
fase de concurso en el caso de que hayan superado la fase de oposicion.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Tener nota mas alta en la primera prueba.

b) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera
0 como personal laboral en la Administracion Local.

¢) Ser mayor de 45 afios.

d) Tener mayores cargas familiares.

e) Ser una mujer victima de violencia de género.

f) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, de la misma
escala o especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.

3. Normas de funcionamiento:
Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segun necesidades para
ocupar los correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacion.

Al haber una vacante, si hace falta proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo
con la normativa vigente, se pueda contratar temporalmente a una persona, se ofrecera un
puesto, a las personas incluidas en la bolsa que se encuentren en la situaciéon de disponible de
acuerdo con el orden de prelacion, siempre que cumplan los requisitos que exige la relacién de
puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas
colectivas simultaneas a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa
como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicardn por riguroso orden de prelacion de
aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad. Se comunicara a la persona
aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por
correo electrénico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971 34 01 11 - Fax. 971 34 41 75

Anexo 7

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 116 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion:



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo.
Quedaré constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacién (telefénica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el
nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al
puesto ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia
que impida su incorporacién, perdera su lugar en la lista de las personas aspirantes
seleccionadas y pasara a ocupar el ultimo lugar, el departamento de Recursos Humanos
avisara al siguiente de la lista.

La incorporacién al puesto ofrecido debera ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo
de 15 dias habiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de
preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

Estaran en la situacion de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de trabajo
gue aleguen que se encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan
justificar documentalmente dentro de los tres dias hébiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesion de excedencia
para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en la Administracién Publica o ente Publico.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara
para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos
humanos la finalizacién de las situaciones previstas alegadas en un plazo no superior a diez
dias habiles desde que se produzca, con la justificacidn correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusiéon de la bolsa.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes
ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de trabajo,
renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado
u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluida de la bolsa de
trabajo a todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento
de formalizar el contrato de trabajo del puesto previamente aceptado, supone la exclusiéon de la
bolsa de trabajo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara automaticamente a
la bolsa de trabajo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la
puntuacion obtenida en el momento que se forma.

UNDECIMA.- INCIDENCIAS

El tribunal esta facultado para resolver las dudas, discrepancias, peticiones y sugerencias que
se originen durante el desarrollo del proceso de seleccién, y adoptar los acuerdos necesarios
para el buen orden del proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA.- VINCULACION DE LAS BASES Y RECURSOS
Las bases vinculan a la Administracion, a los drganos de seleccion y a las personas
participantes.
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La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por las personas interesadas en los casos y en la forma
establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales de los
procesos selectivos para la provisién de plazas de la plantilla de personal funcionario de carrera
y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

También se puede interponer recurso contencioso administrativo ante el Juzgado de este orden
jurisdiccional en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion en el
Boletin Oficial de las llles Balears de acuerdo con los articulos 8.2 y 46.1 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.

ANEXO | TEMARIO
Temario Genérico

Tema 1. La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales. Los derechos fundamentales
de los espafioles. Garantia de los derechos y libertades.

Tema 2. La constitucion Espafiola de 1978: Los principios rectores de la politica social y
econdémica. Las garantias de las libertades y derechos fundamentales. Suspension de los
derechos y libertades.

Tema 3. La constitucion Espafiola de 1978: Del Gobierno y de la Administraciéon. Organizacion
territorial del Estado. La organizacién territorial del Estado. Principios generales. De la
administracién local. De las comunidades autbnomas.

Tema 4. El Estatuto de Autonomia de las Islas Baleares. Estructura y contenido basico.
Disposiciones generales. De las competencias de la comunidad autébnoma de las llles Balears.
Los consejos insulares.

Tema 5. Ley 7/1985 LRBRL: Disposiciones generales. El municipio: concepto y elementos. Las
competencias municipales. El término municipal: concepto y caracteristicas. La poblacién y el
empadronamiento. La organizacion municipal. Disposiciones comunes a las entidades locales.
Bienes, actividades y servicios y contratacion.

Tema 6. Ley 7/1985 LRBRL: Personal al servicio de las Entidades Locales: Disposiciones
generales. Disposiciones comunes a los funcionarios de carrera. Del personal laboral y
eventual. Haciendas locales.

Tema 7. Ley 39/2015 LPACAP: Disposiciones generales. De los interesados en el
procedimiento. De la actividad de las Administraciones Publicas. De los actos administrativos:
Requisitos de los actos administrativos. Eficacia de los actos. Nulidad y anulabilidad.

Tema 8. Ley 39/2015 LPACAP: De las disposiciones sobre el procedimiento administrativo
comin: Garantias del procedimiento. Iniciacion del procedimiento. Ordenacién del

procedimiento. Instrucciéon del procedimiento. Finalizacidn del procedimiento.

Tema 9. Ley 39/2015 LPACAP: De la revision de los actos en via administrativa: revision de
oficio. Recursos Administrativos.

Tema 10. Ley 40/2015 LRJSP: disposiciones generales, principios de actuacion vy
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funcionamiento del sector publico.

Tema 11. RDL 5/2015 TREBEP: El personal al servicio de las administraciones publicas: clases
de personal. Derechos de empleados publicos individuales y colectivos. Deberes de los
empleados publicos. Cadigo de conducta. Principios éticos. Principios de conducta.

Tema 12. RDL 2/2004 TRLRHL: Ambito de aplicacion. Recursos de las haciendas locales:
Enumeracién. Ingresos de derecho privado. Tributos. Subvenciones. Precios publicos.

Tema 13. RDL 2/2004 TRLRHL: Recursos de los municipios: Enumeracion. Tributos propios.
Tasas, contribuciones especiales e impuestos.

Tema 14. RDL 2/2004 TRLRHL: Presupuesto y gasto publico: De los presupuestos.

Tema 15. Ley 9/2017 LCSP: Disposiciones generales: Objeto y ambito de aplicacién. de la ley.
Contratos del sector publico. Disposiciones generales sobre la contratacion del sector publico.
Partes del contrato.

Tema 16. Ley 9/2017 LCSP: Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del
contrato y su revision.

Tema 17. Ley 9/2017 LCSP: Diferentes tipos de contratos de sector publico: Del contrato de
concesion de servicios. Del contrato de suministro. Del contrato de servicios.

Tema 18. Ley 19/2013 de Transparencia, Acceso a Informacién Publica y Buen Gobierno:
Objeto. Transparencia de la actividad pablica: Ambito subjetivo de aplicacion. Publicidad activa.
Derecho de acceso a la informacion publica. Regulaciones especiales del derecho de acceso a
la informacion publica (disposicion adicional primera).

Tema 19. Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia
de los derechos digitales: Objeto. Principios de proteccién de datos. Derechos de personas.
Ejercicio de los derechos.

Tema 20. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de prevencion de riesgos laborales. Objeto,
ambito de aplicacion y definiciones. Derechos y obligaciones.

Temario Especifico

Tema 21. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. Objeto de la ley
y definicién, del sistema publico de servicios sociales de las Islas Baleares. Derechos y
deberes.

Tema 22. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. El sistema
publico de servicios sociales.

Tema 23. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. El régimen
competencial y organizativo.

Tema 24. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. La patrticipacién
en los servicios sociales y los érganos de participacion.

Tema 25. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. El personal
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profesional de los servicios sociales.

Tema 26. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. Financiacion del
sistema publico de servicios sociales.

Tema 27. Ley 4/2009, de 11 de junio, de servicios sociales de las llles Balears. La calidad, la
formacion y la investigacion en el &mbito de servicios sociales.

Tema 28. Decreto 32/2023 de 26 de mayo sobre la Cartera basica de servicios sociales de las
llles Balears 2023/2027. Objeto y Servicios Sociales para la infancia, la juventud y las familias.

Tema 29. La deontologia y la ética profesional: principios generales y las normas deontoldgicas
de la Educacion social

Tema 30. Concepto de educacion social. Funciones y competencias de la educadora y el
educador social.

Tema 31. Las funciones del educador/a social en los servicios sociales comunitarios basicos.
Programas socioeducativos de Servicios Sociales Comunitarios Basicos de Sant Antoni.

Tema 32. El Proyecto Educativo Individual: concepto y elaboracién.

Tema 33. El sistema de registro en los servicios sociales comunitarios basicos. La Historia
Social Integrada.

Tema 34. Decreto 48/2011, de 13 de mayo, por el que se regulan los principios generales y
directrices de coordinacion de los servicios sociales comunitarios basicos.

Tema 35. La intervencion comunitaria: definicién, objetivos y metodologia.

Tema 36. Decreto 48/2011, de 13 de mayo, por el que se regulan los principios generales y las
directrices de coordinacion de los servicios sociales comunitarios basicos.

Tema 37. El equipo multidisciplinar en los servicios sociales comunitarios béasicos. El equipo del
municipio de Sant Antoni de Portmany.

Tema 38. Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la infancia y la
adolescencia frente a la violencia. Disposiciones generales. Derechos de nifios, nifias y
adolescentes hacia la violencia. Deber de comunicacién de situaciones de violencia.
Sensibilizacion, prevencion y deteccion precoz.

Tema 39. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencién y los derechos de la infancia y la
adolescencia en las Islas Baleares. Disposiciones generales. Derechos y deberes de nifios,
nifas y adolescentes.

Tema 40. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la
adolescencia en las Islas Baleares. Competencias de las administraciones publicas de las Islas
Baleares.

Tema 41. Ley 9/2019, de 19 de febrero, de la atencion y los derechos de la infancia y la
adolescencia en las Islas Baleares. Del sistema de proteccion de la infancia y la adolescencia.

Tema 42. Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Legal de los
Menores. Ambito de aplicacién.

Tema 43.Ley Organica 5/2000, de 12 de enero, Reguladora de la Responsabilidad Legal de los
Menores. Las medidas.
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Tema 44. Protocolo Marco Interdisciplinario en maltrato infantil de las Islas Baleares:
descripcion, objetivos y principios reguladores.

Tema 45. Protocolo Marco Interdisciplinario en maltrato infantii de las Islas Baleares.
Actuaciones de tratamiento y seguimiento en el ambito de los servicios sociales.

Tema 46. Instrumento BALORA para la valoracién de la gravedad de las situaciones de riesgo y
desamparo

Tema 47 . Programas de Intervencién Socioeducativa ALTER y PISE

Tema 48. El absentismo escolar: marco normativo balear. El abordaje desde los servicios
sociales comunitarios basicos.

Tema 49. El Programa de Policia Tutor de las Islas Baleares.

Tema 50. Protocolo de actuacion en casos de abuso sexual infantil y explotacién sexual infantil
en las Islas Baleares.

Tema 51. Ley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras adicciones en las Islas
Baleares. Medidas relativas a las drogodependencias y otras adicciones.

Tema 52. Ley 4/2005, de 29 de abril, sobre drogodependencias y otras adicciones en las Islas
Baleares. Organizacion y competencias de las administraciones publicas.

Tema 53. El Plan Municipal de Drogas del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

Tema 54. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Objeto y finalidad.
Ambitos de aplicacion y principios generales.

Tema 55. Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres. Politicas publicas
para la promocion de la igualdad de género.

Tema 56. Ley organica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género: principios rectores, medidas de sensibilizacién, prevencion y deteccion y
derechos de las mujeres victimas.

Tema 57. Plan Municipal de Igualdad de Género de Sant Antoni de Portmany. Principios
orientadores y areas de actuacion.

Tema 58. Ley 14/2010, de 9 de diciembre, de mediacién familiar de las Islas Baleares.
Tema 59. Reglamentacion municipal en materia de servicios sociales: Ordenanza reguladora
del procedimiento de concesion de prestaciones sociales de caracter econdémico para

situaciones de especial necesidad y/o emergencia social.

Tema 60. El derecho al empadronamiento. El papel de los servicios sociales.
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Departamento de Recursos Humanos

Expediente: 13493/2025

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos

Asunto: Constitucion Bolsa de Empleo (Personal Funcionario Interino) — Operador Sistemas

ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA DEL PROCEDIMIENTO
SELECTIVO PARA LA CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA Y
EXCEPCIONAL DE OPERADORES DE SISTEMAS, PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO,
DEL AYUNTAMIENTO DE SANT ANTONI DE PORTMANY, MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONCURSO

PRIMERA.- NORMAS GENERALES

1.1. Objeto de la convocatoria y caracteristicas

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo temporal de
OPERADOR DE SISTEMAS del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany como personal
funcionario interino que, por razones expresamente justificadas de necesidad y urgencia, seran
nombrados como tales para el desempefio de funciones propias de funcionarios de carrera,
cuando se dé alguna de las circunstancias que establece el articulo 10 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Considerando que es necesaria la aplicacion en el procedimiento de unos principios minimos
tales como la agilidad, eficacia, eficiencia, adecuacion del candidato al perfil del puesto, se
debe proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de esta bolsa de empleo,
extraordinaria y urgente por el sistema de concurso, con el fin de poder cubrir de forma
inmediata todas aquellas incidencias de personal que se puedan producir en las cuales sea
necesaria su cobertura de manera temporal y siempre que se cumpla con lo establecido en la
presente convocatoria.

Caracteristicas:

- Denominacion: OPERADOR DE SISTEMAS

- Escala de Administracion Especial; Servicios Especiales; Cometidos Especiales.

- Grupo de Clasificacién C, subgrupo C2.

- Régimen Juridico / Naturaleza: Personal Funcionario.

- Titulaciébn minima exigida: Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones o
equivalente.

- Nivel de Catalan: B2.

- Procedimiento selectivo: Concurso.

Las responsabilidades generales seran las de Realizar el mantenimiento general de los
sistemas informéticos municipales.

Las funciones y retribuciones a percibir seran las que correspondan en el momento de cubrir la
necesidad, segun las establecidas en la Relacion de Puestos de Trabajo del puesto de trabajo
a ocupar.

1.2. Normativa de aplicacion

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa basica estatal, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello
dispuesto en los articulos 167 y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de
normativa de aplicacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcion Publica de la Comunidad Auténoma de las Islas Baleares;
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Decreto 11/2017, de 24 de marzo, de exigencia del conocimiento de la lengua catalana en los
procedimientos selectivos de acceso a la funcién publica y para ocupar puestos de trabajo de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de las llles Balears; Supletoriamente el Decreto
30/2009, de 22 mayo, por el que se aprueba el procedimiento de seleccion de personal
funcionario interino al servicio de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de las Islas
Baleares y las Bases Generales de los procesos selectivos para la provision de plazas de la
plantilla de personal funcionario de carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni
de Portmany (BOIB n° 68 de 7 de mayo de 2011) en aquello que no contradiga a la normativa
vigente.

1.3. Relaciones con los ciudadanos

De acuerdo con el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, dado que se trata de un procedimiento
de concurrencia competitiva, los actos administrativos que integran este procedimiento y se
tengan que notificar a las personas interesadas, asi como los de cualquier procedimiento que
se derive, en vez de notificarse, se deben publicar en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de

Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Todo esto, sin perjuicio que se publiquen en el Boletin Oficial de las llles Balears los actos que
las bases de esta convocatoria determinen expresamente que se deban publicar. En todo caso,
s6lo tienen efectos juridicos las comunicaciones enviadas por los medios de publicacién
previstos en esta convocatoria.

1.4. Relaciones a través de medios electrénicos

Las personas interesadas en participar en este proceso selectivo deberan relacionarse
preferentemente con éste Ayuntamiento convocante a través de medios electronicos en todos
los tramites del procedimiento. Todos los tramites de presentacién de escritos, documentacién
o0 alegaciones se llevaran a cabo dentro de los plazos previstos en esta convocatoria
preferentemente a través del tramite telematico creado al efecto en la Sede Electrénica del

Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany (https://santantoni.sedelectronica.es).

Teniendo en cuenta que la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, ha supuesto un impulso para la implementacién de la
administracién electrénica, y que el articulo 56 del Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto 5/2015, de 30 de octubre, exige para
participar en los procesos selectivos, entre otros requisitos, tener la capacidad funcional para el
desarrollo de las tareas, se establece que las personas aspirantes se relacionen
preferentemente por medios electrénicos en todas las fases del procedimiento, dado que el
desarrollo adecuado de las funciones de los empleados publicos exige disponer de habilidades
relacionadas con la administracion electronica, las cuales presuponen los conocimientos
necesarios para llevar a cabo los tramites telematicos previstos en esta convocatoria.

La relacion por estos medios facilitara a las personas aspirantes la presentacién de las
solicitudes y la realizacion de los varios tramites, dado que podran llevar a cabo el tramite, en
cualquier lugar y hora, siempre dentro del plazo establecido, y, a la vez, supondra una mayor
agilidad en la tramitacion del procedimiento administrativo.

1.5. Identificacion de las personas aspirantes en las publicaciones de los actos
administrativos

De acuerdo con lo que establece la Disposicion Adicional Séptima de la Ley Orgéanica 3/2018,
cuando sea necesaria la publicacién de Resoluciones, anuncios o actas en la Sede electrénica,
en la web o en el Butlleti Oficial de les llles Balears, las personas aspirantes seran identificadas
con nombre, apellidos, afiadiendo cuatro cifras numéricas aleatorias del documento nacional de
identidad, niamero de identidad de extranjero, pasaporte o0 documento equivalente.

1.6. Lengua de tramitacién
En la tramitacién de los procedimientos selectivos debe cumplir lo previsto en el Decreto
49/2018, de 21 de diciembre, sobre el uso de las lenguas oficiales en la Administracion de la

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971 34 01 11 - Fax. 971 34 41 75

Anexo 8

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 123 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es/

Cad. Validacion



Anexo 8

Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

Comunidad Autonoma de las llles Balears.

1.7. Publicacién
Las bases de la presente convocatoria se publicaran integramente, en el tablén de anuncios
electrénico del Ayuntamiento de San Antoni de Portmany y en el Boletin Oficial de las llles
Balears. Tras la publicacion de la convocatoria y las presentes bases en el BOIB, los sucesivos
anuncios relativos al procedimiento selectivo se publicaran en el tablon de anuncios electronico
del Ayuntamiento.

SEGUNDA.- REQUISITOS

2.1. Para participar en la convocatoria y ser admitidas al proceso selectivo, las personas
interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacién del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos, de los cuales han de estar en posesion durante todo el proceso:

a) Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Union
Europea, asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de aplicacién la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el
articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

b) Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacion de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del Titulo Profesional Basico en Informatica y Comunicaciones o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentaciéon
de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario aportar la
correspondiente documentacién que acredite su homologacion oficial. La titulacion se tiene que
acreditar mediante la expedicién de los titulos correspondientes por la autoridad académica
competente. Esta misma autoridad podra declarar también la equivalencia de titulos.

d) Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo.
Acreditado mediante certificacion médica oficial.

e) No haber sido separada mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separada o inhabilitada. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en
situacion equivalente ni haber sido sometida a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

f) Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2,
mediante la aportacion del certificado o documento emitido por la EBAP o la Direccion General
de Politica Linguistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los certificados o
documentos considerados equivalentes para la Administracion de acuerdo con la Ley 4/2016,
de 6 de abril, de medidas de capacitacion linguistica para la recuperacién del uso del catalan
en el ambito de la funcion publica.

g) Estar en posesién del permiso de conduccién clase B.

2.2. Antes del nombramiento, la persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningin
puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de
la Ley 53/1984, y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de diez dias

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 124 de 161

Cad. Validacio
Verificacion: httfse

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971 34 01 11 - Fax. 971 34 41 75



Ajuntament de
Sant Antoni de Portmany

Eivissa - llles Balears

naturales contados a partir del dia del nombramiento, para que la corporacién acuerde la
declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

3.1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segin el
modelo normalizado disponibles en el registro del Ayuntamiento y sede electronica municipal
dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 20
dias habiles a contar desde el siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el
Boletin Oficial de les llles Balears (BOIB). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran
en el Tablén de Anuncios de la sede electronica municipal https://santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse telematicamente a través de la sede electrénica municipal
https.//santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General —» Recursos Humanos),
o en el Registro General de Entrada de la Corporacion, ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16,
previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono 971340111, en horario de atencion al
publico, o por cualquiera de los medios admitidos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas.

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015,
deberdn comunicarse, antes de la finalizacion del plazo de presentacion de instancias, al
Departamento de Recursos Humanos por correo electrénico rrhh@santantoni.net, con la
justificacion del envio donde conste la fecha de remision de la solicitud del dia en que se
presenta.

3.2. Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso selectivo, las personas aspirantes deberan
manifestar en sus solicitudes que retnen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la Base
Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la fecha de
finalizacion del plazo sefialado para la presentacién de solicitudes, adjuntando la siguiente
documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor o, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulaciéon académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el érgano
competente en materia de politica linguistica del Govern de les llles Balears, o bien de los
titulos, diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Permiso de conduccion clase B en vigor.

e) Agquellos documentos, originales o copias autentificadas, que acrediten los méritos de los
gue sean titulares a valorar por la Comision de Valoracion en la fase de concurso, ordenados
siguiendo el orden establecido al baremo de méritos que constan en estas bases.

En ningln caso se valoraran los méritos alegados pero que no se justifiquen debidamente antes
de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias. Si esta documentacion obrase ya en
poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo), debera
declararlo en la solicitud, aportando suficiente informacidn para que ésta pueda ser localizada.

f) Modelo de autobaremacioén, disponible para su descarga en el tramite relativo a este proceso
en la sede electronica, indicando la relacién de méritos y la puntuacién asignada segun el
baremo que constan en estas bases.

Los méritos alegados y no justificados por las personas aspirantes en la forma indicada en los
apartados e y f, no seran valorados.

Toda documentacion que se presente en lengua extranjera debe ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua castellana o catalana.

3.3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacién correspondiente
gue acredite tal circunstancia junto informe emitido donde se certifique su capacidad para el
desarrollo de las funciones y tareas correspondientes al puesto que se convoca.

3.4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
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presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o0 a propuesta de la Comisién
de Valoracion, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias
presentadas o con el efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos
originales a los efectos de su cotejo y comprobacion donde se suponga que han incurrido en
inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.

3.5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de los afectados para su utilizacién con objeto de la gestion de la misma por el
area de Recursos Humanos, siendo obligatoria su cumplimentacion. Disponen, en todo caso,
de los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion en los términos previstos en
la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el Ayuntamiento de Sant Antoni de
Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES

4.1. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany
dictara resolucion en el plazo maximo de diez dias habiles, aprobando la lista provisional de
personas admitidas y excluidas junto con la designacion de la Comisién de Valoracion.

La resolucion sera publicada en el Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. con las personas aspirantes admitidas y excluidas y, en su
caso, la causa de su no admision.

4.2. Se concedera un plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la
publicacion de la resolucion en el Tablon de anuncios de la sede electrénica, para que las
personas interesadas presenten las alegaciones que consideren oportunas y sean subsanados
los errores. Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a
peticién de la persona interesada.

4.3. En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacién en
tiempo y forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la
relacion de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relacién
pertinente de personas admitidas.

4.4. Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas
en la resolucién que apruebe la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas,
junto con la fecha de realizacion de la entrevista. Esta y los sucesivos anuncios del
procedimiento selectivo se publicardn en el Tablon de Anuncios de la sede electronica
municipal https.//santantoni.sedelectronica.es. En caso de no producirse reclamaciones a la
lista provisional se entendera ésta elevada a definitiva, circunstancia que se hara publica en el
Tablén de Anuncios de la sede electrénica municipal.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

5.1. Los Organos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera, asimismo, a la
paridad entre mujer y hombre. La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

5.2. La Comisién de Valoracién estarda constituida por un namero impar de miembros, no
inferior a tres, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a que actuara con voz y voto. Su composiciébn sera
predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de titulacién o especialidad igual
o superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

5.3. La Comision de Valoracidén no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la
mitad de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su
Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.
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5.4. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrard los miembros de la Comisién de
Valoracion y a sus suplentes y se publicara junto la lista provisional de admitidos y excluidos.
Tendra la consideracién de érgano dependiente de su autoridad.

5.5. Los miembros de la Comisién de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de este
cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad competente. Las personas aspirantes podran
recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1. El procedimiento de seleccion sera el de concurso, se considera el sistema mas adecuado
acorde con la urgencia de la presente convocatoria. Permite valorar la experiencia profesional,
la formacidn relacionada, los conocimientos especificos y las competencias técnicas y
profesionales relacionadas con la descripcion de funciones del puesto a seleccionar. Se
garantiza la correcta aplicacion de los principios de igualdad, mérito, capacidad. La fase de
concurso constara de una valoracion de méritos.

6.2. Fase de Concurso

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de instancias, se tendrdn que presentar mediante originales o copias
autentificadas, dentro del plazo de presentacion de instancias.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana. Unicamente se
valoraran aquellos méritos que estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los
baremos de la fase de concurso.

La puntuacion vendra determinada por la suma de todos los méritos, la maxima que se puede
alcanzar en la fase de concurso es de 40 puntos.

Los méritos alegados y justificados por las personas aspirantes en la fase de concurso y que la
Comision de Valoracion valoraré se regiran por el baremo siguiente:

6.2.1 Experiencia profesional. Puntuacion maxima 18 puntos.

6.2.1.1 Valoracién:

- Servicios prestados en la administracién local, en calidad de personal funcionario de carrera o
interino o personal laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas
a las de la especialidad de la bolsa convocada: 0,15 puntos por mes completo de servicios
prestados.

- Servicios prestados en cualquier otra administracion publica, siempre que se encuentren
dentro del &mbito de aplicacién de la ley 70/1978, de Reconocimiento de servicios previos en la
Administracion Publica, en calidad de personal funcionario de carrera o interino o personal
laboral, ejerciendo funciones de naturaleza o de contenido técnico analogas a las de la
especialidad de la bolsa convocada: 0,10 puntos por mes completo de servicios prestados.

- Servicios prestados en empresa privada como personal laboral ejerciendo funciones de
naturaleza o contenido analogos a las de la especialidad de la bolsa convocada: 0,05 puntos
por mes completo de servicios prestados.

6.2.1.2 Las fracciones inferiores al mes no se valoran. Los servicios prestados se contabilizaran
en dias trabajados a jornada completa, y en el caso de realizacion de otros tipos de jornadas se
contabilizaran proporcionalmente al tiempo trabajado. No obstante, en los casos establecidos
en el articulo 56 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres relativo a permisos y beneficios de proteccion a la maternidad y la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral, se computara en todo caso como jornada
completa.
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A efectos de valorar el trabajo desarrollado se computara el tiempo que los aspirantes hayan
estado en las situaciones de excedencias, reducciones de jornada, permisos u otros beneficios
relacionados con la maternidad o paternidad y por razén de guarda legal o cuidado de
familiares. Computardn como servicios prestados las siguientes situaciones administrativas o
laborales:

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por cuidado de familiares. (Articulo
89.4 TREBEP y articulo 105 LFPCAIB)

- Las personas que hayan disfrutado de una excedencia por razén de violencia de género.
(Articulo 89.5 TREBEP y articulo 106 LFPCAIB)

- Las personas declaradas en servicios especiales. (Articulo 87 TREBEP y articulo 99
LFPCAIB)

- El personal laboral, declarado en excedencia forzosa. (Articulo 46.1)

6.2.1.3 Forma de acreditacion:

- En todos los casos mediante certificado de vida laboral expedido por la Tesoreria General de
la Seguridad Social.

- Servicios prestados en la Administracion publica: mediante certificado expedido por el érgano
competente del organismo correspondiente, Anexo |, en el cual ha de constar el tiempo
trabajado, categoria, grupo o subgrupo y vinculacién con la Administracion (funcionario de
carrera, funcionario interino o contrato laboral). No se valoran los servicios prestados como
personal eventual, segun lo establecido en el articulo 12.4 del TREBEP.

- Servicios prestados en empresa privada o publica no encuadrada en el apartado anterior:
mediante copia del contrato de trabajo o bien mediante certificado de empresa en el que conste
la fecha de alta y baja en la misma, la categoria laboral y tipo de contrato.

Dentro del ambito de cualquiera de los apartados anteriores, se debera acreditar que se han
ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico andlogo a las de la plaza/puesto a la
cual se opta. Sélo se valorara la experiencia laboral cuando de la documentacién aportada se
desprenden claramente las funciones realizadas y la analogia con las del puesto que se tiene
que proveer. Se puede acreditar mediante la presentacion, junto con los meéritos, de un
certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo.

6.2.2 Formacién académica. Puntuacién méaxima 8 puntos.
6.2.2.1 Se valoraran las titulaciones académicas oficiales y reconocidas por el Ministerio de
Educacioén con validez en todo el territorio nacional de acuerdo con los siguientes criterios:

La titulacion académica debe ser distinta a la que se acredita como requisito de acceso, y del
mismo o superior nivel.

Las titulaciones académicas deben estar relacionadas con las funciones de la plaza a la que se
opta. A estos efectos se consideran relacionadas con las funciones de todos los cuerpos,
escalas o especialidades o categoria las titulaciones de las ramas de conocimiento de ciencias
econdmicas, administracion y direccion de empresas, relaciones laborales y recursos humanos,
ciencias politicas, sociologia, derecho y especialidades juridicas, informatica y de sistemas,
administracién y gestion de la innovacion.

La valoracién como mérito de un titulo implica que no se valore el de nivel inferior, o el primer
ciclo que sea imprescindible para su obtencion, salvo los titulos de posgrado (master y doctor),
gue se suman a la titulacién correspondiente, o que las titulaciones correspondan a ramas
académicas distintas.

En caso de presentacion de titulos de estudios cursados en el extranjero, debe acreditarse la
homologacién concedida por el Ministerio de Educacién y Formacion Profesional.

6.2.2.2. Formacion universitaria no oficial relacionada con las funciones de la plaza a la que se
opta. La puntuacion maxima de este apartado es de 3 puntos.
Se valora los titulos propios de grado y los titulos propios de postrado establecidos por las
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universidades espafiolas en la regulacién de las ensefianzas propias.

6.2.2.3 Valoracién:

a) Ciclos Formativos:

- Por titulo de Bachillerato o equivalente: 1,5 puntos

- Ciclo Formativo Grado Medio “Técnico en Sistemas Microinformaticos y redes” o asimilado
relacionado con el puesto: 1,5 puntos.

- Ciclo Formativo Grado Superior “Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos
en Red” o asimilado relacionado con el puesto: 2 puntos.

b) Estudios universitarios oficiales:

- Titulo de Doctor, reconocido como nivel MECES 4: 4 puntos.

- Titulo de licenciatura, grado mas master, ingenieria, 0 arquitectura reconocidos como nivel
MECES 3: 3 puntos.

- Titulo de estudios oficiales de diplomatura, grado, ingenieria técnica, o arquitectura técnica
como nivel MECES 2: 2 puntos.

¢) Estudios de postrado oficiales relacionados con las funciones propias de la plaza convocada:
- Por cada titulo de master universitario oficial y otros estudios de posgrado oficial universitario
se valoran a razon de 0,0075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de transferencia
de créditos) o por cada 25 horas lectivas. Y a razén de 0,0025 puntos por cada crédito LRU
(sistema de valoracion de las ensefianzas introducido por el Real decreto 1497/1987 de 27 de
noviembre) o por cada 10 horas lectivas. La puntuacion maxima sera de 4 puntos.

En el supuesto de que no se indique los créditos o no mencione si se tratan de créditos LRU o
ECTS, se entiende que los créditos son LRU, a razén de 0,0025 puntos por cada crédito o por
cada 10 horas lectivas.

d) Formacioén universitaria no oficial relacionada con el puesto:
- Titulos propios de graduado universitario con carga lectiva como minimo de 180 créditos
ECTS: 0,75 puntos por titulo, hasta un maximo de 1,5 puntos.

- Titulos propios de postrado (master, especialista universitario, experto universitario y curso de
actualizaciéon universitaria): 0,001 puntos por crédito ECTS, hasta un maximo de 1 punto. Los
titulos con carga lectiva inferior a 30 créditos ECTS no se valoran en este apartado.

6.2.2.3 Acreditacion: Se ha de acreditar mediante la presentacion de la titulacién o certificacién
acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada, en original o copia
compulsada.

6.2.3 Cursos de formacion y perfeccionamiento. Puntuacion méaxima 10 puntos.

6.2.3.1 Se valoraran los cursos de formacion recibidos o impartidos -certificados con
aprovechamiento o asistencia, en el marco del Acuerdo de Formacién para el empleo o de los
Planes para la Formacion Continua del Personal de las Administraciones Publicas. Los cursos
de formacioén impartidos o promovidos por cualquier administracion publica de base territorial y
escuelas de administracién publica. Los cursos homologados por la EBAP. Los cursos de
formacion homologados por las escuelas de administracién publica, los cursos impartidos por
las organizaciones sindicales en el marco de los acuerdos de formacion continua con la
administracién, cursos homologados impartidos por colegios oficiales y los impartidos por
universidades publicas y/o privadas. En este apartado se incluyen los cursos de formacion
ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de Ocupacion de las Islas Baleares
(SoIB).

No se valoraran en este apartado los certificados que no indiquen las horas de duracion o
créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de
doctorado, la superacién de asignaturas de un estudio académico, ni los derivados de procesos
selectivos.

6.2.3.2 Los cursos se valoraran siempre que estén relacionados directamente con las tareas
propias de la plaza a la que se opta. Se valorardn en todo caso los siguientes cursos
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transversales:

* Cursos de tecnologias de la informaciéon y de la comunicacion; comunicacion y
habilidades personales.

» Cursos del area de prevencion de riesgos laborales, seguridad y salud laboral. El de
nivel superior implica la no valoracion del de nivel inferior.

* Cursos en materia de igualdad.

» Cursos en materia de proteccion de datos de caracter personal.

* Cursos en materia de calidad.

* Curso del area de informatica vinculados a las funciones del puesto. Se valorara el
titulo més reciente y de nivel superior de cada tematica.

6.2.3.3 Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion
acreditativa expedida por institucién publica, oficial u homologada, en original o copia.

En todos los casos se valorard una sola vez las acciones formativas relativas a una misma
cuestidon o a un mismo programa, aunque se haya participado mas de una vez.

Sdlo se valorara el certificado de nivel superior o el certificado que acredite un nimero superior
de horas de entre los referidos a una misma aplicacion de ofimatica a nivel de usuario.

6.2.3.4 Los cursos deben tener una duracidn superior a diez (10) horas. Si el certificado
acreditativo del curso indica créditos, se valorara a razén de 25 horas por cada crédito ECTS.
Si no se indica el tipo de crédito, se entenderda que son créditos de la anterior ordenacion
universitaria (CFC o LRU) y, por tanto, se valoraran a razén de 10 horas por crédito. Los
créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no son acumulativos la
asistencia y el aprovechamiento. Cuando exista discrepancia entre las horas y los créditos en
los certificados de una accion formativa, prevaleceran las horas.

6.2.3.5 Valoraciéon: Los cursos relacionados con las tareas propias de la plaza/puesto y
materias transversales se computaran con 0,002 puntos por cada hora de aprovechamiento y
con 0,001 puntos para cada hora de asistencia. Si no se especifica la duraciéon no podran ser
valorados.

6.2.4 Idiomas. Puntuacion maxima 4 puntos.
6.2.4.1 Conocimiento de la lengua catalana: Puntuacién maxima 2 puntos.

- Certificado Nivel C1 (antes nivel C) o equivalente: 1 puntos
- Certificado Nivel C2 (antes nivel D) o equivalente: 1,5 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara soélo el certificado de mayor conocimiento, excepto el certificado de conocimientos
de lenguaje administrativo, por el cual se afiadiran 0,5 puntos.

Se ha de acreditar formalmente mediante certificado expedido por el Gobierno Balear o titulo,
diploma o certificado expedido por la EBAP, por la Direccion General de Cultura y Juventud, por
la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos equivalentes segun la Orden del
consejero de Educacion, Cultura y Universidades, de 21 de febrero de 2013 (BOIB nam. 34, de
12 de marzo de 2013).

6.2.4.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: Puntuacion maxima 2 puntos.

Se valoran los certificados acreditativos de los conocimientos de una lengua extranjera
expedidos para las escuelas oficiales de idiomas (EOI), las universidades, la EBAP, otras
escuelas de administracion publica y otras entidades, y que sean equivalentes a los niveles que
establece el Marco comun europeo segun los criterios que se indican en la siguiente tabla:

Niveles del Marco |EOI Universidades, escuelas de|Otros niveles EBAP Puntuacion
comun europeo administracién publica y
organizaciones sindicales
en el marco de los
acuerdos de formacion
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continua, equivalentes a
los niveles del Marco
comun europeo
1fcurso de nivel inicial  [0,10
2°curso de nivel inicial  |0,20
Al 0,40 0,30 1'curso de nivel 0,30
elemental
A2 0,60 0,40 2°curso de nivel 0,40
elemental
Bl 0,80 0,60 1fcurso de nivel medio [0,60
B1+ 1 0,80 2°curso de nivel medio (0,80
B2 1,20 1 1'curso de nivel superior |1
B2+ 1,40 1,20 2°curso de nivel superior |1,20
C1 1,60 1,40
C2 1,80 1,60

Otros certificados equivalentes a los niveles del Marco comuin europeo se valoran con la misma
puntuacion que los certificados de las escuelas oficiales de idiomas.

De una misma lengua, solamente se valoran las titulaciones de nivel superior.

SEPTIMA.- COMPOSICION DE LA BOLSA
7.1. Finalizado el proceso selectivo la Comisién de Valoracion expondra en el Tablén de
Anuncios de la sede electronica de la Corporacion la relacion provisional de personas
aspirantes por orden de puntuacion obtenida.

7.2. Todas las personas aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicién, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisién de
su valoracion delante de la Comisibn de Valoracion. A esta revision, podran asistir
acompafados de una persona asesora.

7.3. La Comisiéon de Valoracién tendra un plazo de cinco dias habiles para resolver las
reclamaciones y, acto seguido, hard publica la lista definitiva de aspirantes por orden de
puntuacion obtenida.

7.4. El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de
acuerdo con la puntuacién obtenida.

En caso de empate, se resolvera teniendo en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera
o como personal laboral en la administracién local.

b) Mayor puntuacién alcanzada formacién y perfeccionamiento.

d) Ser mayor de 45 afos.

e) Tener mayores cargas familiares.

f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocién de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala o
especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se ha de hacer un sorteo.

7.5. La bolsa estara integrada por las personas aspirantes que hayan participado en el proceso
selectivo y hayan obtenido una puntuacion minima de 5 puntos. Seran integrantes de una bolsa
de empleo para cubrir las posibles necesidades urgentes de provisién de puestos de trabajo
objeto de la convocatoria, realizar sustituciones, cubrir temporalmente puestos vacantes que se
puedan producir por bajas laborales, licencias, vacaciones o cualquier eventualidad del
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personal que ocupa estos puestos de trabajo, asi como las necesidades urgentes del servicio
como el incremento de la actividad.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

8.1. Una vez confeccionada la bolsa de empleo, el Alcalde aprobara su constitucion, y se
publicara en el Tablon de Anuncios de la sede electronica  municipal
https://santantoni.sedelectronica.es, a los efectos de garantizar el principio de transparencia y
publicidad.

8.2. Las personas aspirantes seran requeridas segln necesidades para ocupar los
correspondientes puestos por riguroso orden de puntuacién. Al haber una vacante, si hace falta
proveerla, o en el resto de supuestos en que, de acuerdo con la normativa vigente, se nombrar
temporalmente a una persona, se ofrecera un puesto, a las personas incluidas en la bolsa que
se encuentren en la situacion de disponible de acuerdo con el orden de prelacion, siempre que
cumplan los requisitos que exige la relacion de puestos de trabajo para ocuparlo.

Si hay mas de un lugar para cubrir, de las mismas caracteristicas, se pueden realizar llamadas
colectivas simultdneas a tantas personas aspirantes en situacion de disponible en la bolsa
como se considere necesario para atender las peticiones de cobertura de puestos pendientes.
En este caso, los puestos ofrecidos se adjudicaran por riguroso orden de prelacion de
aspirantes de la bolsa que hayan manifestado su conformidad. Se comunicara a la persona
aspirante que corresponda el lugar y el plazo en el que deba presentarse.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por
correo electronico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le
comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse al puesto de trabajo.
Quedara constancia en el expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la
comunicacion o de los intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacion (telefonica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el
nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al
puesto ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia
gue impida su incorporacién, perdera su lugar en la lista de las personas aspirantes
seleccionadas y pasara a ocupar el ultimo lugar, el departamento de Recursos Humanos
avisard al siguiente de la lista.

La incorporacién al puesto ofrecido debera ser como minimo de 3 dias habiles y como maximo
de 15 dias héabiles, el cual se puede prorrogar excepcionalmente para atender al derecho de
preaviso del articulo 49.1.d) del Estatuto de los trabajadores.

8.3. Estaran en la situacién de no disponible aquellas personas integrantes de la bolsa de
empleo que se encuentran en cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar
documentalmente dentro de los tres dias habiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcion o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesion de excedencia
para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en el Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany, en otra Administracién
Publica o ente Publico.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara
para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

Las personas interesadas estan obligadas a comunicar por escrito al servicio de recursos
humanos la finalizacién de las situaciones previstas alegadas en un plazo no superior a diez
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dias habiles desde que se produzca, con la justificacidn correspondiente. La falta de
comunicacion en el plazo establecido determinara la exclusion de la bolsa.

8.4. Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a
diferentes ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de
trabajo, renuncia expresamente al nombramiento, no responde al teléfono de contacto que ha
facilitado u otra circunstancia que impida su incorporacién), sera definitivamente excluida de la
bolsa de empleo a todos los efectos.

La posterior renuncia del empleado al puesto de trabajo que ocupa, asi como el incumplimiento
de formalizar el nhombramiento previamente aceptado, supone la exclusién de la bolsa de
empleo para la que fue llamado, excepto en los casos de fuerza mayor.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo, a
menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara automaticamente a
la bolsa de empleo ocupando el lugar de la lista que le correspondia de acuerdo con la
puntuacion obtenida en el momento que se forma.

De conformidad con el articulo 12 del Decreto 30/2009, esta bolsa de empleo extraordinaria
tendra una vigencia maxima de 3 afios desde su constitucion por Resolucion de Alcaldia. Una
vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde la vigencia y no se puede
reactivar.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION
9.1 Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su
conformidad al nombramiento propuesto, deberan presentar, dentro del plazo de tres dias
habiles a contar a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda si no han sido aportados
previamente.

9.2. Documentacion a presentar:

1. Documentacion que acredite que relne todos los requisitos exigidos en la base
segunda.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de
las funciones correspondientes.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido nunca separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, ni tampoco para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4. La persona interesada debera hacer constar que no ocupa ningin puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la
corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

9.3. En caso de que la persona aspirante propuesta no redna los requisitos exigidos, o no los
acredite en el plazo establecido, la Alcaldia acordara su exclusién y procedera a proponer el
nombramiento de la persona aspirante siguiente por orden de puntuacion.

9.4. Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si
ésta esta conforme, el 6rgano oportuno de la Corporaciéon efectuara el correspondiente
nombramiento como funcionaria interina.
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Efectuado el nombramiento, la persona aspirante nombrada tendra que prestar juramento o la
promesa y tomar posesion en el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente
en que se le notifique el nombramiento. Quien no tome posesién en el plazo indicado, sin
perjuicio de causa justificada, quedara en situacion de cesante.

9.5. Periodo de Prueba: El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin efecto el
nombramiento interino si durante el transcurso de seis meses desde el comienzo del mismo, se
produce una manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el desarrollo de las funciones
propias de su puesto de trabajo, considerandose este periodo como parte integrante del
proceso selectivo.

DECIMA.- INCIDENCIAS Y RECURSOS

La Comisidn de Valoracién queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccién, en todo lo no
previsto en estas bases.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones
de la Comisién de Valoracidn, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la
forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas e indicado en la base decimoquinta de las Bases Generales
de los procesos selectivos para la provision de plazas de la plantilla de personal funcionario de
carrera y personal laboral del Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.
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Departamento de Recursos Humanos

Expediente: 13661/2025

Procedimiento: Seleccion de Personal y Provision de Puestos

Asunto: Constitucion Bolsa de empleo (Personal Funcionario Interino) - AGENTE DE EMPLEO
Y DESARROLLO LOCAL (AEDL)

ANEXO

BASES REGULADORAS QUE REGIRAN EL PROCEDIMIENTO SELECTIVO PARA LA
CONSTITUCION DE UNA BOLSA DE EMPLEO EXTRAORDINARIA Y URGENTE DE
AGENTES DE EMPLEO Y DESARROLLO LOCAL (AEDL’s) DEL AYUNTAMIENTO DE SANT
ANTONI DE PORTMANY, COMO PERSONAL FUNCIONARIO INTERINO Y MEDIANTE EL
SISTEMA DE CONCURSO

PRIMERA.- JUSTIFICACION, OBJETO DE LA CONVOCATORIA Y CARACTERISTICAS.

La Resolucion de la consejera de Trabajo, Funcién Pulblica y Dialogo Social y presidenta del
SOIB, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para el programa «SOIB
Desarrollo Local» para llevar a cabo actuaciones de promocién de la actividad econdmica y el
desarrollo local 2026-2027 (BOIB nim. 99 de 26 de julio de 2025).

En el apartado 11 de la citada Resolucién se establece el modo de seleccién y nombramiento
de los AEDL'S. El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany ha optado por realizar un proceso
selectivo de acuerdo con las formas que prevén las normas de funcién puablica respetando los
principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad de acuerdo con el articulo 55 del Real
decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el TREBEP.

Este proceso de seleccion ha de permitir valorar la experiencia profesional, la formacion
relacionada, los conocimientos especificos y las competencias técnicas y profesionales
relacionadas con la descripcion de funciones de los AEDL's.

Objeto:
Es objeto de las presentes bases la constitucion de una bolsa de empleo de Agentes de
Empleo y Desarrollo Local (AEDL) del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany.

Considerando que es necesaria la aplicacién en el procedimiento de unos principios minimos
tales como la agilidad, eficacia, eficiencia, adecuacion del candidato al perfil del puesto, se
debe proceder de forma urgente e inaplazable a la creacion de esta bolsa, extraordinaria y
urgente por el sistema de concurso, con el fin de poder cubrir de forma inmediata todas
aquellas necesidades de personal existentes, y que se puedan producir, en las cuales sea
necesaria su cobertura de manera temporal y siempre que se cumpla con lo establecido en la
presente convocatoria.

Se establece como procedimiento de seleccién el de concurso de méritos por turno libre.

Perfil y requisitos de la persona AODL

Las personas candidatas deben estar en posesion de una titulacion universitaria oficial de
diplomatura, grado o equivalente y deben estar inscritas como demandantes de empleo en el
SOIB antes del nombramiento.

Ademas, las personas candidatas deberan poder acreditar la experiencia profesional y la
formacion especifica, asi como las habilidades, las capacidades y las competencias técnicas
gue las permitan el desarrollo correcto de sus funciones en el puesto de trabajo concreto que
deben desarrollar.
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Funciones y régimen de prestacion de los servicios del personal AODL
El personal AODL debera desarrollar los programas y las actuaciones necesarias para llevar a
cabo el Plan de Accién que la entidad presentara al SOIB junto con la solicitud.

Los ambitos de actuacion en los que las personas deben actuar son:
— la orientacion e intermediacion laboral

— la formacién

— la igualdad de oportunidades en el acceso al empleo

— el emprendimiento y apoyo al tejido productivo

— otras actuaciones relacionadas con las politicas activas de empleo

SEGUNDA.- REQUISITOS

Para participar en la convocatoria y ser admitidas al proceso selectivo, las personas
interesadas deben cumplir, en la fecha de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes,
los siguientes requisitos, los cuales han de estar en posesion durante todo el proceso selectivo:

1. Tener nacionalidad espafiola o la de alguna de los otros estados miembros de la Unidn
Europea, asi como también la de los estados a los que en virtud de los tratados internacionales
suscritos por la Unién Europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores. También podran participar aquellas personas a las que hace referencia el
articulo 57, relativo al acceso al empleo publico de los nacionales de otros Estados, del Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico.

2. Tener 16 afios cumplidos el dia que finalice el plazo de presentacién de las solicitudes y no
exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

3. Estar en posesion de titulacion oficial de estudios universitarios de Diplomatura, Grado o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que finalice el plazo de presentacion
de instancias. En el caso de titulaciones expedidas en el extranjero serd necesario aportar la
correspondiente documentacion que acredite su homologacion oficial.

4. Poseer la capacidad funcional. No padecer enfermedad o defecto fisico o psiquico que
impida el desarrollo de las correspondientes funciones y tareas del puesto de trabajo.
Acreditado mediante certificacion médica oficial.

5. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. Antes de la contratacion o nombramiento, la persona interesada debera hacer constar que no
ocupa ningun puesto de trabajo ni realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por
el articulo 1 de la Ley 53/1984, y que no percibe pensién de jubilacion, retiro u orfandad. Si
realiza alguna actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo deberd declarar en el
plazo de diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesién, para que la
corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

7. Acreditar el conocimiento de lengua catalana correspondiente al nivel de certificado B2,
mediante la aportaciéon del certificado o documento entregado por la EBAP o la Direccién
General de Politica Linglistica del Gobierno de las Islas Baleares o cualquiera de los
certificados o documentos considerados equivalentes para la Administracién de acuerdo con la
normativa vigente.
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8. Estar inscritas como personas demandantes de empleo en el SOIB antes de la contratacién
0 nombramiento.

TERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES

1. Las solicitudes para participar en el proceso selectivo, deberan presentarse, segun el modelo
normalizado disponible en el tramite electrénico y en la oficina de OAC del Ayuntamiento,
dirigidas al Sr. Alcalde del Ayuntamiento de Sant Antoni de Pormany dentro del plazo de 10 dias
hébiles a contar desde el siguiente a la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial de
les llles Balears (BOIB). Asimismo, las bases de la convocatoria se publicaran en el Tablén de
Anuncios y en el de la sede electrénica municipal https:/santantoni.sedelectronica.es.

Las solicitudes podran presentarse en el Registro General de Entrada de la Corporacion,
ubicado en el Passeig de la Mar n.° 16, previa cita que deberan solicitar llamando al teléfono
971340111, en horario de atencién al publico, por cualquiera de los medios admitidos en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comudn de
las Administraciones Publicas o bien teleméticamente a través de la sede electronica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. (Tramite: Administracion General — Recursos Humanos).

Las instancias presentadas en la forma prevista en el citado articulo 16 de la Ley 39/2015,
deberan comunicarse, antes de la finalizaciéon del plazo de presentacion de instancias, al
Departamento de Recursos Humanos por correo electrénico rrhh@santantoni.net, con la
justificacion del envio donde conste la fecha de remisién de la solicitud del dia en que se
presenta.

2. Para ser admitidas, y tomar parte en el proceso de seleccion, las personas aspirantes
deberan manifestar en sus solicitudes que rednen todos y cada uno de los requisitos exigidos
en la Base Segunda de esta convocatoria para el desempefio del puesto, referidas siempre a la
fecha de finalizacion del plazo sefialado para la presentacion de solicitudes, adjuntando la
siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad en vigor 0, en caso de no poseer nacionalidad espafiola,
fotocopia compulsada del documento oficial acreditativo de la personalidad.

b) Titulacidon académica exigida para formar parte de la convocatoria.

c) Certificado del nivel de conocimientos de lengua catalana expedido por el 6rgano
competente en materia de politica linglistica del Govern de les llles Balears, o bien los titulos,
diplomas y certificados equivalentes de acuerdo con la normativa vigente.

d) Aquellos documentos, originales o fotocopias, que acrediten los méritos de los que sean
titulares a valorar por el Tribunal en la fase de concurso. La fecha limite para alegar y acreditar
o justificar los méritos alegados es la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes
para participar en la convocatoria. En ninglin caso se valoraran los méritos alegados pero que
no se justifiquen debidamente antes de la finalizacién del plazo de presentacion de instancias.
Si esta documentacién obrase ya en poder del Ayuntamiento (articulo 13 de la Ley 39/2015 de
Procedimiento Administrativo), deberd declararlo en la solicitud, aportando suficiente
informacion para que ésta pueda ser localizada.

e) Modelo de autobaremacion disponible para su descarga en el tramite relativo a este proceso
en la sede electronica, indicando la relacion de méritos y la puntuaciéon asignada segun el
baremo que constan en estas bases.

3. Las personas aspirantes con minusvalia deberan presentar la certificacion correspondiente
que acredite tal circunstancia junto con el informe emitido donde se certifigue su capacidad
para el desarrollo de las funciones y tareas correspondientes a la plaza que se convoca.

4. Las personas aspirantes se responsabilizaran de la veracidad de los documentos que
presenten. El Alcalde de Sant Antoni de Portmany, por si mismo o a propuesta del Tribunal
Evaluador, podra solicitar, en el caso de haber dudas derivadas de la calidad de las copias
presentadas o con el efecto que proceda, que los interesados aporten los documentos
originales a los efectos de su cotejo y comprobacion donde se suponga que han incurrido en
inexactitud o falsedad a la hora de formular la solicitud correspondiente.
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5. La presentacion de la instancia implica, a los efectos de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, el
consentimiento de la persona aspirante al tratamiento de los datos de caracter personal que
son necesarios para tomar parte en la convocatoria y para el resto de la tramitacién del proceso
selectivo. Disponiendo, en todo caso, de los derechos de acceso, rectificacién, cancelacién y
oposicion en los términos previstos en la legislacion vigente, y siendo responsable del fichero el
Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany.

CUARTA.- ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, el Alcalde de Sant Antoni de Portmany
dictara resolucién en el plazo maximo de cinco dias habiles, aprobando la lista provisional de
admitidos y excluidos junto con la designacion de la Comision de Valoracion.

La resolucion sera publicada en el Tabléon de Anuncios de la sede electrénica municipal
https://santantoni.sedelectronica.es. con expresion del nombre y apellidos de las personas
aspirantes admitidas y excluidas y, en su caso, la causa de su no admision. Se concedera un
plazo de tres dias habiles contados desde el dia siguiente a la publicacién de la resolucion
indicada en el Tablon de anuncios de la sede electronica, para que las personas interesadas
presenten las alegaciones que consideren oportunas y seran subsanados los errores.

En todo caso, con el fin de evitar errores y, si se producen, posibilitar su subsanacién en tiempo
y forma, las personas interesadas tienen que comprobar no sélo que no figuran en la relacién
de personas excluidas sino que, ademas, sus nombres constan en la relaciéon pertinente de
personas admitidas.

Las posibles reclamaciones o alegaciones, si las hubiera, seran aceptadas o rechazadas en la
resolucién que apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, junto con la fecha
de realizacion de la entrevista. Esta y los sucesivos anuncios del procedimiento selectivo se
publicaran en el Tablon de Anuncios de la sede electronica  municipal
https.//santantoni.sedelectronica.es. En caso de no producirse reclamaciones a la lista
provisional se entendera ésta elevada a definitiva, circunstancia que se hara publica en el
Tablon de Anuncios de la sede electronica municipal.

Los errores de hecho pueden ser subsanados en cualquier momento, de oficio o a peticion de
la persona interesada.

QUINTA.- COMISION DE VALORACION

Los 6rganos de seleccion seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios
de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tenderd, asimismo, a la paridad entre
mujer y hombre. La pertenencia a los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

La Comisién de Valoracién estara constituida por un nimero impar de miembros, no inferior a
tres, teniendo que designarse igual nimero de suplentes. Tendra que contar con un/a
Presidente/a, un/a Secretario/a que actuard con voz y voto. Su composicion sera
predominantemente técnica, y tendran que estar en posesion de titulacién o especialidad igual
o0 superior a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.

La Comisidn de Valoracién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad
de sus miembros, titulares o suplentes, indistintamente, ni sin su Presidente/a, ni sin su
Secretario/a, y sus decisiones se tomaran por mayoria.

El Alcalde de Sant Antoni de Portmany nombrara los miembros de la Comisién de Valoracién y
a sus suplentes y se publicara junto la lista provisional de admitidos y excluidos. Tendra la
consideracion de érgano dependiente de su autoridad.

Los miembros de la Comision de Valoracion deberan abstenerse de formar parte de este
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cuando concurran las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico, o si hubiera realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacion de esta
convocatoria, notificandolo a la autoridad competente. Las personas aspirantes podran
recusarlos por iguales motivos, caso de no abstenerse.

SEXTA.- DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

El procedimiento de seleccién serd el de concurso de méritos ya que se considera el sistema
mas adecuado acorde con la especialidad del puesto convocado y la urgencia de la presente
convocatoria. Permite valorar la experiencia profesional, la formacién relacionada, los
conocimientos especificos y las competencias técnicas y profesionales relacionadas con la
descripcion de funciones del puesto de AEDL indicadas, respetando los principios de igualdad,
mérito y capacidad.

Fase de Concurso.

Los méritos que se valoraran vendran referidos como maximo a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de instancias, se tendran que presentar mediante originales o copias,
dentro del plazo de presentacion de instancias. Unicamente se valoraran aquellos méritos que
estén adecuada y claramente acreditados de acuerdo con los baremos de la fase de concurso.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafada de la
correspondiente traduccion jurada a la lengua catalana o la castellana.

La puntuacién maxima que se puede alcanzar en la fase de concurso es de 90 puntos y
se requiere obtener una puntuacién minima de 20 puntos para poder quedar seleccionado
en el proceso y formar parte de la bolsa.

La puntuacion final de la persona aspirante vendra determinada por la suma de las
puntuaciones alcanzadas en la experiencia laboral, méritos formativos y la entrevista personal.

Los méritos alegados y justificados por los aspirantes en la fase de concurso y que el Tribunal
valorara se regiran por el baremo siguiente:

1) Experiencia Laboral: Puntuacién maxima 40 puntos.

1.1 Valoracion:

- Servicios prestados en cualquier administracion publica o empresa privada, en calidad de
personal funcionario de carrera, interino o personal laboral, ejerciendo funciones propias de
Agente de Empleo y Desarrollo Local (AEDL): 0,50 puntos por mes completo trabajado.

- Servicios prestados en cualquier administracion publica o empresa privada, en calidad de
personal funcionario de carrera, interino o personal laboral, ejerciendo funciones de Orientador
Laboral, Intermediacién, formador ocupacional o aquellas de contenido técnico analogas a las
de la plaza convocada: 0,20 puntos por mes completo trabajado.

1.2 Forma de acreditar los servicios prestados como experiencia laboral:
- Informe actualizado de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Trabajos realizados en la Administracién publica: certificado del organismo correspondiente o
contratos de trabajo, en que conste: tiempo trabajado, categoria, grupo o subgrupo y
vinculacién con la Administracion (funcionario de carrera, interino o personal laboral).

- Trabajos realizados en la empresa privada o publica societaria: copias de los contratos de
trabajo donde conste el tiempo de trabajo, el puesto desempefiado, categoria laboral y/o el
grupo de clasificacién profesional.

Dentro del ambito de cualquiera de los dos apartados anteriores, se debera acreditar que se
han ejercido funciones de naturaleza o de contenido técnico analogo a las del puesto al cual se
opta. Sélo se valorara la experiencia laboral cuando de la documentacidon aportada se
desprenden claramente las funciones hechas y la analogia con las del puesto que se tiene que
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seleccionar. Se puede acreditar mediante la presentacion, junto con los méritos, de un
certificado de funciones realizadas o de un informe, emitido por la persona responsable del
servicio, de las funciones desarrolladas en el puesto de trabajo. A excepcion de la experiencia
en trabajos realizados en la administracion publica con cualquier categoria que basta
acreditarla con el certificado emitido por el organismo correspondiente.

En todos los casos se debera aportar informe de vida laboral expedido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social.

2.1 Titulaciones universitarias:Puntuacién maxima 10 puntos.

2.2.1 Se valora en este apartado la titulacién universitaria acreditada como requisito y
segundas titulaciones de caracter oficial relacionadas con el puesto del mismo nivel académico
0 superiores, 0 equivalencias de las cuales tenga reconocido y establecido el Ministerio de
Educacién, asi como los titulos propios de grado y los titulos propios de postrado establecidos
por las universidades espafiolas en la regulacién de las ensefianzas propias, cuando estén
directamente relacionadas con las funciones propias de la plaza convocada.

La valoracion como mérito de un titulo implica que no se valora el de nivel inferior o el primer
ciclo que sea imprescindible para obtenerlo, excepto en el supuesto del titulo de doctor, master
oficial o titulo propio de postrado en el que si se valora la licenciatura o equivalente.

2.1.2 Puntuacioén:

a) Estudios universitarios:

- Por cada titulacién académica oficial de grado, segundo ciclo universitario, licenciatura, o
equivalente: 4 puntos.

- Por cada titulacion académica oficial de diplomatura universitaria, primer ciclo universitario, o
equivalente: 2 puntos.

b) Estudios de postrado especificos relacionados con el Desarrollo Local (plan de empresa,
empleo, etc..) y Politicas activas de ocupacion (formacion, orientacion, intermediacion...):

- Por cada titulo de doctor/a: 3 puntos.

- Por cada Master: los titulos de master universitarios oficiales y los titulos propios de postrado
(master, especialista universitario, experto universitario y curso de actualizacién universitaria)
se valoran a razon de 0,025 puntos por cada crédito LRU (sistema de valoracion de las
ensefianzas introducido por el Real decreto 1497/1987 de 27 de noviembre) o por cada 10
horas lectivas, y a razéon de 0,075 puntos por cada crédito ECTS (sistema europeo de
transferencia de créditos) o por cada 25 horas lectivas, con un maximo de 4 puntos.

En el supuesto que el méster oficial o titulo propio de postrado no indique los créditos o no
mencione si se tratan de créditos LRU o ECTS, se entiende que los créditos son LRU, a razén
de 0,025 puntos por cada crédito o por cada 10 horas lectivas.

2.2 Formacion y perfeccionamiento: Puntuacién méxima 10 puntos.

2.2.1. Cursos de formacion y perfeccionamiento impartidos y/o reconocidos por el Instituto
Nacional de Administracion Publica (INAP), la Escuela Balear de Administracion Publica
(EBAP), la Administracion del Estado, Autondmica o Local, las organizaciones sindicales
firmantes de los acuerdos de formacién continua de las Administraciones publicas y las
universidades o los homologados por cualquiera de estas instituciones. En este apartado se
incluyen los cursos de formaciéon ocupacional impartidos o promovidos por el Servicio de
Ocupacion de las Islas Baleares (SOIB), y por otras entidades u organismos locales,
autonomicos o estatales con competencia en materia de formacién ocupacional.

2.2.2 Puntuacioén:

Se valorara la formacion especifica y relacionada con las funciones propias de la plaza
convocada y en todo caso los cursos del area de Desarrollo Local (plan de empresa, empleo,
etc..), Politicas activas de ocupacion (formacion, orientacion, intermediacion...). Se computaran
0,05 puntos por cada hora de aprovechamiento y con 0,025 puntos por cada hora de
asistencia. Con una puntuacion maxima de 10 puntos.
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Se valoraré la formacién en competencias transversales, cursos del area de informética, trabajo
en equipo, habilidades de comunicacion, prevenciéon de riesgos laborales, medio ambiente,
igualdad de género, prevencion de la violencia de género, area de proteccion de datos de
caracter personal y area de calidad vinculados a las funciones. Se computaran 0,03 puntos por
cada hora de aprovechamiento y con 0,015 puntos por cada hora de asistencia. Con una
puntuacion maxima de 5 puntos.

2.2.3 Los cursos deben tener una duracion superior a diez (10) horas. Un crédito equivale a 10
horas de formacion. Los créditos de aprovechamiento suponen los de asistencia; es decir, no
son acumulativos la asistencia y el aprovechamiento. No se valoran las asignaturas
encaminadas a obtener las titulaciones académicas. Tampoco se valoraran los cursos de
doctorado.

2.2.4 Acreditacion: Se deberan acreditar mediante la presentacion de la titulacion o certificacion
acreditativa expedida por institucion publica, oficial u homologada, en original o copia.

2.3 Idiomas: Puntuaciéon méxima 5 puntos.
2.3.1 Conocimiento de la lengua catalana: maximo 3,50 puntos. Se valoraran los certificados
ylo titulaciones expedidas u homologadas por la EBAP, por la Direccién General de Cultura y
Juventud, por la Escuela Oficial de Idiomas, asi como los reconocidos de acuerdo con la
normativa autonémica y segun el baremo:

- Certificado Nivel C1: 2,5 puntos
- Certificado Nivel C2: 3 puntos
- Certificado de conocimientos de lenguaje administrativo: 0,50 puntos.

Se valorara so6lo un certificado (el de mayor graduacion) excepto el Certificado de
conocimientos de lenguaje administrativo. Se ha de acreditar mediante la presentacion de la
titulacion o certificacion acreditativa expedida por institucién puablica, oficial u homologada, en
original o copia compulsada.

2.3.2 Conocimientos de lenguas extranjeras: maximo 2,50 puntos.
2.3.2.1 - Titulos y certificaciones expedidos por el EBAP o equivalentes:
Nivel elemental: 0,20 puntos.

Nivel medio: 0,30 puntos.

Nivel superior: 0,40 puntos.

2.3.2.2 - Titulos o certificaciones expedidos por la Escuela Oficial de Idiomas o equivalentes:
Nivel basico o equivalente en el marco europeo A2: 0,20 puntos.

Nivel intermedio o equivalente en el marco europeo B1: 0,30 puntos.

Nivel avanzado o equivalente en el marco europeo B2: 0,40 puntos.

Nivel C1 o equivalente en el marco europeo: 0,60 puntos.

Nivel C2 o equivalente en el marco europeo: 1 punto.

En caso de presentar mas de un titulo o certificacion solo se valorara el de mayor puntuacion.

3) Entrevista personal: Puntuacién maxima 25 puntos.

Para la realizacion de la entrevista se seguira el protocolo previamente establecido. Se
valoraran los conocimientos de la persona aspirante y su idoneidad respecto al perfil a
seleccionar atendiendo a los siguientes criterios de valoracién:

- Competencias personales (maximo 10 puntos)

- Conocimientos en promocion econdmica y desarrollo local relacionados con el proyecto a
desarrollar (maximo 10 puntos)

- Conocimiento del ambito territorial de actuacion del proyecto a desarrollar (méximo 5 puntos)

SEPTIMA.- RELACION DE APROBADOS
Valorada la fase de concurso la Comision de Valoracion expondra, en el Tablon de Anuncios
electronico de la Corporacion, la relacion provisional de aspirantes por orden de puntuacion
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obtenida.

El orden de prelacion de las personas aspirantes dentro de la bolsa se determinara de acuerdo
con la puntuacion obtenida en la fase de concurso. En caso de empate, se resolvera teniendo
en cuenta, sucesivamente, los siguientes criterios:

a) Acreditar mas tiempo de servicios prestados como personal funcionario interino o de carrera
0 como personal laboral en la administracién local.

b) Mayor puntuacién alcanzada en el apartado de formacion y perfeccionamiento.

¢) Mayor puntuacién alcanzada en la entrevista.

d) Ser mayor de 45 afios.

e) Tener mayores cargas familiares.

f) Ser una mujer victima de violencia de género.

g) No haber sido objeto de remocion de un puesto de trabajo del mismo cuerpo, escala o
especialidad.

Si persiste finalmente el empate, se realizara por sorteo.

Todos las personas aspirantes dispondrdn de un plazo de tres dias habiles, desde la
exposicién, para efectuar las reclamaciones que consideren oportunas o solicitar la revisién de
su valoracion ante el tribunal. A esta revisién, podran asistir acompafados de un/a asesor/a.

El Tribunal tendra un plazo de siete dias para resolver las reclamaciones y, acto seguido,
publicara la lista definitiva de aspirantes, por orden de puntuacién obtenida, como integrantes
de una Bolsa de Empleo para cubrir las necesidades urgentes de provision del puesto de
trabajo de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL), asi como realizar futuras
sustituciones que se puedan producir por bajas laborales o cualquier eventualidad del personal
que ocupe estos puestos de trabajo.

OCTAVA.- FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE EMPLEO

Una vez confeccionada la bolsa el Alcalde aprobara su constitucion, y se publicard en el Tablén
de Anuncios de la sede electrénica municipal https.//santantoni.sedelectronica.es, a los efectos
de garantizar el principio de transparencia y publicidad.

Esta bolsa tendra una vigencia maxima de tres afios desde la resoluciébn que apruebe su
constitucion. Una vez haya transcurrido este periodo de tiempo la bolsa pierde su vigencia y no
se puede reactivar.

Una vez constituida la bolsa, las personas aspirantes seran requeridas segln necesidades para
ocupar las correspondientes plazas por riguroso orden de puntuacion, cuando se produzca la
necesidad de contratacién o nombramiento de Agentes de Empleo y Desarrollo Local (AEDL).

Las personas que forman parte de esta bolsa a efectos de ofrecerles un puesto de trabajo,
estan en situacién de disponible o no disponible. Estaran en la situacién de no disponible
aquellas personas integrantes de la bolsa de empleo que aleguen que se encuentran en
cualquiera de las siguientes situaciones y que deberan justificar documentalmente dentro de los
tres dias hébiles siguientes a la comunicacion:

a) Estar en periodo de embarazo, de maternidad o de paternidad, de adopcién o acogimiento
permanente o preadoptivo, incluyendo el periodo en que proceda la concesion de excedencia
para cuidado de hijos e hijas por cualquiera de los supuestos anteriores.

b) Prestar servicios en otra Administracién Publica o ente Publico.

¢) Sufrir enfermedad o incapacidad temporal.

d) Estar, en el momento de la llamada, ejerciendo funciones sindicales.

Mientras la persona aspirante esté en la situacion de no disponible en la bolsa, no se la llamara
para ofrecerle un puesto de trabajo de esta bolsa.

A tal efecto, el departamento de Recursos Humanos se pondra en contacto telefénico o por
correo electrénico, con un maximo de tres intentos con la persona que corresponda, le
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comunicara el puesto a cubrir y el plazo en el que debe incorporarse. Quedara constancia en el
expediente, mediante diligencia, de que esta persona ha recibido la comunicacién o de los
intentos realizados.

Dentro del plazo maximo de dos dias habiles a contar desde la comunicacién (telefénica o por
correo electrénico) la persona integrante de la bolsa debe manifestar su interés con el
nombramiento. Si en este plazo no manifiesta la conformidad, o renuncia expresamente al
puesto ofrecido, o no responde al teléfono de contacto que ha facilitado u otra circunstancia
que impida su incorporacion, perdera su puesto en la bolsa y pasara a ocupar el dltimo lugar de
la misma, el departamento de Recursos Humanos avisara al siguiente aspirante de la lista.

Si alguna de las personas integrantes de la bolsa renuncian tres veces seguidas a diferentes
ofertas de trabajo (es decir, no manifiesta la conformidad a incorporarse al puesto de trabajo,
renuncia expresamente a la contratacion, no responde al teléfono de contacto que ha facilitado
u otra circunstancia que impida su incorporacion), sera definitivamente excluido de la bolsa de
empleo a todos los efectos.

Cuando la persona seleccionada mediante este sistema de bolsa cese en su puesto de trabajo,
a menos que sea como consecuencia de renuncia voluntaria, se reincorporara nuevamente a la
bolsa de empleo ocupando el ultimo lugar de la lista siempre que la contratacion o nombramiento
haya sido superior a doce meses, en caso contrario volvera a ocupar el que le correspondia de
acuerdo con la puntuacién obtenida en el momento que se formo.

NOVENA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y CONTRATACION

Las personas aspirantes que formen parte de la bolsa, al ser llamadas y den su conformidad a
la contratacibn o nombramiento propuesto, deberan presentar, dentro del plazo de tres dias
habiles a contar a partir del dia en que manifiesten su conformidad, los documentos
acreditativos de los requisitos exigidos en la base segunda si no han sido aportados
previamente.

La documentacion a presentar sera:

1. Documentacion que acredite que relne todos los requisitos exigidos en la base
segunda si no se han aportado previamente.

2. Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad funcional para el desarrollo de
las funciones correspondientes.

3. Declaracion jurada o promesa de no haber sido nunca separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
organos constitucionales o estatutarios de las comunidades autébnomas, ni hallarse en
inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucién
judicial, ni tampoco para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

4. El/la interesado/a debera hacer constar que no ocupa ningun puesto de trabajo ni
realiza ninguna actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley
53/1984, y que no percibe pensién de jubilacién, retiro u orfandad. Si realiza alguna
actividad privada, incluida la de caracter profesional, lo debera declarar en el plazo de
diez dias naturales contados a partir del dia de la toma de posesion, para que la
corporacién acuerde la declaracion de compatibilidad o incompatibilidad.

En caso de que el aspirante propuesto no redna los requisitos exigidos, o no los acredite en el
plazo establecido, la Alcaldia acordara su exclusion y procedera a proponer la contratacién o
nombramiento de la persona aspirante siguiente por orden de puntuacion.

Una vez que la persona aspirante seleccionada haya presentado la documentacion, y si esta
esta conforme, se efectuara la correspondiente contratacion o nombramiento.
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Periodo de Prueba: El Ayuntamiento de Sant Antoni de Portmany podra dejar sin efecto la
contratacion o nombramiento efectuado si durante el transcurso de seis meses desde el
comienzo del mismo, se produce una manifiesta inidoneidad de la persona propuesta para el
desarrollo de las funciones propias de su puesto de trabajo, considerandose este periodo como
parte integrante del proceso selectivo.

DECIMA.- INCIDENCIAS, NORMATIVA Y RECURSOS

La Comision de Valoracion queda facultada para resolver las dudas que se presenten, y tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden del procedimiento de seleccion, en todo lo no
previsto en estas bases.

En lo no previsto en las presentes bases sera de aplicacion la normativa bésica estatal, Ley
Reguladora de las Bases de Régimen Local, Ley 7/1985, de 2 de abril, asi como aquello
dispuesto en los articulos 167 y 169 del Texto Refundido de las Disposiciones legales vigentes
en materia de régimen local, aprobado por Real decreto Legislativo 781/1986, y resto de
normativa de aplicacion; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 3/2007,
de 27 de marzo, de la Funcién Publica de la Comunidad Autbnoma de las Islas Baleares; el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La convocatoria, sus bases y actos administrativos que se deriven de ésta y de las actuaciones
del Tribunal, podran ser impugnadas por los interesados en los casos y en la forma establecida
por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

Ajuntament de Sant Antoni de Portmany - Passeig de la Mar, 16, 07820, llles Balears
ajuntament@santantoni.net - www.santantoni.net - Tel. 971 34 01 11 - Fax. 971 34 41 75

Anexo 9

Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 144 de 161

Verificacion: https://santantoni.sedelectronica.es

Cad. Validaciol



EBAP

ESCOLA BALEAR
D’ADMINISTRACIO
PUBLICA

AJUNTAMENT DE
SANTA EULARIA DES RIU

: R
Sant A?\,:::\airzzn:’::tmany Ajuntament aljuntament Ajuntament de
Sant Joan de Labritja D’e IVI Ssa Sant .losep de sa Talaia

www.elvissa.es

Addenda per la qual es formalitza la prorroga del conveni de col-laboracié
entre I'Escola Balear d’Administracié Publica i els ajuntaments d’Eivissa,
Santa Eularia des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant Antoni de Portmany, Sant
Joan de Labritja i el Consell Insular de Formentera per organitzar a l'illa
d’Eivissa de manera descentralitzada el Curs basic de capacitacié de la
categoria de policia del cos de policia local

Parts

Maria Violeta Rodriguez Martinez, directora general de Funcié Publica, en virtut
del nomenament efectuat mitjancant el Decret 53/2025, de 25 de setembre (BOIB
num. 129, de 27 de setembre de 2025). Aquesta signa com a vicepresidenta de
I'EBAP, per supléncia per vacant de la direcci6 geréncia de I'Escola Balear
d’Administracié Publica,en virtut de I'article 10.2.¢) dels Estatuts de 'EBAP,
aprovats pel Decret 31/2012, de 13 d'abril (BOIB num. 54, de 17 d'abril); de
conformitat amb la facultat de subscriure convenis atorgada a la Direcci6
Gerencia de I'EBAP per l'article 12.5.k) dels esmentats Estatuts.

Rafael Triguero Costa, batle de 'Ajuntament d’Eivissa en virtut de l'acord adoptat
pel Ple de I'Ajuntament en dia 17 de juny de 2023 i en exercici de les atribucions
conferides per larticle 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases
del regim local.

Maria del Carmen Ferrer Torres, batlessa de I'Ajuntament de Santa Eularia des Riu
en virtut de I'acord adoptat pel Ple de 'Ajuntament en data 17 de juny de 2023 i en
exercici de les atribucions conferides per l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2
d‘abril, reguladora de les bases del regim local.

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)
07009 Palma

Tel. 971 17 76 25

ebap.caib.es
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Vicente Roig Tur, batle de I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia en virtut de
I'acord adoptat pel Ple de 'Ajuntament en data 17 de juny de 2023 i en exercici de
les atribucions conferides per larticle 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases de regim local.

Marcos Serra Colomar, batle de 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany en virtut
de l'acord adoptat pel Ple de 'Ajuntament en data 17 de juny de 2023, en exercici
de les atribucions conferides per larticle 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del regim local,

Maria Tania Mari Mari, batlessa de 'Ajuntament de Sant Joan de Labritja en virtut
de 'acord adoptat pel Ple de 'Ajuntament en data 17 de juny de 2023 i en exercici
de les atribucions conferides per l'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril,
reguladora de les bases del régim local,

Oscar Portas Juan, president del Consell Insular de Formentera en virtut de l'acord
adoptat pel Ple del Consell en data 27 de desembre de 2024 (BOIB num. 19, d'11
de febrer de 2025), en exercici de les atribucions conferides per l'article 20.1,
21.1.k) i g), i l'article 133.3 de la Llei 4/2022, de 28 de juny, de consells insulars, i
I'article 21.1 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local
en relacié amb l'article 136.2 del Reglament organic de funcionament del Consell
Insular de Formentera, aprovat pel Ple de 31 de marg de 2010.

Antecedents

1. Endata 7 d'octubre de 2021 es va signar un conveni de col-laboracié entre
I'Escola Balear d’Administracié Publica (EBAP) i els ajuntaments d'Eivissa,
Santa Eularia des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant Antoni de Portmany,
Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de Formentera per organitzar a
I'illa d'Eivissa una edicié descentralitzada del Curs basic de capacitacio per
accedir a la categoria de policia del cos de policia local.

A la clausula primera del conveni s'estipulava que l'objecte d'aquest
conveni era:

a) Establir un marc de col-laboracio entre els signants per impartir a l'illa
d’Eivissa una edicié extraordinaria descentralitzada de la 42a promocid
del Curs basic de capacitacio per accedir a la categoria de policia dels
cossos de policia local dels ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des Riu,
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Sant Joan de Labritja, Sant Antoni de Portmany i Consell Insular de
Formentera.

b) Establir un marc de col-laboracio entre les parts signants per impartir a
I'illa d’Eivissa edicions descentralitzades del Curs basic de capacitacio
per a futures promocions, sempre que es compleixi amb el nombre
minim d'alumnes establert en cada convocatoria anual del Curs basic
de capacitacio.

En data 9 de juny de 2022 es va signar una addenda de modificacio del
conveni de col-laboracié esmentat en I'apartat anterior. La clausula tercera
d'aquesta addenda I'atorgava eficacia retroactiva des del dia 4 d'abril de
2022.

Mitjancant 'addenda de modificacié del conveni, es modifica:

— El titol del conveni, que queda redactat de la seglient manera: “Conveni
de col-laboracid entre I'Escola Balear d’Administracié Publica i els
ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des Riu, Sant Josep de Sa Talaia, Sant
Antoni de Portmany, Sant Joan de Labritja i el Consell Insular de
Formentera per organitzar a l'illa d’Eivissa una edicié descentralitzada del
Curs basic de capacitacio de la categoria de policia del cos de policia local;
tant per als aspirants que hagin estat nomenats funcionaris en practiques,
una vegada superada la fase d'oposicié del procediment selectiu de
I'Ajuntament, aixi com per als aspirants que hagin superat el procés
selectiu per accedir al curs de capacitacio de la categoria de policia local
per a la constitucié d’'una borsa d'ocupacié temporal especifica.”

— El segon paragraf de l'apartat ¢) del punt 2 de la clausula Tercera
“Obligacions de les parts”.

— S'afegeix un nou punt 3 a la clausula tercera relativa a les obligacions
de les parts.

— Es modifica la clausula cinquena del conveni relativa a la Comissio de
seguiment.

D’acord amb la clausula vuitena del conveni, la vigéncia del conveni és de
quatre anys a partir de la data en que se signi; si bé, es preveu que
finalitzara un cop acabada la impartici6 i certificacio de les edicions
descentralitzades del curs basic objecte d'aquest conveni si s'esdevé abans
del termini de quatre anys.

D’acord amb l'article 49.h).2n de la Llei 40/2015, d"1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public, “En qualsevol moment abans de la finalitzacié del
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termini previst a I'apartat anterior (duracié determinada fins a un maxim de
4 anys), els signants del conveni en poden acordar unanimement la prorroga
per un periode de fins a quatre anys addicionals o la seva extincid."

Mitjangant la Resolucié de la consellera de Presidencia i Administracions
Publiques, de 20 de febrer de 2025, s'aprova pel procediment d'urgéencia la
convocatoria, les bases, els temaris, els exercicis i es designa el tribunal
qualificador de les proves selectives del procés unificat per cobrir les places
de la categoria de policia dels municipis de Capdepera, Ciutadella,
Llucmajor, Mad, Muro, Palma, Porreres, sa Pobla, Sant Lloreng des
Cardassar, Santa Eularia des Riu, Santanyi i Séller (BOIB nam. 25, de 25 de
febrer de 2025), modificada per la Resolucié de la consellera de Presidencia
i Administracions Publiques de 25 de marg de 2025 (BOIB num. 38, de 27
de marg de 2025).

Mitjangant la Resolucié de 20 de febrer de 2025, es convoquen 4 places de
I'’Ajuntament de Santa Eularia des Riu, en virtut de la delegacié efectuada
per aquest Ajuntament, publicada al BOIB num. 164, de 14 de desembre de
2024.

Una vegada finalitzat aquest procés selectiu, es convocara la 47a promocio
del Curs basic de capacitacio per accedir a la categoria de policia del

cos de policia local, d'acord amb el punt 8 de la convocatoria esmentada en
el paragraf anterior, i en compliment de I'article 34.3 de la Llei 4/2013, de
17 de juliol, de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears i dels
articles 177 i 178 del Decret 40/2019, de 24 de maig, pel qual s'aprova el
reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Per altra banda, I'any 2025, mitjangant processos selectius independents,
I'’Ajuntament d'Eivissa ha convocat 12 places (BOIB num. 64, de 22 de maig
de 2025), I'Ajuntament de Sant Josep de sa Talaia, 14 places (BOIB num. 17,
de 6 de febrer de 2025), i 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany, 10
places (BOIB num. 53, de 29 d'abril de 2025) i 'Ajuntament de Santa Eularia
des Riu te previst iniciar-ne un properament.

Els ajuntaments d'Eivissa, Santa Eularia des Riu, Sant Josep de Sa Talaia,
Sant Antoni de Portmany, tenen particular interés en qué la impartici6 del
Curs basic de capacitacio de la 47a promocid, aixi com de futures
promocions, es pugui dur a terme de manera descentralitzada a l'illa
d’Eivissa, de manera que permeti la capacitacié dels seus aspirants sense
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que s’hagin de desplacar a l'illa de Mallorca, sempre i quan, les places
convocades per aquests ajuntaments en el seu conjunt superin el nombre
minim establert a les bases de la convocatoria del curs basic de capacitacié
de la 47a promocid, i de les posteriors convocatories que es dictin.

9. D’altra banda, I'Ajuntament de Sant Joan de Llabritja i el Consell Insular de
Formentera tenen interes especial en que en els futurs processos selectius
la capacitacié dels seus aspirants nomenats funcionaris en practiques es
dugui a terme sense que aquests s’hagin de desplagar a l'illa de Mallorca,
fonamentalment per questions relacionades amb les dificultats inherents
al desplacament i la conciliacié dels aspirants. Per tant, per poder atendre
adequadament aquesta necessitat, és imprescindible que totes les entitats
implicades col-laborin de forma conjunta en l'organitzaci6 de futures
edicions descentralitzades del curs basic de capacitacié en les quals es
formaran els funcionaris en practiques de les entitats locals signants
d’'aquest conveni.

10. Per tant, atesa la previsié d'un nombre important d'alumnes dels diversos
ajuntaments de l'illa d’Eivissa en la propera promocié del Curs basic de
capacitacio, aixi com en futures promocions, és imprescindible que les
entitats implicades col-laborin de forma conjunta en l'organitzacié de
I'edicié descentralitzada del Curs basic de capacitacio en les quals es
formaran els funcionaris en practiques dels diversos Ajuntaments de l'illa
d’Eivissa, en el desenvolupament de la 47a promocié i en futures
promocions, i si escau, els aspirants que hagin superat un procés selectiu
per accedir al curs de capacitacié de la categoria de policia per ala
constitucié de la borsa d'ocupacio.

El marc de collaboracié entre les administracions representades pretén
aconseguir un aprofitament més optim dels recursos i mitjans personals i
materials corresponents, amb la finalitat d'assolir 'objectiu comu de
capacitacio dels funcionaris en practiques dins el procés selectiu d'accés de
la categoria de policia local, i dels interins, si s'escau.

Les parts ens reconeixem mutuament la capacitat legal necessaria per formalitzar
aquesta addenda, d'acord amb les seglents

Clausules

Primera
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Objecte del conveni

L'objecte d'aquesta addenda és establir la prorroga del conveni signat entre les
parts el 7 d'octubre de 2021 per mantenir un marc de col-laboracié entre les parts
signants per desenvolupar i impartir a l'illa d’Eivissa edicions descentralitzades del
Curs basic de capacitacio per a l'accés a la categoria de policia local per a la
proxima promocio (la 47a) i per a futures promocions, sempre que es compleixi
amb el nombre minim d'alumnes establert en cada convocatoria anual del curs
basic.

Segona
Inici del curs

Pel que fa a l'edici6 de la 47a promocid, 'EBAP fixara la data d'inici de conformitat
amb la planificacié organitzativa de I'Escola, i informara als ajuntaments amb una
antelacié de minim 15 dies perqué puguin incorporar el funcionaris en practiques
que provenen de la fase d'oposicio dels processos selectius corresponents.

De conformitat amb el que disposa larticle 159.2 del Reglament marc de
coordinacio de les policies locals de les Illes Balears, en relacié amb les edicions
descentralitzades que s'hagi dorganitzar per a futures promocions, els
ajuntaments han de convocar els processos selectius independents de manera
coordinada amb I'EBAP. Aixi mateix, la data d'inici del curs sera comunicada a les
entitats locals signants amb una antelacié minima de quinze dies.

Tercera
Obligacions de les parts

1. L'EBAP es compromet a dur a terme les accions seguents:

a) Alaplanificacié i a la imparticié a l'illa d’Eivissa d'una edici6 de la 47a promoci6
del Curs basic de capacitacio per accedir a la categoria de policia dels cossos
de policia local dels ajuntaments d’Eivissa, Santa Eularia des Riu, Sant Antoni
de Portmany i Sant Josep de sa Talaia, pel nombre de places que siguin
necessaries per donar cobertura als alumnes nomenats funcionaris en
practiques en el marc dels processos selectius que duen a terme aquests
ajuntaments o en el marc del procés unificat.
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b) Ala planificacié i a la impartici6 a l'illa d'Eivissa, com a maxim, d'una edicié
descentralitzada anual per a futures promocions durant la vigéncia d'aquest
conveni, sempre i quan el nombre d'alumnes nomenats funcionaris en
practiques per les entitats locals signants del conveni sigui igual o superior a
10, o al nombre que es fixi en la respectiva convocatoria del Curs basic de
capacitacio.

¢) A comprar el material especific necessari per dur a terme les edicions
descentralitzades a l'illa d’Eivissa, aixi com, al seu adequat emmagatzematge.

d) A fer el suport administratiu, técnic i de coordinacio de les edicions
descentralitzades del curs, donant la formacié i el suport imprescindible al
personal d'instruccié policial designat.

e) Afer-se carrec del cost de docéncia del professorat i del cost de desplacament
i allotjament, en cas que aquest personal no pugui ser nomenat d'entre
persones que tinguin residencia habitual a l'illa d'Eivissa.

f) Adesignar, d'entre el seu personal, un/a coordinador/a policial que dirigeixi la
planificacid, I'execucié i I'avaluacié de la formacid, fent el seguiment i la
coordinacio del curs i dirigint el professorat en I'exercici més adequat de la
tasca docent, amb el suport del personal instructor.

g) Adesignar, si escau, personal coordinador d'area que exercira les funcions
previstes a l'article 14.3 del Decret 62/2011, de 20 de maig.

g) Afer-se carrec del cost dels desplacaments i allotjament de I'alumnat que hagi
de desplagar-se a Mallorca en cas que la practica de I'assignatura ho requereixi
(per exemple, per dur a terme les practiques de tir).

h) A fer-se carrec de les despeses que es derivin del desplacament i allotjament
de l'instructor/a policial designat en atribucions temporals de funcions, total o
parcial, per les entitats locals, per tal de rebre la formaci6 relativa a les seves
funcions i la forma adequada de desenvolupar-les.

2. Les entitats locals signants es comprometen, de manera rotatoria, a dur a
terme les accions seguents:

a) Designar en atribucié temporal de funcions, total o parcial, d'acord amb
I'article 96 bis de la Llei 3/2007, de la funcio6 publica de la comunitat autbnoma
de les Illes Balears, un o més funcionaris de carrera del cos de policia local de
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I'entitat local que correspongui, d'acord amb els torns rotatoris establerts, per
a cada edici6 descentralitzada del Curs basic que s'organitzi a l'illa d’Eivissa,
per dur a terme temporalment les funcions d'instruccié policial del Curs basic
de capacitacié. Aquestes funcions es fixen en les corresponents resolucions
que aproven el contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada,
l'avaluacio i el regim intern del Curs basic de capacitacié per a l'accés a la
categoria de policia. En el cas que 'Ajuntament hagi de nomenar més d'un
instructor es procurara una presencia equilibrada entre homes i dones.

El personal instructor donara suport a el/la coordinador/a en la planificacio,
I'execucié i 'avaluacié de la formacio, en el sequiment i la coordinacié del curs i
en la direccié del professorat. Aquests instructors dependran funcionalment
del coordinador policial de 'EBAP.

El personal seleccionat ha de ser designat pel temps i la jornada laboral
necessaria per dur a terme la instruccié completa de tot el curs.

De manera ordinaria, la jornada laboral sera a jornada completa i en horari de
mati, si bé excepcionalment sera necessari que en alguns casos es duguin a
terme tasques d’horabaixa o algun dissabte.

El personal s’ha de seleccionar d'entre els funcionaris de carrera del cos de
policia local de I'entitat local respectiva, preferentment que compleixin els
requeriments de capacitat, idoneitat i experiéncia que es concreten a l'annex 1

d'aquest conveni, i que forma part integrant del mateix, seguint els
procediments interns establerts i respectant els principis de publicitat, merit i
capacitat.

En qualsevol cas, amb caracter previ a la designacié de l'instructor, 'EBAP ha
de validar que la persona seleccionada compleix els requisits de capacitat,
idoneitat i experiéncia de I'annex 1.

Aquest personal ha d'exercir les funcions a les instal-lacions on es dugui a
terme el curs de capacitacid, si bé, haura de desplacar-se a la seu de I'EBAP
ubicada a Palma, com a minim quinze dies abans de l'inici del curs per tal de
rebre formacié relativa a les seves funcions i la forma adequada de
desenvolupar-les. L'atribucié durara el temps indispensable per preparar, dur
a terme i concloure les edicions descentralitzades del curs basic que sén
objecte d'aquest conveni. A aquest efecte, el temps necessari per preparar
l'edici6 és, com a minim, quinze dies abans de l'inici del curs i un mes després
del tancament.
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b)

Amb la finalitat de preparar i organitzar I'edicié descentralitzada, la designacié
en atribucié temporal de funcions del personal de la Policia Local de
lajuntament respectiu com a instructor/a ha d'estar formalitzada perqué
aquest personal pugui exercir les funcions corresponents quinze dies abans
de l'inici del curs.

Assumir les gestions necessaries per disposar de les instal-lacions externes
requerides per al desenvolupament de les practiques del curs de capacitacio
—com ara defensa personal, intervencio policial, activitat fisica, natacid, entre
d'altres—, aixi com fer-se carrec de les despeses que se'n derivin.

Els compromisos que es deriven per a les entitats locals assenyalats en les
lletres anteriors s6n assumits per I'Ajuntament d’Eivissa en relacié amb la 47a
promocié del curs basic de capacitacid, corresponent a [ledicio
descentralitzada de I'any 2025/2026. A partir de la propera promocié i durant
la vigéncia d'aquest conveni, els compromisos detallats a les clausules
anteriors seran assumits per les entitats locals de manera rotatoria en funcié
del major nombre dalumnes aspirants que aportin a cada edicié
descentralitzada del curs de capacitacio. Aixd no obstant, si I'entitat que aporta
el major nombre d'aspirants en una determinada edicié ja ha assumit aquests
compromisos durant la vigéncia del conveni, les obligacions hauran de ser
assumides per l'entitat local que aporti el segon major nombre d'alumnes, i
aixi, successivament, de manera que es garanteixi una participacio equitativa i
proporcionada de totes les entitats locals. Aquests torns seran comunicats a
I'EBAP, amb caracter general, un mes abans de l'inici del curs.

En cas que l'entitat local que hagi de complir els compromisos anteriors no
disposi d'installacions, o I'aportacié de personal d'instruccié pugui suposar un
perjudici greu en la prestacio dels serveis de seguretat publica encomanats a
les policies locals per manca d'efectius, la Comissié de Seguiment prevista en
la clausula cinquena del conveni que es prorroga determinara quina entitat
local o entitats poden assumir aquests compromisos i amb quines condicions
es repercutiran les despeses.

3. En les edicions descentralitzades del Curs basic de capacitacio de la
categoria de policia del cos de policia local a les quals es fa referéncia en les
clausules d’aquest conveni hi poden assistir en qualitat d'alumnes tant els
aspirants que hagin estat nomenats funcionaris en practiques, una vegada
superada la fase d'oposici6 del procediment selectiu de 'Ajuntament o del
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procés unificat convocat per 'EBAP; aixi com, els aspirants que hagin superat
el procés selectiu per accedir al curs de capacitacioé de la categoria de policia
per a la constitucié d'una borsa d'ocupacié temporal especifica, segons el

numero de places que es determini en la convocatoria del curs corresponent.

Quarta
Régim economic

Aquesta addenda no genera obligacions economiques diferents de les previstes
en el conveni signat entre les parts en data 7 d'octubre de 2021, per la qual cosa,
seran a carrec 'EBAP les despeses seguents:

— Les despeses economiques derivades de I'is de les instal-lacions de I'EBAP i
del material de les activitats practiques que organitzi 'EBAP, derivat de
I'execucié de les edicions descentralitzades mentre estigui en vigor aquest

conveni.

— El cost de les indemnitzacions del personal que realitzi funcions de
docéncia, supervisors d'aules o altres figures necessaries, 0, si escau,
coordinacié del curs basic de capacitacié de policia local, d'acord amb els
suposits que preveu el Decret 62/2011, de 20 de maig, inclds, si s'escau, el

cost de desplagament i allotjament.

— Les despeses que es derivin del desplacament i allotiament del personal
d’instruccié en atribucions temporals de funcions, per tal de rebre la
formacié relativa a les seves funcions i la forma adequada de
desenvolupar-les, o qualsevol altre desplacament necessari pel bon

funcionament del curs.

— En cas que els aspirants hagin de desplacar-se a l'illa de Mallorca per dur a
terme les practiques de tir, les despeses derivades del desplacament i

allotjament com de la municié necessaria per a les practiques de tir.

Les despeses a carrec de I'EBAP que es deriven d’'aquest conveni s’han de
tramitar d’acord amb els procediments establerts legalment i de conformitat
amb la normativa economicofinancera de la Comunitat Autobnoma de les Illes

Balears.

Sén a carrec de les entitats locals respectives:

— El cost de les retribucions salarials i fiscals del personal nomenat
instructor/a policial designat mitjancant atribucié6 temporal de funcions

total o parcial com a personal d'instrucci6é de 'EBAP.
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Anexg 10
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— Les despeses derivades dels materials i de les instal-lacions externes a
I'EBAP ubicades a l'illa d’Eivissa, segons els torns fixats a la clausula tercera
punt 2 d'aquesta addenda i de la responsabilitat civil que es pugui derivar
d’'un mal Us per part de l'alumnat.

Cinquena
Comissioé de seguiment

1. Amb la finalitat d'assegurar que aquest conveni s'aplica correctament, es crea
la Comissio de seguiment d'aquest conveni, la qual esta integrada pels
membres seglents:

a) En representacio dels ajuntaments de lilla d’Eivissa i del Consell Insular de
Formentera:

— Els regidors o regidores de les Arees de Seguretat Ciutadana de
cada ajuntament i el conseller competent en mateéria de Seguretat
Ciutadana del Consell Insular de Formentera, o persona en qui
delegui.

— Els caps dels cossos de policia local dels ajuntaments i del Consell.

b) En representaci6 de 'EBAP:
— Lacap del Departament de Formacio6 de Seguretat i Emergeéncies.
— Lacap del Servei de Gesti6é Formativa i Administrativa.

Un coordinador de formaci6 de Seguretat i Emergéncies suplira la
cap de Servei o la cap del Departament, en cas d'abséncia, vacant o
malaltia.

2. Agquesta Comissio és I'encarregada de resoldre els dubtes que sorgeixin en la
interpretacio de les clausules del conveni; de solucionar les possibles
discrepancies que sobrevinguin en I'execucio, d'acord amb l'article 49.f) de la
Llei 40/2015, d1 d'octubre, de regim juridic del sector public; de revisar
I'evolucié del conveni, i, si escau, d'elaborar propostes per millorar-lo.

I D:’xgin: 155 de- 161

Aixi mateix, la Comissié de seguiment s'encarregara d'acordar I'entitat local o
entitats que assumiran els compromisos recollits en les clausules
corresponents, quan es compleixi I'excepcid establerta en la lletra c) de la
clausula tercera (punt 2) del conveni primitiu.
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Anexg 10

3. D’acord amb el que preveu la lletra e) de l'article 78.4 de la Llei 3/2003, de 26
de marg, de régim juridic de 'Administracié de la CAIB, la gestié d'aquest
conveni no requereix la necessitat d'establir una organitzacié personificada.

Sisena
Vigéncia, prorroga i modificacié del conveni

1. D'acord amb l'article 49 de la Llei 40/2015, d"1 d’'octubre, de regim juridic del
sector public, la vigéncia d'aquesta prorroga del conveni signat el dia 7
d'octubre de 2021, és del 7 d'octubre de 2025, fins al 7 d'octubre de 2029, amb
independeéncia de la data de signatura de 'addenda de prorroga del conveni.

2. En qualsevol moment abans de la finalitzacié del termini previst, les parts que
signen aquesta addenda al conveni poden convenir unanimement extingir-lo.
En virtut d'aquesta addenda s'esgota la possibilitat de prorroga del conveni
que atorga l'article 49.h) de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del
Sector Public.

3. Qualsevol de les parts pot proposar la revisié de les clausules del conveni per
fer-hi les modificacions pertinents, sempre que es considerin necessaries per
assolir-ne l'objecte.

La modificaci6 de les clausules del conveni requereix I'acord mutu d'ambdues
parts, en el si de la comissié de sequiment, i s’ha de materialitzar en virtut de
la subscripcié d'una addenda.

Setena

Queden inalterades la resta de clausules del conveni inicial que es va formalitzar
el dia 7 d'octubre de 2021, i a 'addenda signada en data 9 de juny de 2022 (amb
eficacia retroactiva a dia 4 d'abril de 2022), excepte pel que s’ha pactat en aquesta
addenda.

I D:’xgin: 156-de-161

Com a mostra de conformitat, signem aquesta addenda de prorroga del conveni
de col-laboracio subscrit el dia 7 d'octubre de 2021
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Eivissa,

Per I'Escola Balear d’Administracié Publica

Per 'Ajuntament de Santa Eularia des Riu

Per 'Ajuntament de Sant Antoni de Portmany

Pel Consell Insular de Formentera

C. del Gremi de Corredors, 10, 3r
(poligon de Son Rossinyol)

07009 Palma
Tel. 971 17 76 25
ebap.caib.es

Per 'Ajuntament d’Eivissa

Per 'Ajuntament de Sant Josep
de Sa Talaia

Per I'Ajuntament de Sant Joan de
Llabritja
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Annex 1

Criteris de capacitat, idoneitat i experiéncia per a la seleccié del personal d'instruccié
policial

La resoluci6 de la consellera de Presidéncia i Administracions Publiques per la qual s'aprova
el contingut, el desenvolupament, la metodologia, la durada, I'avaluacio i el regim intern del
Curs basic de capacitacié per a I'accés a la categoria de policia local (Boib nim.137 de 19
d’octubre de 2024), defineix:

4.1.2. Funcions de I'instructor policial

El personal d'instruccid es configura com a expert professional, tutor i referent en relacié
amb els valors, actituds i directrius de comportament que els alumnes han d'assolir com a
futurs servidors publics.

El personal d'instrucci6 ha de valorar la dimensié actitudinal i les competéncies clau.

4.1.2.1. Funcions

1. Col-laborar amb el coordinador en el compliment de les seves funcions.

2. Col-laborar amb el coordinador i amb el cap d'estudis a promoure la imatge
corporativa de les policies locals i impulsar les activitats necessaries per millorar
I'estatus dels policies locals.

3. Proposar mesures que puguin incidir en la millora de I'eficacia policial i la seguretat.

4. Transmetre als alumnes els valors étics i formals que han de presidir la convivéncia
democratica i els principis del servei public, i que constitueixen els valors d'actuacio
de I'EBAP.

5. Tutelar la conducta i les actituds dels alumnes, i fer-ne el sequiment.

6. Valorar, sis'escau, siles circumstancies al-legades pels alumnes com a justificacié de
les abséncies constitueixen motius suficients per justificar-les, d'acord amb I'apartat
4.3.3.1 d'aquest manual, i informar la Comissi6 d'Avaluacio i d'Actualitzacié del que
correspongui en cas de considerar-les injustificades.

7. Actuar com a referent en els periodes de practiques dels alumnes.

8. Actuar en el modelatge del comportament dels alumnes en els espais fora de I'aula i
durant tot el periode formatiu.

9. Dur aterme I'avaluacié continua relativa a la conducta, les actituds i els
comportaments de cadascun dels alumnes, en el marc de les directrius de régim
intern que preveu l'apartat 4.3.1 d'aquest manual.

10. Responsabilitzar-se del bon Us de les aules i del material durant el desenvolupament
del Curs.

11. Atendre les questions logistiques i organitzatives derivades del procés d'ensenyament
i aprenentatge dels alumnes.

12. Actuar com a suport del professorat i del personal administratiu de I'EBAP en relacié
amb el desenvolupament del Curs.

13. Assessorar, des del punt de vista huma, i ajudar els alumnes a descobrir els seus
propis valors i interessos i a assumir les seves dificultats.

14. Fomentar la integracié i participacié de cadascun dels components del grup.
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15. Recollir i transmetre la informaci6 necessaria per establir una comunicacié fluida, i
proporcionar metes i objectius que incideixin directament en la millora de les
condicions del grup.

16. Coordinar la matéria d'integraci6 i desenvolupament de les competencies clau.

17. Informar i tramitar els incompliments dels deures de régim intern de la manera que
preveu |'apartat 5.2.4 d'aquest manual.

18. Qualsevol altra que li encarreguin el coordinador ifo el cap d'estudis corresponent.

Tenint en compte aquestes funcions aixi com la responsabilitat de ser el referent en relacio
amb els valors, actituds i directrius de comportament que els alumnes han d'assolir, els
criteris a tenir en compte per a la seva seleccio seran:

Capacitat:
« Com a minim, escala basica, subgrup C1, policia.
« Situacio de servei actiu.
« No tenir imposada una sancié per la comissi6é d'una falta disciplinaria.
« Esvalorara la formacié continua en arees operatives a més de formacié metodologica
en formacié de formadors.
« Esvalorara la recepci6 de premis i/o condecoracions.

Experiéncia:
« Minim de 4 anys d'experiéncia continuada en servei actiu en els darrers 5 anys.
- Esvalorara el major temps d'experiéncia en diferents unitats operatives d’actuacio
directa en seguretat ciutadana i proximitat.
Es valorara la participacié en unitats que suposi el treball en equip.
« Esvalorara la experiéncia com a instructor/a o col-laborador/a de I'EBAP en tasques
de coordinacié o de docéncia.

Idoneitat:
- Presentar una trajectoria professional ordenada i coherent.
« Quelavaloracié per part dels superiors sigui positiva.
« Amb una reputacié reconeguda per superiors, companys i ciutadania.
« Tenir un nivell alt de competéncies de responsabilitat, cooperacio i treball en equip,
adaptabilitat i flexibilitat, resolucioé de problemes, autogestid, habilitats socials i
comunicatives, orientaci6 de servei a les persones i millora continua.
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Anexo 10

INFORMACIO DELS SIGNANTS
Signant

Data signatura: 08-10-2025 10:36:32 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

*kk

Signant

AJUNTAMENT D'EIVISSA

Data signatura: 08-10-2025 10:23:05 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

*kk

Signant

Data signatura: 08-10-2025 10:20:09 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

*kk

Signant
MARCOS SERRA COLOMAR

Data signatura: 07-10-2025 17:13:11 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura

*kk

Signant

Data signatura: 07-10-2025 15:30:16 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
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- Anexo 10

Signant
MARIA TANIA MARI MARI
(En representacio de AJUNTAMENT DE SANT JOAN DE LABRITJA amb NIF / CIF PO705000H)

Data signatura: 07-10-2025 14:40:58 GMT+0200

"Data signatura" és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
Signant

MARIA VIOLETA RODRIGUEZ MARTINEZ

DIRECTORA GENERAL DE FUNCIO PUBLICA

CONSELLERIA DE TREBALL, FUNCIO PUBLICA | DIALEG SOCIAL

COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS

Data signatura: 07-10-2025 14:09:19 GMT+0200

"Data signatura” és la data que tenia I'ordinador del signant en el moment de la signatura
Firma amb segell de temps: 08-10-2025 10:37:05 GMT+0200

METADADES ENI DEL DOCUMENT

Nom del document:
Versio NTI: http://administracionelectronica.gob.e

Tipus de document: Altres

Estat elaboracid: Original

Organ: A04035968

Data captura: 08-10-2025 10:36:55 GMT+0200
Origen: Administracio

Tipus de signatura: Pades
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